POLSKA AKADEMIA UMIEJETNOSCI
DEBATY PAU TOM VII 2020

prof. dr hab. inz. JERZY BLAZEJOWSKI

Gdanskie Towarzystwo Naukowe

ETOS I ETYKA JAKO ZASADY PRACY
PRACOWNIKOW NAUKI

Za Uniwersalnym stownikiem jezyka polskiego (pod redakcja Stanistawa
Dubisza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008), stowo ,,etos” mie-
$ci w sobie ,,obyczaje, normy, wartosci, wzory postgpowania, sktadajace si¢
na styl zycia i charakter danej grupy ludzi okreslajace jej odrgbnosé”, stowo
»etyka” zas — ,,0got zasad i norm moralnych, przyjetych w danej epoce i zbio-
rowosci spolecznej”. Etos 1 zasady etyki w nauce lub dziatalnosci akademic-
kiej tworza wszyscy w tych aktywnosciach uczestniczacy. Srodowiska nauko-
we i akademickie zajmuja szczegolne miejsce w hierarchii spotecznej. One to
bowiem sg odpowiedzialne za tworcze pomnazanie wiedzy, jej przekazywa-
nie i krzewienie wzorcow i postaw wspotzycia spotecznego. Od ludzi nauki
i nauczycieli akademickich oczekuje si¢ wigc wiecej niz od 0séb przynalez-
nych do innych grup spolecznych. Etos stanu akademickiego wymaga, by rze-
telnie prowadzi¢ badania i z poszanowaniem zasad etyki upowszechnia¢ zdo-
byta wiedzg, by dzieli¢ si¢ posiadang wiedza ze studentami, doktorantami,
srodowiskiem naukowym i otoczeniem spotecznym, by krzewi¢ dobre praktyki
w nauce i edukacji, by propagowac wzorce wspotzycia spotecznego, by poste-
powaé przyzwoicie i odpowiedzialnie, by wreszcie godnie petnic¢ rolg mi-
strza — 1 gdy jest oczekiwane — lidera w spotecznos$ci naukowej. Etos i etyka
ludzi nauki wiaza si¢ nieodtacznie z autorytetem, jakim sa oni obdarzani
przez srodowiska naukowe i akademickie oraz otoczenie spoteczne. Autorytet
zdobywa sie, postgpujac zgodnie ze wspomnianymi wyzej zasadami, a traci
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w efekcie nieprzemyslanych i pochopnych dziatan. Szczegolnie o nie tatwo
w sytuacjach, gdy oczekiwane sg opinie lub wypowiedzi, niedotykajace ob-
szaru zainteresowan osoby identyfikujacej si¢ ze Swiatem nauki. Nalezy bez-
wzglednie by¢ powsciagliwym w wypowiadaniu si¢ zawsze i na kazdy temat.
Przedstawiciele swiata nauki burza etos uczonego, przekazujac srodkom ma-
sowej informacji watpliwe opinie, niewiazace si¢ z obszarem ich zainteresowan.
Ludzie nauki nie powinni uczestniczy¢ w zalewie przestrzeni spolecznej nie-
rzetelng wiedza. Powinni natomiast dzieli¢ si¢ z otoczeniem sprawdzong i udo-
kumentowana wiedza, wierzac, ze wyprze ona wiedz¢ nierzetelna, propago-
wana przez réznej masci pseudoekspertow i pseudopopularyzatoréw nauki.

Patologie

Srodowiskom naukowym i akademickim, podobnie jak innym zabiegaja-
cym o spoteczne uznanie, nie byly i nie sa obce réznego rodzaju patologie.
Do szczegdlnie nagannych nalezy przywtlaszczanie wlasnosci intelektualne;.
Proceder ten, przez czas dhugi niedostrzegany, jest dzi§ prawnie i srodowi-
skowo eliminowany. W tej kategorii mieszcza si¢ zarowno plagiaty, jak i kra-
dzieze pomystow naukowych czy wynikow badan. Problemem ciagle ocze-
kujacym na uregulowanie jest wspolautorstwo utworow, publikacji i innych
okreslonych przepisami dziel. Ma to ogromne znaczenie przy uzyskiwaniu
stopni 1 tytutéw oraz awansach naukowych i akademickich. Fabrykowanie
wynikow to rzadka, ale wielce naganna patologia. Na szczescie dziatania takie
sa zwykle wcze$niej czy pdzniej wykrywane, a osoby eliminowane ze $ro-
dowiska naukowego. Bywa, ze osoba lub osoby zbyt optymistycznie przed-
stawia projekt badawczy, zdajac sobie sprawe, ze zatozony efekt jest prak-
tycznie nieosiagalny. W rezultacie moga uzyskac znaczne profity z realizacji
badan, eliminujac konkurencje. Przypadki takie sa trudne do wychwycenia
w funkcjonujacym w Polsce systemie recenzowania i finansowania badan.
Recenzowanie to czasochtonna i zmudna aktywno$¢, wymagajaca ogromnego
zaangazowania, uczciwosci 1 bezstronnosci. O to trudno w sytuacji stosun-
kowo waskiego grona potencjalnych recenzentoéw, jak i nawykow uksztatto-
wanych przez lata funkcjonowania nauki w okreslonych uwarunkowaniach
spotecznych. Wreszcie zdarzaty si¢ i zdarzaja patologiczne przypadki rela-
cji migdzy liderem a wspdtpracownikami oraz nauczycielami akademickimi
a studentami. Ich liczba maleje, a charakter ewoluuje wraz z postepujacymi
zmianami relacji migdzyludzkich w spoteczenstwie.
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Drogi naprawy

Wiele srodowisk —nie tylko znajdujacych uznanie spoteczne — ma dzis pro-
blemy ze zwalczaniem patologii i poszukiwaniem drég naprawy. Eliminowaniu
patologii nie sprzyjaja przeobrazenia spoleczne, przyzwalajace na zachowania
nieetyczne i naganne, czgsto burzace uksztaltowany przez lata system warto-
$ci. Uczciwo$¢ czy przyzwoitosé jako kanon zachowania zanikaja, a ich miej-
sce zajmuje dewiza — wszystko wolno, czego nie zakazuja przepisy. Podstawa
wszelkich dziatan naprawczych powinna by¢ wige ewolucja systemu warto-
sci, bazujaca na dobrych wzorcach z przesztosci, uwzgledniajaca idealy spo-
teczne wspodtczesnosci. W srodowiskach naukowych i akademickich powin-
ny istnie¢ sprawnie funkcjonujace i niezalezne sady kolezenskie lub komisje
dyscyplinarne celem prowadzenia mediacji lub postgpowan dyscyplinarnych.
Ujawnieniu patologii w jakichkolwiek postepowaniach powinno towarzyszy¢
natozenie kary adekwatnej do szkodliwos$ci popelnionego czynu czy zacho-
wania. Rozbudowa systemu kontroli spotecznej nie da si¢ z pewnoscia pato-
logii wyeliminowa¢. Pracownik nauki powinien by¢ ksztatcony i przygoto-
wywany do petnienia waznej roli spotecznej przez okres studidéw, a nastgpnie
pierwszych lat pracy zawodowej. Obok wiedzy i umiejetnosci naukowych
wazne sg kompetencje spoteczne, predestynujace do bycia nauczycielem aka-
demickim i wychowywania innych. Poziom tych kompetencji powinien by¢
wazng przestanka przy zatrudnianiu i awansach w instytucjach akademickich
i nauki. Mozliwos$¢ dziatalnosci naukowej to ogromny zaszczyt, ale i ogrom
wyzwan, stojacych przed ludzmi nauki. Przyszli naukowcy powinni posiadac¢
kwalifikacje i prezentowa¢ postawy rokujace sukces na polu nauki i edukacji
akademickiej. Waznym elementem kwalifikacji jest posiadanie doswiadczenia
nabytego w roznych osrodkach badawczych lub akademickich. Pozyskiwaniu
tych kwalifikacji moglby sprzyjaé zakaz pracy w osrodku, w ktérym kandydat
studiowal. Wreszcie wspodtczesna nauka ma charakter globalny. Wazne jest
wigc dzielenie si¢ zdobyta wiedza z innymi. Skutecznie mozna to czynié, pu-
blikujac lub popularyzujac wyniki badan w jezyku, ktorym srodowiska nauko-
we postuguja si¢ powszechnie, a wigc — angielskim. To moze by¢ w niektorych
dziedzinach trudne. Warto jednak sprobowac, bo wéwczas szansa na dostrze-
zenie i sukces jest znaczna.



