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Tezy

1. Etos pracy podlega wspotczesnie radykalnemu przebudowaniu. Stajemy
w obliczu nowych perspektyw cywilizacyjnych: robotyzacja produkc;ji,
powstanie spoteczenstwa informacyjnego, spotecznosci konsumpcyjnej
(Bauman), spoteczenstwa bez pracy (Ryfkin); 20% populacji zapracuje na po-
zostate 80% (wg WE PWN sv Praca, 2003).

2. Pozytywistyczne nadwartosciowanie pracy (Prus, Orzeszkowa), przedtu-
zone w koncepcji pracy S. Brzozowskiego, wg ktorego ,,Czlowiek istnieje, bo
pracuje, utrwala praca swoje istnienie: kto nie pracuje, nie ma glosu” (S. Brzo-
zowski, Idee, s. 224), za$ ,, Tradycji pracy spoleczenstwo nasze nie posiada
absolutnie” (S. Brzozowski, Opetane zegary 42).

3. Personalistyczna koncepcja pracy w nauczaniu Jana Pawta Il (Laborem
exercens) 1 papieza Franciszka (Mezczyzna i kobieta pracujqcy sq ludzmi po-
siadajqcymi godnosc¢); idea pracy jako dialogu wg ks. Jozefa Tischnera (praca
jest rozmowga czlowieka z cztowiekiem i sposobem budowania wspolnoty);
jak interpretowacé Norwidowska formule ,,pickno na to jest, by zachwycato do
pracy, praca by si¢ zmartwychwstato™?

4. Rozne formy organizacji pracy: praca na etacie, praca na umowie
(,,$Smieciowka”?) — konflikt interesoéw pracodawcy i pracownika-prekariusza,
potrzeba rozwigzan zrdéznicowanych, kompromisowych.
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5. Dwa podejscia do pracy w polskiej tradycji kulturowej: chlopskie (ple-
bejskie, populistyczne) i szlacheckie (inteligenckie, elitarne): praca fizyczna
vs praca umystowa, ,,robota” vs ,,praca”. Por.:

Kiedy patrzytem na socrealistyczne obrazy i ptaskorzezby na domach MDM-u
przy Marszatkowskiej, czulem sympati¢ dla tego odwrocenia hierarchii, ktére obo-
wiazywaly w dawnym malarstwie z jego wielkim przemilczeniem i pogarda dla fi-
zycznej pracy, cho¢ prace na roli gloryfikowali Chetmonski i Wyczdtkowski. (...)
Socrealizm szedt dalej, wypinat si¢ na wysoki kanon pigkna, wynosit na szczyt nie-
zgrabnos¢, nieforemno$é, po gombrowiczowsku nizszos¢ przeciwstawial wyzszosci,
schodzit na dét, by to, co oddalone wywyzszy¢, utrze¢ nosa arystokratycznej wynios-
losci, pokazywat nieciekawe ciala ludzi cigzkiej pracy, bez urody, toporne, brzydkie,
przeciwstawiajac je wyzszej elegancji, ktora pogardzata ludzmi czarnej roboty, ro-
botnicza mierzwa, niewarta uwagi. (...) Robotnikow si¢ batem, ale nie umialem nimi
gardzi¢ tak jak ci, ktérzy nienawidzac realnego socjalizmu, przy okazji pogardzali
‘skundlong masa roboli’ i tematem fizycznej pracy, ktory — jak uwazali — mial do
szczetu kompromitowac artyste!.

Ten dziwny rozktad naszego spoteczenstwa na ludzi, ktorzy gadaja i na tych, kto-
rzy pracuja, utrzymuje si¢ przez wieki mimo zmian warunkdéw zycia, zmian ekono-
micznych, ustrojowych itp. (...) Mimo Ze czasy bardzo si¢ zmienity, model szlachecki
i kmiecy spoteczenstwa si¢ utrzymuja. Moze model ten zapewnia pewnego rodzaju
réwnowage spoteczna: jedni pracuja, a drudzy blyszcza i gadajg??

6. Nowe zawody i formy aktywnos$ci wytamuja si¢ z tradycyjnego stereo-
typu pracy: konsultant, meeting planner, personal shopper, animator czasu
wolnego, egzaminator online; doradca do spraw Zywienia — trendsetter (re-
klamujqcy towar), copywriter,; specjalista ds. marketingu internetowego itp.

7. Praca jako zajecie w zespole innych zaje¢: wolontariat, sport, nauka,
turystyka, zajecia dydaktyczne, czytanie, modlitwa, tworczo$¢ amatorska, zaje-
cia dydaktyczne, czytanie; modlitwa; rozrywka, odpoczynek, czas wolny, gry
i zabawy. Aktualno$¢ staropolskiego pojecia ,,zabaw przyjemnych i pozy-
tecznych”, jako ,,zajmowania si¢” czyms$ sensownym, dajacym satysfakcje
jednostce i korzys$¢ spolecznos$ci; perspektywy rozwijania idei ,,zabawy —

'S. Chwin, Zwodnicze piekno, Krakow 2016, Biblioteka ,,Tygodnika Powszechnego”,
ss. 27-29.
2 A. Kepinski, Psychopatie, Krakow 1977, s. 77.
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zajgcia” w nowoczesnym spoleczenstwie informatycznym, spoteczenstwa bez
pracy w tradycyjnym, stereotypowym rozumieniu.

8. Odnoszac si¢ do pytania postawionego mi przez moderatora panelu, prof.
Andrzeja Borowskiego, o stosunek elity do etosu pracy, sadze, ze ,,wzorzec
pozytywistyczny” utracit w duzym stopniu aktualnos¢ ze wzglgdu na radykal-
ne zmiany cywilizacyjne i kulturowe w ostatnim pétwieczu. W perspektywie
robotyzacji, powstania spoteczenstwa informatycznego i konsumpcjonistycz-
nego, spoteczenstwa ,,bez pracy”, pozytywistyczny etos pracy zostaje nie tyle
uniewazniony (bo dla cze¢sci ludzi zachowuje swoja wartos¢), co przesunigty
na dalszy plan, czgsciowo zawieszony. Paradoksalnie wraca stara szlachecko-
inteligencka idea ,,zaj¢¢” niebedacych ,,praca” w sensie $cistym, z uzyciem
narzgdzi w rodzaju kosy, mlota, topaty, cyrkla, liczydta, komputera itp., lecz
,»dziataniem” prowadzacym do powstania okreslonych wytworow niematerial-
nych. Sa to ,,dzialania” kreatywne, artystyczne, organizacyjne, biznesowe,
ushugowe i Bog wie, jakie jeszcze, ktore w dawnym jezyku polskim okreslano
mianem ,,zabawy” — z koniecznym jednak dodatkiem, ze maja by¢ nie tylko
»przyjemne”, ale i ,,pozyteczne”. Nasza ,,elita” ma wigc otwarte pole do po-
pisu. I wydaje mi sig¢, ze ambicje wspdtczesnych Polakow kieruja si¢ wlasnie
W t¢ strong.

9. Na koniec pozwolg¢ sobie na przyczynek bibliograficzny, uzupetniajacy
moja skrétowa wypowiedz. W roku 2016 ukazat si¢ w Lublinie w ramach
serii Leksykon aksjologiczny Sltowian i ich sqsiadéw osobny tom pt. PRACA
(red. Jerzy Bartminski, Matgorzata Brzozowska, Stanistawa Niebrzegowska-
Bartminska), w ktorym zrekonstruowano jezykowo-kulturowe obrazy PRACY
w 14 jezykach; jest tam artykut o koncepcie PRACY we wspotczesnej pol-
szczyznie oraz syntetyczny szkic PRACA w kregu wartosSci stowianskich
i europejskich. W roku 2018 ukaze si¢ takze w Lublinie (w Wydawnictwie
UMCS) osobny tom Praca ludzka, poktosie interdyscyplinarnej konferencji
zorganizowanej w roku 2016 przez Instytut Filologii Polskiej UMCS pod pa-
tronatem PAU.



