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POLSKA AKADEMIA UMIEJETNOSCI
DEBATY PAU TOM VII 2020

ZAMIAST WSTEPU!

VII Debata PAU: Etos i etyka w badaniach i w nauczaniu
Tomaszowice 1617 listopada 2019

W dniach 16-17 listopada odbyta si¢ w podkrakowskich Tomaszowicach
siodma juz debata PAU, ,,Etos i etyka w badaniach i w nauczaniu”. Temat bar-
dzo wazny i aktualny, zwtaszcza w obliczu coraz cze¢stszych — niestety — do-
niesien o niewlasciwych, a nawet wrecz patologicznych zachowaniach zaréwno
uczonych, jak i studentow.

Debata byta podzielona na trzy moduty, ktdrych problematyke mozna krot-
ko stresci¢ jako (i) ,,wzorce”, (ii) ,,patologie” i (iii) ,,drogi naprawy”. Nie po-
trafi¢ podsumowac ani stresci¢ bogatej i niekiedy bardzo emocjonalnej dyskusji
(jej zapis ukaze si¢ w ksigzce-sprawozdaniu z poczatkiem przysziego roku),
ograniczg si¢ wiec tylko do kilku refleksji. Chociaz opinie w réznych spra-
wach szczegotowych byly bardzo rdzne, uderzata zgoda w jednym punkcie,
uznanym za podstawowy. Wszyscy podkreslali, ze najwazniejsze jest przestrze-
ganie elementarnych ZASAD PRZYZWOITOSCI. To — wydawatoby si¢ —
staroswieckie stowo byto zasadniczym punktem odniesienia. Jedni szukali go
w dekalogu, inni u Kanta, ale zgoda byta powszechna — wigkszo$¢ problemow
etycznych i niewlasciwego zachowania wynika z braku poczucia przyzwoitosci.
Zebrani podkreslali, ze wazniejszy od uchwalania zasad czy kodeksow ,,do-
brych praktyk” bytby ostracyzm towarzyski w stosunku do ludzi przekracza-
jacych normy przyzwoitego postgpowania. Tych utrwalonych norm nie wolno
zastepowaé normami przepiséw dyscyplinarnych lub kodeksu karnego. Innymi

! Pierwsza wersja tekstu zostata opublikowana w ,,PAUzie Akademickiej” (nr 491 z 5 grudnia
2019 roku) pt. VIl Debata PAU.
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stowy ,,nie wypada” winno by¢ wazniejsze niz ,,grozi sad”. Ubolewano, ze —
niestety — Swiadomos¢ tego porzadku ulega zachwianiu i wspominano przy-
padki zachowan skandalicznych, ktore zostaty ,,zamiecione pod dywan”.

Duza czgs¢ dyskusji skoncentrowata si¢ na wptywie zasad oceny wynikow
naukowych na zachowania etyczne lub nieetyczne ludzi pracujacych w uczel-
niach. Zwracano uwage, ze automatyzm ocen, opierajacych si¢ na skompliko-
wanych, rzekomo ,,obiektywnych”, algorytmach, stwarza pole do naduzy¢
i wrecz prowokuje do zachowan patologicznych. Ostro polemizowano na te-
mat zaproponowanych przez ministerstwo list klasyfikacyjnych czasopism
1 wydawnictw naukowych, zwlaszcza dotyczacych humanistyki i nauk spo-
lecznych.

Przedstawiciele Komitetu Polityki Naukowej przedstawili szczegdlne tru-
dnosci, jakie stawia ocena wynikow badawczych w humanistyce i apelowali
do $rodowiska humanistow o przedstawienie wlasnych propozycji systemu
ocen, ktory najskuteczniej doprowadzi do tego, aby najbardziej wartosciowe
badania otrzymywaty najlepsze finansowanie. W odpowiedzi ustyszeli postu-
lat, aby ministerstwo rozpisato otwarty konkurs na opracowanie takiego sys-
temu. Wydaje mi sig¢, ze jest to bardzo dobry pomyst. Jego realizacja mogtaby
w koncu umozliwi¢ skonstruowanie systemu opartego na doswiadczeniach
ludzi zaangazowanych w badania i ich organizacjg, a nie, jak dotad — schema-
tu wydumanego w centrali i stad bioracego pod uwagg gtéwnie minimalizacje
jej wysitku, bez uwzgledniania bogactwa form i sytuacji, jakie powstaja w co-
dziennej pracy uczelni i placowek badawczych.

Nie ulega watpliwosci, ze zaproponowanie takiego systemu wymaga po-
waznych studiow, a wigc odpowiedniego finansowania, ktdre winien zapew-
ni¢ resort nauki. Wymaga tez, zapewne, niemato czasu. Ale tak si¢ sktada, ze
akurat czasu jest do$¢ duzo, bo nast¢gpna ocena bedzie dopiero za dwa lata.
Mozna wigc spokojnie, bez zb¢dnego pospiechu, przygotowac i wdrozy¢ pro-
jekt. Argument, ze uczelnie i instytuty powinny z gory wiedzie¢, w jaki spo-
sob begda oceniane, nie wytrzymuje — moim zdaniem — krytyki. Ich zasadni-
czym zadaniem jest przeciez uprawianie nauki na dobrym poziomie, a nie
dostosowywanie swojego dziatania do systemu ocen. To system ocen nalezy
tak skonstruowac, aby promowat dobra nauke. A to wymaga czasu oraz pie-
ni¢dzy.

Sporo kontrowersji wywotata sprawa publikacji w jezykach obcych. O ile
nie stanowi ona wigkszego problemu dla nauk przyrodniczych, $cistych i tech-
nicznych, to dla humanistow publikowanie w jezykach obcych wzbudza wat-
pliwosci. Argumentowano, ze pewne tematy ,,lokalne”, wazne dla rozwoju
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polskiej kultury, nie znajdujq zainteresowania poza naszym krajem i wobec
tego publikacja w obcych jezykach mija si¢ z celem. Ta opinia byta jednak
kwestionowana, gtownie przez... przyrodnikow (ale nie tylko), ktorzy pod-
kreslali, jak wazne jest informowanie §wiata o wynikach polskiej humanistyki.
Ignorancja uczonych spoza Polski na temat naszej historii i kultury bywa bo-
wiem przerazajaca (przywolywano przyktady) i nalezy wszystkimi sitami
prébowac te sytuacje zmienié. Jako rozsadny kompromis uznano publikowa-
nie ksiazek i prac dwujezycznych.

W tegorocznej Debacie wzigli udziat reprezentanci towarzystw nauko-
wych zrzeszonych w Forum Porozumiewawczym, skupiajacym najwazniej-
sze polskie towarzystwa regionalne (informowaliSmy o tym w poprzedniej
»PAUzie”, nr 490). Dzigki temu moglismy ustysze¢ glos ludzi zaangazowa-
nych w popularyzacj¢ nauki, dziatalnosci o wielkim znaczeniu dla odbudowa-
nia zaufania polskiego spoleczenstwa do wynikow solidnych badan nauko-
wych. Jest to dzisiaj powazne wyzwanie, rowniez etyczne, dla catego naszego
srodowiska. Zwlaszcza w obliczu ofensywy i agresywnej propagandy rdz-
nych ruchow pseudo- i antynaukowych.

Andrzej Bialas
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POLSKA AKADEMIA UMIEJETNOSCI
DEBATY PAU TOM VI 2020

prof. dr hab. LUCJAN SUCHANEK

Polska Akademia UmiejetnoSci

ETOS PRACOWNIKA NAUKI
A ZAGADNIENIE WOLNOSCI I PRZYMUSU

Wiele jest przyczyn, ktére powoduja, ze uczelnie nasze majg sporo wad
i nie reprezentujg takiego poziomu, jakiego moglibySmy — jakiego musimy
— oczekiwac. Sytuacji w tym zakresie nie zmienig, majace najlepsze nawet in-
tencje, reformy. Te bowiem zwracaja z reguty uwage na rozmaite sprawy ogol-
ne o charakterze finansowym, organizacyjnym, formalnym. Wymagaja wiele
od pracownikéw uczelni, czasem rzeczy drugorzednych, gdy idzie o istote
problemu, lecz nie widzg gtdéwnej przyczyny, ktora zreszta, bezposrednio lub
posrednio, wywotywaty i wywotuja nadal. Nie dostrzegaja bowiem jednego,
lecz niezwykle waznego zjawiska. Chodzi o problem etosu, jaki obowiazywaé
musi pracownikow wyzszych uczelni. Etos 6w nie moze by¢ ksztalttowany
za pomocy zarzadzen, lecz by¢ wewnetrznym drogowskazem, opartym na
wartosciach i1 na dlugotrwalej tradycji. Jego podstawowe zasady musza by¢
uswiadamiane w okresie catego systemu ksztatcenia, zas jego szczyt stanowic
ma edukacja na poziomie wyzszym. To tu powinny by¢ wpajane i wpojone za-
sady, ktore nazywamy etosem. Czy tak rzeczywiscie jest? Czy moze je wpoic
ktos, kto sam jest od etosu daleko? To tu wlasnie, poza czysto naukowym
aspektem, w dialogu mistrz — uczen, jest miejsce dla formowania duchowego
i obywatelskiego. Nie jest w stanie zastapi¢ go, sktadana na poziomie dokto-
ratu przysig¢ga, ktora jest jedynie — celebrowang — formalnoscia.

Nie mozna, rzecz jasna, o taki stan rzeczy obwinia¢ jedynie wtadz resortu.
Réwnie winne sa wladze uczelni (na réznych jej stopniach, od poziomu re-
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ktoratu do instytutow, a nawet, czy moze przede wszystkim katedr), zajmuja-
ce si¢ nierzadko problemami btahymi, podnoszonymi do rangi istotnych. To
efekt przerostu administracji. Jedna z gtéwnych przyczyn takiego stanu rzeczy
lezy w tym, Ze istota misji uniwersytetu — ksztalcenie studentéw i formowanie
ich obywatelskiej postawy, przegraly z ekonomig i zarzadzaniem'. Bowiem
o te ostatnie musza si¢ troszczy¢ wtadze uczelni, wszystkich szczebli, to im
poswigca si¢ najwigcej czasu, mato dbajac o to, co stanowi¢ powinno sens
dzialan wtadzy i pracownikow.

Uczelnie oplotta pajeczyna punktdéw, ktdre — uscislijmy to — nie zostaly, jak
mowia niektorzy, wprowadzone przez obecnego ministra nauki szkolnictwa
wyzszego, lecz przejete — niestety — przez niego od minister Barbary Kudryc-
kiej®. Jesli juz one by¢ musza, bo utatwiajg finansowanie, to dlaczego nie ma
punktéw uwzgledniajacych etos pracy? Bo przeciez nie mozna uznaé za pod-
stawg punktowania przy ocenie pracownika jedynie liczby prac, ktéra musi
opublikowac, by przej$¢ pozytywnie ewaluacj¢. Dzi§ magia liczb obejmuje
wszystkich, bez wzgledu na dyscypling i specjalizacjg. Mowi sig, ze humani-
$ci pisza za duzo, a moze to przedstawiciele nauk $cistych pisza za mato? Oba
te stwierdzenia sa rownie fatlszywe. Dochodzimy wigc do absurdu — chcemy
osiagna¢ stan, poprzez zunifikowanie nauki i ksztatcenia, by wszystko byto
jednakowe i fatwe do ujecia w punktach. Temu ma stuzy¢ takze drastyczne
zmniejszenie dziedzin i dyscyplin naukowych. To dowod centralnej sterowal-
nosci nauka, a takze wigekszego jeszcze niz dotad zbiurokratyzowania nauki
1 edukacji.

Jednym z przyktadéw centralnej sterowalnosci naukg — nie wylacznie na
poziomie krajowym, bo bedacym skutkiem globalizacji — jest fakt istnienia
baz czasopism, takich jak Scopus. Potrzebne one sa po to, by mozna byto reali-
zowaé program cytowalnosci jako swigta, w zasadzie jedyna, zasade oceny
wartosci publikacji. Baza ta nie robi nic pro publico bono, lecz, podobnie jak
wszelkie korporacje, dziata gtownie dla zysku. Cheac go osiagnac, narzuca
bardzo sformalizowane zasady ksztattu prac naukowych, ktorych przestrzega-
nie sprawia, ze moga one by¢ przeznaczone do druku. Utworzenie jednego,
obowigzujacego powszechnie modelu, ma jeden cel — pozwoli¢ w tatwy spo-

' Zob. L. Suchanek Edukacja czy przemysl edukacyjny. Studia i studiowanie w czasach
kultury masowej, ,,PAUza Akademicka”. Tygodnik Polskiej Akademii Umiejgtnosei, 2014,
nr 277-278, ss. 4-5.

2 Zob. L. Suchanek Parametryzacja — pytania, wqtpliwosci i uwagi krytyczne. Z perspek-
tywy humanisty, w: Oceny nauki. Tomaszowice 16-18 listopada 2013, pod red. S. Bilinskiego,
Krakéw 2014, ss. 108-114.
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sob — bo ilosciowy — drogg prostych obliczen komputerowych (liczba cyto-
wan), okresla¢ wartos¢ konkretnych prac naukowych i decydowac w efekcie
o wartosci i przydatnosci danego pracownika uczelni.

O etosie mowi¢ beda szerzej panowie profesorowie zaproszeni do obrad
w pierwszym module. Ja zatrzymam si¢ na jednym tylko aspekcie, majacym
dwa fundamentalne wymiary — wolnosci oraz przymusu, oficjalnego (z naka-
zu) lub wewnetrznego (z obawy lub konformizmu). Problem ten jest po-
wszechnie znany, chociaz czasem nie chce by¢, z réznych powoddw, czasem
z leku, czasem z cynizmu, u§wiadamiany i nagtasniany. Wiaze si¢ to zawsze
z sytuacja, w jakiej edukacja egzystuje — zardwno polityczna, jak i ideologiczna.
Od obu, w mniejszym lub wigkszym stopniu, pracownik uniwersytetu jest
uzalezniony, przy czym zachodzi nastgpujaca sytuacja: jedni taki stan akcep-
tuja, bo jest dla nich wygodny, inni odrzucaja, bo jest im obcy. Nie ma tu
jednak réwnosci postaw — zawsze zyskuja ci, ktorzy popieraja aktualnag rze-
czywisto$¢. Milczaca rzesza przegrywa, czasem nawet z tego powodu spotykajg
janiezastuzone konsekwencje. Zatrzymam si¢ na dwu przyktadach, odlegltych
od siebie w czasie — dzieli je kilkadziesiat lat. Wiele je r6zni, ale sg przykta-
dem tendencji, ktore wplywaja negatywnie na etos i deformuja go.

19 marca 1945 roku miata miejsce pierwsza, a w kolejnosci 581., powojen-
na inauguracja na Uniwersytecie Jagiellonskim. Znany prawnik, profesor Jan
Gwiazdomorski, okreslit jg jako ,,zmartwychwstanie nauki polskiej”. Wkroétce
jednak Uniwersytet dotknety zmiany polityczne, zwlaszcza w sferze ideolo-
gii. Coraz wyrazniej dawal o sobie zna¢ stalinizm. Okazalo sig, ze swoboda
dzialan, zwigzana z tradycyjnym przymiotem uniwersytetow, jakim byta au-
tonomia, nie bedzie juz mogta mie¢ miejsca. Okres stalinizacji UJ znakomicie
1ze szczegdtami opisal profesor Julian Dybiec w pracy Uniwersytet Jagiellonski
wobec stalinizmu, 1945-1956°. Pokazat on, ze zlikwidowano autonomi¢ uczel-
ni, a kontrol¢ nad nim przejela partia.

Oprocz zmian strukturalnych ostabieniu uczelni stuzyty tez zmiany per-
sonalne — przenoszenie nieprawomysinych profesoréw (Henryk Barycz), wy-
sylanie na emeryture przed osiagnigciem przepisanego wieku (Wladystaw
Konopczynski). Niektorych pracownikéw odsuwano od zaje¢ z mtodzieza.
Roman Ingarden, gwiazda nauki polskiej, zostal z Uniwersytetu usunigty. W swo-
jej opinii o profesorze Ingardenie 6wczesny I sekretarz Komitetu Uczelnianego
napisat: ,,Prof. Ingarden Roman to zdecydowany, §wiadomy wrog, ktéremu

3 Zob. J. Dybiec, Uniwersytet Jagielloviski wobec stalinizmu 1945-1956, Polska Akademia
Umiejgtnosci. Prace Komisji Historii Nauki, Krakéw 2001.
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nalezy odebra¢ Katedr¢™. Do walki ideologicznej udato si¢ weiagnaé studen-
tow. Bardzo wymownym tego przyktadem byl opublikowany w ,,Gazecie
Krakowskiej” artykut Nie chcemy wyktadow sprzecznych ze swiatopogladem
naukowym. Wiele swiadectw wskazuje, ze wsrod studentéw byli donosiciele.

Postugiwanie si¢ studentami w walce ideologicznej stalo si¢ pdzniej czgsta
praktyka, wykorzystywana takze dzis. Podejmowanie politycznych czy ideolo-
gicznych decyzji wspiera si¢ glosem studentéw, zawsze zreszta stanowigcych
znikomy procent catej spotecznosci akademickiej. Dzieje si¢ tak nie tylko w Pol-
sce, ma to takze miejsce na Zachodzie (Francja) i w Stanach Zjednoczonych.

Zmian przeprowadzanych w okresie stalinizacji uczelni nie mozna spro-
wadza¢ wylacznie do szykan i kar wobec konkretnych oséb, cho¢ je dotknety
one bolesnie. Chodzi o co$ bardziej waznego i taki wtasnie byt cel dwcezes-
nych wtadz, miaty one — i tak rzeczywiscie si¢ stato — zastraszy¢ srodowisko,
te jego czesc, ktora nie akceptowata zmian ideologicznych. Brutalnie famano
etos uczonego, jakim si¢ kierowano. Wolnos¢ zostata sttamszona i zastapit ja
przymus. Wielu uczonych zamilkto, znaczna czgs¢ wybrata emigracje we-
wngetrzng. Przypomnijmy jednak, ze spora czgs¢ pracownikdéw uczelni, nawet
chyba wigkszos$¢, zaaprobowala zmiany. Ci ostatni poddali si¢ przymusowi —
jedni §wiadomie, popierajac zmiany, inni koniunkturalnie.

Druga sprawa wiaze si¢ z profesorem Aleksandrem Nalaskowskim, peda-
gogiem z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. W jednym z czasopism opubli-
kowat on felieton, dotyczacy Marszow Rownosci, a zatytutowany Wedrowni
gwalciciele, w ktorym mowi o agresywnej retoryce srodowisk LGBT wobec
wartosci tradycyjnych. Spawa wywolala ostra krytyke ze strony tych srodo-
wisk. Profesor Nalaskowski, decyzjq rektora Uniwersytetu Mikotaja Koperni-
ka, zostat dyscyplinarnie zawieszony na trzy miesiace. Jeden z profesoréw
torunskiej uczelni, psycholog, powiedziata wéwczas: ,,na uniwersytecie za-
chodnim profesor Nalaskowski bytby zwolniony”!!! Natomiast szef resortu
nauki, Jarostaw Gowin, zaprotestowat przeciwko sankcjom, ktére dotkngty
prof. Nalaskowskiego, podkreslajac jednoczesnie, ze uczelnia w tej sprawie
ma autonomi¢. Po spotkaniu z rektorem UMK, Andrzejem Tretynem, Alek-
sander Nalaskowski zostal odwieszony. Zalecono mu wigksza roztropnos¢ w for-
mutowaniu tez swoich tekstow publicystycznych.

Sprawa ta, jak juz wspomniatem wyzej, r6zni si¢ w sposob istotny od poprzed-
niej, tej z okresu stalinowskiego. Wowczas bowiem zmiany przeprowadzane byty

* Patrz szerzej: W. Strozewski, Roman Ingarden, w: Zlota Ksiega Wydzialu Filozoficznego,
red. J. Miklaszewska, J. Mizera, Krakoéw 2000, ss. 253-278.
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przez wtadze, obecne wyszty z wngtrza srodowiska akademickiego. I nie doty-
czg decyzji jednego z rektorow, ona data jedynie asumpt do dalszych dziatan.
Swiadczy o tym fakt, ze Konferencja Rektoroéw Akademickich Szkot Polskich
(KRASP) wydata komunikat, ktory zaczyna si¢ od stow: ,,Wolnos¢ stowa jest
podstawowgq wartoscia, ktora przyswieca¢ powinna kazdej instytucji akade-
mickiej. Niemniej uczelnia jest tez miejscem ksztalcenia, w ktérym naczelng
wartoscia jest poszanowanie godnosci i szacunek dla czlowieka, niezaleznie od
jego przynaleznosci etnicznej, wyznania, narodowosci czy orientacji seksual-
nej. Cztonkowie wspolnoty akademickiej — wyktadowcy, studenci, pracownicy
administracyjni i techniczni — powinni by¢ straznikami tych wartosci’.
Zdaniem rektorow, takie stanowisko KRASP-u jest odpowiedzig na nasila-
jacy si¢ konflikt czgsci spoteczenstwa, ,,ktora uznaje prawo 0sob o orientacji
LGBT do wolnosci osobistej”, z grupami, ktore uznaja to za ,,niezwykle wro-
ga ideologi¢”. Nie zgadzajac si¢ ze stwierdzeniem, ze LGBT jest ideologia,
rektorzy nawotujg do odwotywania si¢ do faktéw naukowych. Pisza wiec:
»orientacja seksualna to nie jest wybor stylu zycia”, podkreslajg tez fakt, ze
»wskaznik samobdjstw w grupie transseksualistow jest kilkakrotnie wyzszy niz
w populacji ogdlnej”. Wskazuja na ,,rozbieznos¢ plci biologicznej z psychiczna
identyfikacja ptci”. Protestuja rowniez przeciwko uzyciu stowa ,,zaraza”, ktdre
,juz sprowokowato do «odkazania miast»”. Takie sa argumenty rektoréw zor-
ganizowanych w KRASP-ie (ponad 100 osdb), to nie sa ich wlasne prywatne
poglady, lecz stanowisko waznego gremium, ktére musi by¢ ustyszane przez
pracownikéw resortu nauki. Tym bardziej, ze stanowisko KRASP-u konczy
si¢ zapowiedzia sankcji dyscyplinarnych dla naukowcéw, ktérzy krytykuja
ideologi¢ LGBT. ,,Wyrazamy nasz gl¢boki sprzeciw wobec dziatalno$ci tych
cztonkow wspolnoty akademickiej, ktorzy uzywaja jezyka przywotujacego
najciemniejsze karty historii Polski i swiata. Czyny takie — uchybiajace obo-
wiazkom nauczyciela akademickiego 1 godnosci zawodu nauczyciela aka-
demickiego — powinny bezwarunkowo podlegaé¢ odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej w naszych uczelniach”. Przedstawiajac stanowisko KRASP-u,
pomijam sprawe nieporadnosci, formy i stylu samego dokumentu, uzywania
nierownej wagi argumentdw, niejasnosci sformutowan (,,odkazanie miast”),

5 Cytaty pochodzg z dokumentu ,,Stanowisko Prezydium KRASP z dnia 23 wrze$nia 2019 r.
w sprawie zachowania podstawowych wartosci w debacie publicznej”, zamieszczonego na
stronie internetowej Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, https://www.krasp.
org.pl/resources/upload/dokumenty/Uchwa%C5%82y/stanowisko zachowanie wartosci w
debacie publicznej.pdf (dostep: 27.12.2019).
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nietrafno$ci hiperbol (,,najciemniejsze karty historii Polski i swiata”), fatszy-
wych tez, jak ta, ze ,,kwestionowane jest prawo 0sob o orientacji LGBT do wol-
nosci osobiste;j”.

Tekst ten, jak juz podkreslatem, nie jest prywatna opinig cztonkéw KRASP-u,
chociaz zaskakiwa¢ musi ich jednomys$Inos$¢. Jest on skierowany do $rodowi-
ska pracownikow uczelni wyzszych i ma by¢ dla nich drogowskazem. Powin-
ni przeto go zaakceptowac. KRASP przywlaszcza sobie w ten sposob prawo
formowania etosu pracownikow nauki, famie wolnos¢ i prawo do posiada-
nia wlasnego spojrzenia i wlasnej oceny. Czy KRASP-owi takie prawo przy-
stuguje?

Decyzje rektora UMK, jak i komunikat KRASP-u, wielu uznato za odcho-
dzenie od zasad swobody wypowiedzi i tolerancji akademickiej. W dyskusji
pojawila si¢ teza o samowoli rektorskiej. Jedna z 0sdb zabierajacych gtos w dys-
kusji napisata: ,,Nie zgadzam si¢ z twoimi (Nalaskowskiego — L.S.) pogladami,
ale jestem gotéw walczy¢, bys mogt je glosi¢. Przeciwnicy sankcji natozo-
nych na profesora Nalaskowskiego przypominali, ze sa profesorowie, ktorzy
wypowiadali si¢ w sposdb bez porownania bardziej drastyczny niz on — tylko
o przeciwstawnym wektorze ideowym — jak na przyktad profesor UJ Jan Hart-
man, ktorego nie spotkaty zadne konsekwencje. Nie ma wigc symetrii w oce-
nie poszczegdlnych faktow.

W wywiadzie dla pisma ,,Sieci” Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Jarostaw Gowin, powiedziat: ,,W Polsce i niemal na calym Zachodzie $rodo-
wiska akademickie w wigkszosci maja poglady lewicowo-liberalne™. I dalej
stwierdza: ,,Powinni$my strzec si¢ generalizacji w rodzaju frazy o ,lewico-
wych uniwersytetach”. W wystapieniu ministra pojawia si¢ tez stwierdzenie
o0 ,,nietolerancyjnej wiekszosci” i ze ,,problem wolnos$ci stowa na uniwersyte-
tach istnieje”. I dodaje: ,,bywa ona zagrozona nie tyle ze strony wladz uczelni,
bo to si¢ dzieje sporadycznie, ile ze strony nietolerancyjnej wigkszosci”. Tyl-
ko czg$ciowo mozna si¢ zgodzi¢ ze stanowiskiem pana Ministra. Przeczy
temu dokument wydany przez KRASP. Nie tylko zreszta ten. KRASP bowiem
opublikowat jeszcze jeden dokument, ktory, podobnie jak ten poprzedni, jest
sygnalem dla pracownikow uczelni wyzszych w Polsce.

Jest to dokument nr 39/VII KRASP. Stanowisko Prezydium KRASP z dnia
20 sierpnia 2019 roku w sprawie oswiadczenia rektora Uniwersytetu im.
A. Mickiewicza. Czytamy w nim: ,,KRASP w pelni popiera przestanie zawarte

¢ Cytaty pochodza z artykutu Wierze w dzialania pozytywne. Jacek Karnowski rozmawia
z Jarostawem Gowinem, ,,Sieci”, 28.10.2019, nr 43/2019 (361), s. 32.
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w oswiadczeniu rektora Uniwersytetu im. A. Mickiewicza — prof. Andrzeja
Lesickiego, opublikowanym 12 sierpnia br. na stronie internetowe;j””’.
Mowa jest w nim réwniez o jezyku nienawisci:

,»J€zyk nienawisci” przyczynia si¢ do poglebiania podzialdéw w naszym spote-
czenstwie, staje si¢ zrodtem narastajacej agresji i przejawdw wrogosci. Niepoko-
jem napawa fakt, ze i hierarchowie Kosciota Katolickiego bioracy udziat w spo-
rach ideologicznych wokot zjawiska okreslanego skrotem LGBT uzywaja mowy
nienawisci, ktéra moze by¢ odbierana jako nawotywanie do zwalczania 0séb o in-
nych pogladach czy odmiennej orientacji®.

Tekst, podpisany przez rektora Andrzeja Lesickiego, konczy si¢ nastepujaco:

Jako rektor przykladam szczegdlng wage do zapewnienia wszystkim czton-
kom naszej spotecznos$ci poczucia bezpieczenstwa, a zatem do przeciwdzialania
wszelkim przejawom dyskryminacji i nieréwnego traktowania ze wzglgdu na na-
rodowos¢, pte¢, religie, przekonania polityczne, niepetnosprawnosé czy orientacje
seksualna, a wigc wobec 0sdb okreslanych jako nicheteronormatywne — lesbijek,
gejow, osob biseksualnych i transseksualnych. Zapewniam, ze nadal zdecydowa-
nie zwalczac¢ bedg przejawy agresji stownej i fizycznej, niezaleznie od sztandarow,
pod jakimi miatyby mie¢ one miejsce’.

Trudno nie zwrdci¢ uwagi na jednostronnos¢ stanowiska w wypowiedzi
rektora UAM. Glowny jego tenor wyraznie eksponuje, jako atakowana w spo-
sob szczegolny, ideologie LGBT. Dla 0sdb nieakceptujacych jej agresywnych
wypowiedzi i dziatan, miejsca w stanowisku rektora UAM nie ma, chociaz
rektor Lesicki pisal:

Jako rektor przyktadam szczego6lng wage do zapewnienia wszystkim czlon-
kom naszej spolecznosci poczucia bezpieczenstwa, a zatem do przeciwdziatania
wszelkim przejawom dyskryminacji i nierdbwnego traktowania'®.

7 Zob. strona internetowa Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich: https://
www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/dokumenty ro%C5%BCne/apele/stanowisko-
KRASP UAM.pdf (dostep: 27.12.2019).

8 Zob. strona internetowa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, https:/amu.
edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/oswiadczenie-rektora (dostep: 27.12.2019).

° Tamze.

10 Tamze.
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Przypomnijmy, ze KRASP poparl stanowisko rektora A. Lesickiego. Dat
w ten sposob sygnat dla wszystkich pracownikéw szkédt akademickich w Pol-
sce. Wypowiedz profesora Nalaskowskiego powstala przed pojawieniem si¢
wspomnianego wyzej tekstu. Spotkaty go jednak represje ze strony wiadz
uczelni — ukarat go rektor UMK, Andrzej Tretyn.

Oba dokumenty KRASP-u i stanowisko rektora A. Lesickiego réznie od-
bierane sa przez wspolnote akademicka — jednym si¢ podobaja, u innych ro-
dza opor, bowiem zmuszajq do uznania ich za wskazowke, jak nalezy mysle¢
i postepowac. Budzi to duchowe przygnebienie i na tym wlasnie, podobnie jak
kiedy$§ w poprzednim systemie, polega tamanie etosu akademickiego. Nie
moga go przeciez formowac aktualne tendencje ideologiczne.

Na koniec przytoczeg, jedno tylko zdanie z wypowiedzi krytykujacych
profesora Nalaskowskiego, bo $wiadczy ono o etosie — lub doktadniej o jego
braku — mtodego cztonka wspoélnoty akademickiej: ,,Nawet malpie mozna
nadac¢ tytut profesorski. I c6z z tego? Sam tytutl naukowy nie niesie ze soba
zadnej tresci”!'. To stowa absolwenta prawa UJ, obecnie uczestnika studiow
doktoranckich na Uniwersytecie Rzeszowskim, Przemystawa Lisa. Czy jest
miejsce na uczelniach dla takiej osoby?

Post scriptum

Uptynelo niewiele czasu od opublikowania stanowiska KRASP-u, w kté-
rym zapowiadane byly sankcje dyscyplinarne wobec naukowcéw, krytykuja-
cych ideologie LGBT. Zapowiedz si¢ ziscita. Slaski Uniwersytet Medyczny
rozwiazal umowe z pracownikiem za jego wyktad ,,Homoseksualizm a zdro-
wie”. Rzecznik prasowy SUM, w odpowiedzi na interpelacje w tej sprawie,
napisata: ,,W tym konkretnym przypadku tresci wyktadu, jak i literatura, nie
byty zgodne z opisem modutu ksztatcenia”'?. W wypowiedzi tej uderza stowo
literatura — a wigc prace naukowe, ksiazki, na jakich opart on swdj wyktad.
Czyli takie, z ktérych nie miat prawa korzysta¢. Jednym stowem, zakazane.
Bowiem ksztalci¢ nalezy wylacznie wedlug ksiazek wymienionych w module
ksztatcenia. Innych spozytkowaé nie wolno.

W P.L. Lis, Profesorski rynsztok Aleksandra Nalaskowskiego, ,,Studio opinii”, 11.09.2019,
https://studioopinii.pl/archiwa/194865 (dostep: 12.02.2020).

12 Zob. tre$¢ oswiadczenia: https://sum.edu.pl/images/wiadomoscil9/20191129 oswiad-
czenie.pdf (dostgp: 12.02.2020). Cytat znajduje si¢ rowniez w artykule: A. Gumultka, SUM:
tres¢ wykiadu i literatura niezgodne ze standardami nauczania, ,Nauka w Polsce”, 29.09.2019,
http://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news%2C79711%2Csum-tresc-wykladu-i-literatura-
niezgodne-ze-standardami-nauczania.html (dostgp: 12.02.2020).
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ETOS JAKO KATEGORIA MORALNA
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Kwestia etosu srodowiska uniwersyteckiego, whasciwych mu postaw etycz-
nych, a takze pojawiajacych si¢ w tym $rodowisku zachowan niemoralnych,
to sprawa wielkiej wagi. Kazdy cztonek wspolnoty akademickiej moglby z pe-
wnoscig zilustrowac ja wieloma wzigtymi z wlasnego doswiadczenia przykta-
dami. Warto jednak zacza¢ od podstawowych rozroznien i uscislen, dzigki
ktorym dyskusja w tej kwestii moze przyja¢ forme bardziej uporzadkowana.

Pojecia takie jak ,,etos”, ,.etyka”, ,.etyczny” ,,moralny” wprowadzajq nas
w ten wymiar naszego zycia, w ktorym wazne sa przede wszystkim kategorie
dobra i zla, tego, co stuszne i niesluszne, wtasciwe i niewlasciwe — a wiec
wymiar praktyczny, dotyczacy tego, co powinni§my czynic, a czego nie.

Sposrod wymienionych wyzej pojec ,.etyka” to po prostu dziedzina filozo-
fii, najwazniejsza gataz filozofii praktycznej. Zostata ona po raz pierwszy wy-
odrgbniona z filozofii szeroko rozumianej, obejmujacej pierwotnie wszystkie
dziedziny ludzkiej wiedzy, w pismach Arystotelesa o takim wilasnie tytule.
Etyka, ktorej zadaniem jest rozwazanie zagadnien zwiazanych z wymiarem
etyczno-moralnym, pozwala nam lepiej zrozumie¢, jak wyglada nasze prak-
tyczne dziatanie, jaka jest jego struktura, i co nim kieruje. Najwazniejsze jed-
nak pytanie etyki brzmi: skad w ogdle wiemy, Zze cos$ jest dobre, a co$ zte?
Skad wiemy, ze co$ powinnismy czynié, a czegos$ unika¢? Mozna tu wskazac
dwie odpowiedzi, odsytajace do dwodch zrédel naszej wiedzy praktyczne;.
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Pierwszym zrodtem jest to, co nazywamy etosem. Pojecie etosu poprzedza
etyke, to etyka rodzi si¢ w ramach etosu i go zaktada jako przedmiot swojego
badania i swoich eksplikacji.

Stowo ethos oznaczato w starozytnej Grecji obyczaj, cos, do czego jeste-
$my przyzwyczajeni, takze to, co nam najblizsze i najlepiej znane — siedzibe,
domostwo, miejsce, gdzie najbardziej czujemy si¢ u siebie. Pojawia si¢ ono
w stawnym zdaniu Heraklita: Ethos antropou daimon', ktore przetozy¢ mozna
by jako: ,,cztowiek mieszka w poblizu Boga”, ,,cztowiek zadomowiony jest
w boskosci”?. Komentujac to zdanie, Jézef Tischner pisat: ,,zasadniczy ethos
cztowieka [...] polega na swoistym doswiadczeniu domu, zadomowienia.
[...] wdomu [...] wszystko jest swojskie”. Natomiast ,,etyka bytaby ta reflek-
sja czy ta madroscia, ktora mowi, jak budowa¢ dom, to znaczy, jak by¢ soba
wsrdd swoich na swej przestrzeni™.

To wlasnie w ramach tak rozumianego etosu rodzi si¢ nasze elementarne
doswiadczenie i rozpoznanie dobra i zta. Nad tym, co nalezy czynié, co jest
dobre i wlasciwe, nie musimy si¢ zazwyczaj nawet specjalnie zastanawiac, bo
zawsze to juz jako$ wczesniej wiemy, zawsze bowiem zyjemy w jakiej$
wspdlnocie, ktdra nam to podpowiada. Jak podkreslat Arystoteles, kazda na-
turalna ludzka wspdlnota — a wigc rodzina i panstwo — jest wspolnota etyczna,
to znaczy taka, ktérej cztonkow taczy wspolna wiedza o tym, co dobre, a co
zte*. Ta wiedza — zapisana w naszym jezyku, obyczajach, tradycji, kulturze —
to wlasnie etos, a wigc te wszystkie etyczne tresci, wsrod ktdrych wyrastamy,
ktoérymi od dziecka niejako oddychamy, spontanicznie nasladujemy, przejmu-
jemy i w sposdb naturalny traktujemy jako oczywiste, tak, ze staja si¢ one
nasza druga natura — natura nie biologiczna, ale wlasnie spoteczna, etyczna.
Etos, czyli etyczna tres¢ naszej wspolnoty, jest wigc nam niejako z géry dany
i zadany. Jest rdzeniem nas samych, naszej tozsamosci, stanowi dla nas naj-
wazniejszy punkt odniesienia — busole, ktoéra pozwala nam postrzegac i oce-
nia¢ swiat w kategoriach dobra i zta oraz odpowiednio do tego postgpowac.
Oczywiscie, konkretny etos danej wspolnoty jest zawsze jakos zhierarchizowany.

! Heraklit, fr. 119, http://www.heraclitusfragments.com/files/ge.html (DK B119) (dostgp:
16.01.2020).

2 Doktadniejszg analiz¢ znaczenia stow Heraklita przeprowadzit Martin Heidegger w Liscie
0 ,, humanizmie”, por. tenze, Budowa¢, mieszka¢, mysle¢. Eseje wybrane, wybrat, oprac. i wstgpem
opatrzyt K. Michalski, thum. K. Michalski, K. Pomian, M.J. Siemek, J. Tischner, K. Wolicki,
Warszawa 1977, ss. 116-117.

3 J. Tischner, Etyka a historia. Wykilady, Krakow 2008, s. 218.

* Por. Arystoteles, Polityka, przektad L. Piotrowicz, Warszawa 1964, s. 7 [ks. I, 1, 11].
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Wisrdd calego systemu etycznych oczywistosci sa rzeczy bardziej i mniej waz-
ne. Sa réwniez najwazniejsze, ktorych naruszenie oznacza ztamanie tabu, a ci,
ktorzy to czynia, sami wylaczajq si¢ ze wspolnoty.

Jesli jednak etos jako zrodto naszych przekonan na temat tego, co dobre,
a co zle, jest czyms$, co nas poprzedza i wyznacza nasza tozsamos¢, to jak
poradzi¢ sobie w sytuacji etycznego pluralizmu? Mieszkajac w globalnej wio-
sce dzisiejszego swiata, dobrze wiemy, ze wspdlnoty etyczne oraz ich etosy
bywaja diametralnie rézne. To, co dobre i wiasciwe dla jednej wspdlnoty,
moze przeciez okazac¢ si¢ czyms nie do przyjecia i zaakceptowania dla innej.

By odwota¢ si¢ do prostego przyktadu: od dziecka dobrze wiemy, jak na-
lezy zachowywac si¢ przy stole, ale wystarczy, ze pojedziemy do wschodniej
Azji1wspdlnie zjemy z gospodarzami positek — ich zachowanie dla nas, a nasze
dla nich moze okaza¢ si¢ szokujace. Skoro jednak kazda wspolnota ma swdj
specyficzny etos, pojawia si¢ pytanie, czy mozna je jako$ ze soba poréwny-
wac 1 ocenia¢? A moze w sprawach etycznych wszystko jest — jak to glosza
niektorzy — kulturowo wzgledne?

Do takiej konkluzji zmierza opowies¢ przytoczona dwa i poét tysiaca lat
temu przez Herodota w jego Dziejach. Otdz krol perski ,,Dariusz powotat raz
za swego panowania Hellendw, ktorych miat u siebie, i zapytat ich, za jaka
ceng byliby sktonni spozy¢ zmartych ojcow? Wtedy oni o$wiadczyli, Zze nie
zrobiliby tego za zadng cene. Potem wezwal Dariusz tak zwanych Kalatiow,
plemie indyjskie, ktére zjada swoich rodzicow, i zapytat ich w obecnosci
Hellenéw, ktorym odpowiedz przetlumaczono, za jaka ceng zgodziliby sie
zmartych rodzicow spali¢ na stosie? Wtedy ci wydali okrzyk zgrozy i wezwali
go, aby zaniechat bezboznych stéw. Taka jest sita zwyczaju, poeta Pindar, jak
mi si¢ zdaje, ma shusznos¢, mowiac w swym utworze, ze zwyczaj jest krolem
wszystkich™.

Czy jednak rzeczywiscie, jak to sugeruje Herodot, nasze przekonania
etyczne sg relatywne, zalezne ostatecznie od lokalnych zwyczajow? Trudno
przeciez nie zauwazy¢, ze abstrahujac od wszelkich réznic w pogrzebowych
obrzadkach obu plemion, taczy jednych i drugich co$ wspdlnego, mianowicie
gleboki szacunek wobec zmartych. Aby to dostrzec, trzeba juz jednak wyjs¢
poza specyficzny horyzont etosu konkretnej wspolnoty i spojrze¢ na kwestie
dobra i zla z innej, nie lokalnej, lecz uniwersalnej perspektywy. To ona wia-
$nie stanowi drugie zrodlo, ktére dostarcza nam kryteriow pozwalajacych od-
r6zni¢ dobro od zta.

S Herodot, Dzieje, przektad S. Hammer, Warszawa 2003, ss. 183-184 [ks. III, 38-40].
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Pierwsze $wiadectwo, ze cztowiek potrafi wznies¢ si¢ ponad konkretny
etos wilasnej wspolnoty etycznej i dystansujac si¢ od presji panujacych w spo-
leczenstwie pogladéw 1 obyczajow, pyta¢ o dobro i zto samo w sobie, pozo-
stawit nam Sokrates. Widzial on swoja zyciowa misje w oczyszczaniu tego, co
mu najblizsze — etosu atenskiej polis, z rozpowszechnionych, acz niezbyt
przemyslanych przekonan etycznych. Sokrates zadawat swoim wspotobywa-
telom w kwestiach etycznych proste pytanie, jak jest naprawde? Czym na-
prawdg jest sprawiedliwos¢? Czym naprawdg jest poboznos¢, przyjazn, mi-
1os¢...? Czym naprawde jest dobre, spetnione zycie? Te wszystkie Sokratejskie
pytania bezposrednio kwestionowaly przekazywane z pokolenia na pokolenie
etyczne drogowskazy, proponujac w zamian poddanie ich krytycznej rozum-
nej refleksji. Mowiac wprost, podwazaly istniejacy etos. Zderzenie z panuja-
cym etosem bywa zazwyczaj bolesne. Nic dziwnego, iz ci, ktdrzy nie potrafi-
li dostrzec, ze celem Sokratesa nie byto zniszczenie, ale wlasnie oczyszczenie
atenskiego etosu, mieli mu do zaoferowania jedynie cykutg.

Odkrycie Sokratesa, ze przy wyznaczaniu zasad naszego postgpowania na-
lezy odwotac si¢ do innego niz istniejacy etos zrodta — do krytycznego, reflek-
syjnego autonomicznego rozumu i wlasciwych mu uniwersalnych kategorii,
zostato w czasach nowozytnych podjete i doglebnie opracowane w dzietach
Immanuela Kanta.

Dobrze ukazujg to dwie formuty imperatywu kategorycznego. Pierwsza
z nich: ,,Postepuj tylko wedle takiej maksymy, dzieki ktdrej mozesz zarazem
chcie¢, zeby stala si¢ ona prawem powszechnym™, odwotuje si¢ wprost do
idei uniwersalnego rozumnego prawa, ktore stanowi ostateczne kryterium
moralnej oceny naszych czynéw. Druga formuta: ,,Postepuj tak, abys$ czlowie-
czenstwa tak w twojej osobie jako tez w osobie kazdego innego, uzywat za-
wsze zarazem jako celu, nigdy tylko jako srodka’, wskazuje na najbardziej
fundamentalne kryterium moralnej oceny naszych dzialan w relacjach mig-
dzyludzkich — ide¢ osoby ludzkiej i jej godnosci, czyli absolutnej wartosci,
ktorej z tego wzgledu nalezy si¢ zawsze bezwzgledny szacunek®. Przy czym —

¢ 1. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci, przektad M. Wartenberg, przektad przejrzat
R. Ingarden, Warszawa 1953, s. 50 [IV 421].

" Tamze, s. 62 [IV 429].

§ Jedynie cztowiek traktowany jako osoba, to znaczy jako podmiot moralno-praktycznego
rozumu, jest ponad wszelka ceng, [...] to znaczy posiada on godnos¢ (absolutna wewnetrzna
warto$¢), poprzez ktora domaga si¢ od wszystkich innych rozumnych istot tego swiata szacun-
ku dla siebie i ktora pozwala mu mierzy¢ si¢ z kazdym innym tego rodzaju i by¢ w rownym
stopniu cenionym”, zob. 1. Kant, Metaphysik der Sitten, Hamburg 1954, s. 285 [VI 434-435].
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co najwazniejsze — chodzi tu o kazda osobe bez wyjatku, o osobe jako taka,
a nie tylko o bliska mi osobe, ktdra jest cztonkiem tej samej wspolnoty co ja.

Wedtug Kanta o poziomie moralnym oraz dobru i ztu w sensie $cisle mo-
ralnym, mozemy moéwic¢ wylacznie wtedy, gdy dotyczy to samodzielnych, au-
tonomicznych decyzji jednostki, ktora w swojej refleksji jest w stanie wznies¢
si¢ ponad i przeciwstawic¢ — jesli s nierozumne — etycznym obyczajom obo-
wigzujacym w jej wiasnej spotecznosci. Bezrefleksyjne kierowanie sie takimi
obyczajami byltoby dla Kanta dziataniem nie tyle wolnym i autonomicznym,
ile raczej — jak sam to nazywat — heteronomicznym — czynem uwiktanym
w zewngetrzng zaleznos$¢, a wige czyms$ amoralnym lub przedmoralnym, nie-
zastugujacym jeszcze na ocene w kategoriach moralnych sensu stricto.

Refleksj¢ Kanta podjat i rozwinat jego tworczy kontynuator Georg W.F.
Hegel, ktory wprowadzit jasne i precyzyjne pojgciowe rozroéznienie na po-
ziom etyczny, etycznos¢ (Sittlichkeit), czyli wtasnie etos (Sitte — niem. zwy-
czaj) oraz poziom moralny, moralnos¢ (Moralitdt)’. Co wigcej, Hegel nie od-
rzuca ani nie wynosi jednego poziomu kosztem drugiego, lecz pokazuje, ze
W istocie rzeczy oba sa koniecznymi wymiarami naszego zycia i naszej reflek-
sji o dobru i zhu; trzeba je zatem oba uwzgledni€ i ze soba powiazac. O ile
jednak kazdy bez wyjatku cztowiek niesie w sobie jakis etos, jaki$§ — chocby
najbardziej niejasny i zagmatwany — zespot przekazanych mu i wszczepio-
nych w jego swiadomos¢ kryteriow etycznego postrzegania $wiata, o tyle per-
spektywa moralna pojawia si¢ dopiero na pewnym etapie indywidualnego
1 historycznego rozwoju. Etos jest dany, natomiast moralnos¢ jest swiadomie
wybranym zadaniem i misja, co doskonale rozumiat juz Sokrates. Streszczajac
najkrocej mysl Hegla: chodzi o to, by swoja wspdlnotg etyczna i jej etos — po-
przez pordwnujaca, krytyczng refleksje — czyni¢ krok po kroku wspolnota
coraz bardziej moralna, oczyszczajac istniejacy etos i wzmacniajac w nim to
wszystko, co niesie w sobie uniwersalny sens.

Warto tutaj przypomnie¢, ze wprowadzone przez Hegla rozréznienia — dzis
niemal zapomniane i dla wspotczesnego czytelnika mato zrozumiate — dla
polskich XIX-wiecznych romantykow byly nie tylko zupetnie klarowne, lecz,
co wigcej, stanowity intelektualne narzedzia, przy pomocy ktérych mogli

 Sam Kant, wskazujac na inne, wazniejsze niz wlasny etos, zrédto naszej zdolnosci rozrdz-
niania dobra od zta, do opisania tego nowego wymiaru uzywal jeszcze zamiennie stow ,,mo-
ralny” i ,,etyczny”. Mozna przy tym zauwazy¢, ze trafne rzeczowo heglowskie rozréznienie
na etycznos¢ (Sittlichkeit) 1 moralno$¢ (Moralitdit) jest na poziomie samych pojeé propozycja
nieoczywista i umowna, skoro ,,moralnos¢” pochodzi od tacinskiego stowa mores, ktore, jak
greckie stowo ethos, rowniez odnosi nas do obyczajow.
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prowadzi¢ swdj namyst nad utracona ojczyzna. Kiedy Norwid pisze: ,,Bo Oj-
czyzna — Ziomkowie — jest to moralne zjednoczenie”!’, uzywa stowa ,,moral-
ny” dokladnie w sensie heglowskim. Dla Norwida nardd jest etycznoscia,
wspolnota etyczna, tym, co dane i zastane. Ojczyzna natomiast jest zadaniem,
ideatem — tym, co ma by¢ dopiero zrealizowane. ,,To wielki zbiorowy Obo-
wiazek”!!, ktory moze by¢ przyjety i podjety przez jednostki $wiadomym
aktem wolnos$ci i wymaga odrzucenia tego wszystkiego, co w narodzie pro-
wadzito do jego upadku, oraz pracy na rzecz tego, co naprawde wartosciowe
i budujace. Aby nardd zjednoczyt si¢ moralnie, potrzeba, by jego czlonkowie
przestali chelpi¢ si¢ swoim niepowtarzalnym ,,sarmackim” etosem, a wigc
tym, co w ich oczach wynosi ich ponad i oddziela od innych narodow, a do-
strzegli réwniez to, co ich z nimi taczy'.

Nardd — pisze Norwid — sklada si¢ nie tylko z tego, co wyréznia go od innych, lecz
i z tego, co go z innymi Iqczy, [...] ta polaczalnosci sita nie jest wecale zadnym
ustgpstwem, a tym mniej uszczerbkiem, ale owszem przymiotem zupetnosci cha-
rakteru i wlasnoscig dodatnig'>.

Owa ,,potaczalnosci sita” to nic innego niz zdolno$¢ patrzenia na $wiat
poprzez pryzmat wartosci powszechnych i dostrzegania, ze kazdy czlowiek —
obojetnie do jakiej wspdlnoty nalezy i jaki niesie w sobie konkretny etos i etycz-
na tozsamosc¢ — jest nade wszystko wtasnie cztowiekiem, kims, kto jako osoba
posiada absolutng wartos¢, a tym samym zastugujacym na najwyzszy szacu-
nek czlonkiem uniwersalnej wspdlnoty moralnej, obejmujacej wszystkich ludzi.

Ta mysl Norwida wciaz pozostaje aktualna i dopdki nie wyciagniemy z niej
nalezytych wnioskow, dopdki naszej narodowej wspdlnoty nie uczynimy w po-
wyzszym sensie moralna, dopoty bedziemy mogli powtarzaé jego stowa:

Polska jest ostatnie na ziemi spoleczenstwo, a pierwszy na planecie narod. Kto za$
jedna noge ma dluga jak o$ globowa, a drugiej wcale nie ma, ten — o! — jakze

10 C.K. Norwid, Glos niedawno do wychodzctwa polskiego przybylego artysty, w: tegoz,
Pisma wybrane, t. IV: Proza, wybrat i oprac. W.J. Gomulicki, Warszawa 1968, s. 382.

' C.K. Norwid, Memorial o Mlodej Emigracji, tamze, s. 394.

12_Narod bowiem sktada si¢ ze sfery dolnej, ktéra go rozni od drugich i z tej gornej, co
taczy go z drugimi narodami”; C.K. Norwid, Promethidion, (Epilog XIII), w: tegoz, Pisma
wybrane, t. II: Poematy, dz. cyt., s. 319.

13 C.K. Norwid, Znicestwienie narodu, w: tegoz, Pisma wybrane, t. IV: Proza, dz. cyt., ss. 458-
459; por. J. Tischner, Polski mlyn, Krakow 1991, s. 286.
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ulomny kaleka jest! Gdyby Ojczyzna nasza byta tak dzielnym spoleczenstwem we
wszystkich czlowieka obowiazkach, jak znakomitym jest narodem we wszystkich
Polaka poczuciach, tedy bylibysmy na nogach dwdch, osoby cate i powazne —
monumentalnie znamienite. Ale tak, jak dzis jest, fo Polak jest olbrzym, a czlowiek
w Polaku jest karzel — 1 jesteSmy karykatury, i jesteSmy tragiczna nico$¢ i Smiech
olbrzymi... Stofice nad Polakiem wstawa, ale zastania swe oczy nad czlowiekiem™.

Przyktad Norwida pokazuje, jak pomocne i owocne moze by¢ zastosowanie
kategorii heglowskich do opisu wspdlnoty narodowej i jej wymiaru etyczno-
-moralnego. Ale owe kategorie moga nam réwnie dobrze postuzy¢ do analizy
innego typu wspdlnot, w tym réwniez takiej, ktora nas szczegolnie interesuje —
wspdlnoty akademickiej czy uniwersyteckie;j.

Wspolnota akademicka, cho¢ nie jest oczywiscie wspolnota naturalna, jak
rodzina, wspolnota narodowa czy religijna, ktorym zawdzigczamy rdzen na-
szej tozsamosci, jest jednak — tak jak srodowiska innych profesji: nauczycieli,
zolnierzy, ksi¢zy, sedziow czy lekarzy — wspdlnota na wskros etyczna. Posiada
ona wlasciwe sobie normy postgpowania i okreslone obyczaje, ktore jej nowi
adepci — najpierw studenci, a potem mtodzi pracownicy nauki — przejmuja,
przyswajaja i przekazuja dalej nastgpnym uniwersyteckim pokoleniom.

Etos akademicki, tak jak kazdy etos, zawiera w sobie réznorodne lokalne
obyczaje zwiazane z okreslong tradycja akademicka, specyfika danego kraju
czy wreszcie konkretnej uczelni. Czg$¢ z nich — jak togi, birety, fancuchy oraz
ceremonie, przy ktorych sg noszone — dotyczy rzeczy zewngtrznych i moral-
nie neutralnych, bedacych wszelako forma niezbgdnej celebry, ktora towarzy-
szy waznym chwilom naszego zycia. Inne aspekty akademickiego etosu, jak
uznane formy naukowej dyskusji, recenzji, promocji, a takze akademickiej
wolnosci czy samorzadnosci, odwzorowuja — w sposob mniej lub bardziej
wlasciwy — sama istot¢ uniwersytetu.

Jednak elementem sktadowym konkretnego etosu, a wigc uznanego, ak-
ceptowanego 1 reprodukowanego zwyczaju, bywaja niekiedy w przypadku
niektorych srodowisk rowniez zjawiska ewidentnie patologiczne, takie, jak na
przyktad dopisywanie si¢ zwierzchnikow do prac naukowych swoich pod-
wladnych, akceptacja plagiatow, obnizonych standardow ocen czy niespra-
wiedliwych recenzji. Aby tego typu zjawiska dostrzegac i pigtnowac, niezbedna
jest umiejetnos¢ oderwania si¢ od lokalnego etosu i miejscowych obyczajow

14 C.K. Norwid, List do Michaliny Dziekonskiej z 14.11.1862 roku, w: tegoz, Pisma wybrane,
t. V: Listy, ss. 496-497.
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opartych na przekonaniu, ze ,,wszyscy tak robig”. Wymaga to jednak jasnej
swiadomosci uniwersalnych kryteriow moralnych oraz odwagi ich stosowa-
nia. Tym bowiem, co w dysputach o akademickim etosie nas rzeczywiscie
porusza, nie sg réznorodne zewngtrzne formy, w jakich si¢ on przejawia, lecz
przede wszystkim troska o jego moralny rdzen'.

Tak jak moralnym rdzeniem etosu zolnierskiego jest gotowos¢ poswiece-
nia zycia za ojczyzng, etosu lekarskiego — ratowanie zdrowia i zycia, etosu
sedziowskiego — wydawanie sprawiedliwych wyrokdw, tak w przypadku eto-
su akademickiego, rdzen ten stanowi bezwzgledna troska o prawdg oraz
wszystko to, co z tego wynika — przede wszystkim odwaga jej gloszenia i nazy-
wania po imieniu tego, co z prawda i nauka niewiele ma wspolnego. A takze
rzetelnos$¢ badan, zdolnos¢ do krytycznego myslenia i otwarto$¢ na krytyke,
uczciwosé wobec tych, ktorych badaniom zawdzigczamy nasze osiagnigcia,
dzielenie si¢ naszymi odkryciami z innymi, ponadto — w poczuciu odpowie-
dzialnosci za wspdlnote akademicka oraz ksztattowanie i oczyszczanie jej eto-
su — wspieranie takich wlasnie postaw wsrdd swoich uczniow i wspdtpracow-
nikow. Kazda z wymienionych tu kwestii zastuguje na osobne rozwinigcie's.

'3 Trudno nie wyrazi¢ obawy, ze wraz z wejsciem w zycie reformy uniwersyteckiej w Pol-
sce moga pojawic si¢ nowe formy zdegenerowanego etosu akademickiego, dla ktorych ,,Kon-
stytucja dla nauki” stwarza mocne zachgty. Ocenianie dziatalnosci naukowej przez pryzmat
liczby zdobytych punktéw utatwia wprawdzie pracg osobom nadzorujacym finansowanie $ro-
dowiska uniwersyteckiego, ale demoluje to, co w nauce najistotniejsze i co powinno stanowic¢
podstawowa motywacj¢ tych, ktorzy si¢ jej poswigcaja — ciekawos¢ swiata i bezinteresowne
poszukiwanie prawdy. Wprowadzane zmiany budza dzis jeszcze dos¢ powszechny opor, lecz
jako preferowane odtad na uniwersytecie zasady dzialania doprowadza wkrotce do powsta-
nia i utrwalenia si¢ specyficznego etosu naukowcéw nowego chowu — najbardziej sprawnych
w zdobywaniu kontaktéw z najlepiej punktowanymi wydawnictwami czy czasopismami oraz
majacych znakomite wyczucie, co w nich jest aktualnie najlepiej widziane. Dla polskiej huma-
nistyki bedzie oznaczato to katastrofe.

' Wigcej na ten temat pisatem w: Z. Stawrowski, Pracownik naukowy — powolanie czy
zawod, w: Debaty PAU, tom III: Meandry kariery naukowej, Krakow 2016, ss. 27-31.



POLSKA AKADEMIA UMIEJETNOSCI
DEBATY PAU TOM VII 2020

prof. dr hab. BOGUSLAW DOPART

Uniwersytet Jagiellonski

ETOS WYKLADOWCY AKADEMICKIEGO
(ETOS A PRAKTYKA)

Terminu ,,etos” bede uzywat nie w porzadku etyki cnét czy etyki powinno-
$ci, lecz w sensie nadanym mu przez nauki o kulturze badz socjologi¢ moral-
nosci. Ethos — powiada Maria Ossowska — ,,to styl zycia jakiejs spotecznosci,
ogolna — jak proponuja niektoérzy — orientacja jakiej$ kultury, przyjgta przez
nia hierarchia wartosci badz formutowana explicite, badz dajaca si¢ wyczytaé
z ludzkich zachowan. [...] Ethos jest terminem, ktéry stosujemy do grup, a nie
do indywidudw. Jego zakres wyziera poza wartosci, ktorymi zajmuje si¢ ety-
ka”!. Etos wyktadowcy ksztattuje si¢ zatem poprzez przynaleznos¢ do spo-
lecznosci akademickiej i jest przywigzany do pewnej roli spoteczne;j.

Te rolg wypada pojmowac przede wszystkim jako wykonywanie zawodu
badaczainauczyciela akademickiego. W stynnej mowie Kazimierza Twardow-
skiego O dostojenstwie Uniwersytetu na Uniwersytecie Poznanskim (1932)
jest mowa o ,,pelni zawodu” profesora i docenta, na ktéra to petnig¢ sktadaja
si¢: praca badawcza i od niej pochodna praca nauczyciela — kogo$ przekazu-
jacego wiedze, lecz takze ,,wychowujacego mtodziez na ludzi wzajemnie si¢
rozumiejacych i dla siebie wyrozumiatych, zdolnych do takiego wspotdziata-

' M. Ossowska, Ethos rycerski i jego odmiany, Warszawa 1986, ss. 5-6. Zob. tez: J. Grad,
Etos, Stownik etnologiczny. Terminy ogdlne, pod red. Z. Staszczak, Poznan, Warszawa 1987,
ss. 111-113.
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nia, w ktérym wzgledy rzeczowe goruja nad osobistymi, interes wspolny nad
jednostkowym’?.

Stuzba prawdzie i dostojenstwo Uniwersytetu czynig profesora takze auto-
rytetem spotecznym, wszakze pod warunkiem prawomocnos$ci polegajacym
na wyrzeczeniu si¢ ,,wszelkich uprzedzen, ktoére moga mu zagrodzi¢ droge wio-
daca ku wiedzy obiektywnej, a ktére maja swe zrodto w tradycjach, zwycza-
jach, we wptywach otoczenia, w osobistych zamitlowaniach i wstrgtach™.

W mowie wielkiego zatozyciela szkoty Iwowsko-warszawskiej mamy kla-
syczne sformutowanie etosu wyktadowcy, ktéry w dzisiejszej refleksji nauko-
znawczej jest zwany standardowo etosem uczonego i odrozniany od etosu
nauki. W uogoélnieniu socjologicznym etos nauki to: ,,generalna orientacja ak-
sjologiczna, ktora gwarantuje zachowanie tozsamosci nauki i poprawnosc¢ re-
gut gry o prawde naukowg™™, zas etos uczonego to ,,doktrynalnie wyznaczony
styl pracy 1 zycia” praktykowany w srodowisku 0séb petniacych role meryto-
ryczne w instytucjach nauki’.

W koncepcji Jacka Bielinskiego — mam na mysli jego referat na Zjezdzie
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego w roku 2016 — polska reforma akade-
micka ma zmierza¢ do uksztattowania si¢ ,,umiedzynarodowionej nauki post-
akademickiej”, w ramach ktorej gratyfikuje si¢ naukowcow indywidualnie,
w szczegdlnosci za udzial we wspotpracy miedzynarodowej, za funkcjonowanie
w ramach anglosaskiego obiegu naukowego; do powstania takiej nauki, w ktorej
premiowana jest zasada konkurencyjnosci, a wartosci i normy typowe dla rynku
wypieraja w istotnej czesci jej dotychczasowa podstawe aksjonormatywna®.

Socjolog nawigzuje tu do rozréznienia wtasnie pod wzglegdem etosowym
typow wspolezesnej nauki. Podczas gdy Robert Merton postrzega w swej fun-
damentalnej monografii z polowy ubieglego stulecia’ etos nauki jako spojny
i uniwersalny, John Ziman, juz w naszych czasach®, przeciwstawia nauce aka-

2 K. Twardowski, O dostojenstwie Uniwersytetu, Poznan 1933, s. nlb. [14].

3 Tamze, ss. [14-15].

4 Zob. P. Kisiel, Ethos nauki i uczonego w swietle koncepcji nauki Janusza Gockowskiego,
»Zagadnienia Naukoznawstwa” 2011, z. 2, s. 211.

3 Zob. J. Go¢kowski, Ethos nauki i role uczonych, Krakow 1996, s. 19; tenze, Grupy etho-
sowe Swiata ludzi nauki, w: Rozwazania o tradycji i ethosie, pod red. J. Baradzieja i J. Go¢kow-
skiego, Krakéw 1998, ss. 301-325, passim.

¢ Zob. J. Bielinski, Etos nauki w Polsce. Nauka akademicka, postakademicka czy przemysio-
wa? XVI Ogodlnopolski Zjazd Socjologiczny, 14-16 wrzesnia 2016 r. (prezentacja pdf, dostep:
12.11.2019).

7 Zob. R. K. Merton, Social Theory and Social Structure (1949); R. K. Merton, Teoria socjolo-
giczna i struktura spoleczna, przet. E. Morawska i J. Wertenstein-Zutawski, Warszawa 1982, 2002.

8 Zob. J. Ziman, Real Science. What it is and what it means, Cambridge 2000.
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demickiej te przemystowa oraz typ mieszany, nauke postakademicka. Zgodnie
z ,unitaryzmem” Mertona na etos nauki sktadajg si¢ te oto normy: uniwersa-
lizm, wspolnotowosc¢, bezinteresownos¢, zorganizowany sceptycyzm — nor-
my oparte na wartosciach wolnosci i otwartosci wymiany wiedzy, nieskrgpo-
wanego, bezinteresownego poszukiwania prawdy, na odniesieniu do natury
jako nadrzednej instancji rozstrzygajacej spory o $wiat fizyczny. Tymczasem
nauka przemystowa wedtug Zimana ma charakter: wlasnosciowy, lokalny, au-
torytarny, komercyjny, ekspercki. Opowiedzenie si¢ za ta ostatniag oznacza
zgode na stwierdzenia, ze: wiedza powinna by¢ wtasnoscia tego, kto sfinanso-
wal badania; nauka stuzy przede wszystkim rozwiazywaniu problemow prak-
tycznych; praca naukowa powinna podlegac Scistej kontroli i zarzadzaniu;
tylko zawezenie obszaru badan umozliwia dokonywanie nowych odkry¢’.

Wedtug badan doktora Jacka Bielinskiego w polskiej nauce najszerszg ak-
ceptacja cieszy si¢ etos akademicki (mertonowski). Ten zespdt wartosci po-
dziela w wigkszosci profesura; przewaza on tez wsrdd pracownikow nauk
humanistycznych, przyrodniczych i $cistych. Wartosci nauki przemystowe;j
zyskaty przewage wsrod przedstawicieli nauk technicznych, rolniczych i spo-
tecznych. Etos postakademicki dominuje w naukach medycznych — i to nieza-
leznie od stopnia czy tytutu naukowego'’.

Powyzsze wyniki nasuwaja wiele rozmaitych wnioskéw; w tym miejscu
wydaje si¢ szczegodlnie interesujace zroznicowanie postaw ludzi nauki w za-
leznos$ci od realiéw instytucjonalnych, okreslajacych warunki ich aktywnosci
badawczej. To, ze humanisci, biolodzy, matematycy, fizycy i kosmologowie
lacza si¢ w afirmacji wartosci klasycznych, za$ reprezentanci nauk spotecz-
nych, rolniczych i technicznych znajduja porozumienie na gruncie biegunowo
odmiennego zbioru wartosci — $wiadczy moze w pierwszej kolejnosci o gle-
bokim zréznicowaniu wspodtczesnej nauki w socjologicznym znaczeniu tego
pojecia oraz w instytucjonalnym wymiarze praktyki naukowej. W swym arty-
kule Dwa pojecia nauki: metodologiczne i socjologiczne, tekscie, ktorego nie
mozemy tu przywotaé¢ w szerszym zakresie, profesor Jan Wolenski pisat:

o ile elementem nauki w sensie metodologicznym jest teoria naukowa (lub jakis
inny kompleks zdan o charakterze epistemologicznym, np. raporty z obserwacji
i eksperymentow), to nauka w sensie instytucjonalnym dzieli si¢ na dyscypliny!''.

® Zob. J. Bielinski, dz. cyt.

10 Tamze.

11J. Wolenski, Dwa pojecia nauki: metodologiczne i socjologiczne, ,,Prace Komisji Historii
Nauki Polskiej Akademii Umiejetnosci”, t. IX, 2009, s. 173.
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W obu tych opcjach obraz nauki naznaczony jest wewnetrznym zréznico-
waniem; ,,oba pojecia nauki maja charakter rodzinny, zgodnie z teoria
Wittgensteina, tj. nie oznaczaja swych desygnatow wedtug jednej wyrdznio-
nej cechy, ale wedle sieci podobienstw naktadajacych si¢ na siebie”'.

Niejako ,,dwuperspektywiczng” réznorodnos¢ nauki nalezy zatem odnosic¢
do dwoch odrgbnych kontekstow. Dla nauki w sensie metodologicznym niech
to bedzie konstrukt mentalny — dzi§ w istocie idea regulatywna — ktory na-
zwiemy ,,obrazem $wiata”. Dla nauki w sensie instytucjonalnym czyms oczy-
wistym bedzie natomiast kontekst spoteczny. Ramy czasowe tej wypowiedzi
nie pozwalaja na podjecie choéby kilku najwazniejszych watkéw debaty na
temat spotecznej sytuacji nauki; debaty, ktora wywolala obecna reforma.
Wypada tu skupi¢ si¢ na doniostym — i zapewne niestusznie pozostajacym
dzi$ na drugim planie w naukoznawstwie — zagadnieniu roli obrazu §wiata
W nauce.

Wybitny filozof Alasdair Maclntyre mowi o wspotczesnym uniwersytecie,
nie tylko amerykanskim, ze przejawia cechy zachtannych korporacji i ze za-
poznaje podstawowe zadanie uczelni, ktorym ,,nie jest ani przysporzenie ko-
rzys$ci gospodarce, ani przyspieszenie karier studentow, lecz zdobycie przez
nauczycieli 1 studentéw pewnego rodzaju rozumienia, wspdlnego jednym
i drugim”". Co najwazniejsze, uniwersytet jest zdezintegrowany i nie pracuje
na rzecz syntezy poznawczej. U sw. Tomasza z Akwinu — podkresla filozof —
koncepcja uniwersytetu odpowiadata jego koncepcji uniwersum — co mozna
réownie dobrze odnie$¢ do kardynata Newmana. Dzisiejszy uniwersytet insty-
tucjonalnie ,,nie tylko ma niewiele wspolnego z jakas okreslona koncepcja
wszechswiata, lecz wyraznie sugeruje, ze nie ma czego$ takiego jak wszech-
swiat, zadnej calosci, ktorej czgsciami lub aspektami sg wszystkie dziedziny
przedmiotowe studiowane w rozmaitych dyscyplinach — jest tylko wieloraki
zbior wymieszanych dziedzin przedmiotowych’'4.

Jesli ta analiza jest poprawna — a wiele za tym przemawia — to uniwersytet
wystepuje przeciw samemu sobie w tym, co jest jego podstawowym celem
i racja jego bytu. Dzi§ w samej swej zdezintegrowanej strukturze wydaje si¢
on odzwierciedla¢ cechy nauki przemystowej: jej ekspercki, lokalny, komer-
cyjny, autorytarny charakter; instytucja akademicka nie opiera si¢ na matryco-

12 Tamze.

13 A. MaclIntyre, Bdg, filozofia, uniwersytety. Wybrane zagadnienia z katolickiej tradycji
filozoficznej, Warszawa 2013, ss. 238-239.

14 Tamze.
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wym czy archetypowym obrazie $wiata, a w konsekwencji nie prowadzi tez
wewnetrznego dialogu miedzy dwiema czy trzema formacjami (kulturami)
poznawczymi — tj., wedlug ksiedza profesora Jézefa Zycinskiego, miedzy
naukami przyrodniczymi, humanistyka i mysla teologiczna'®. Dzisiejsze rela-
cje migdzy humanistyka a naukami przyrodniczymi sg nierzadko naznaczone
poczuciem dumnej autonomii z jednej strony i ironicznego krytycyzmu z dru-
giej — czego przejawem bylyby np. prowokacyjny zart Alana Sokala, wymie-
rzony w postmodernizm'® czy maszyna do generowania ponowoczesnych tek-
stow filozoficznych (The Postmodernism Generator) zaprogramowana w Australii
przez naszego ziomka, Andrzeja Buthaka.

W istocie, oczywiscie, nie ma powodu do Zzartdéw. Wprawdzie nie umiemy
dzi§ wyrazaé rownie dramatycznie naszych niepokojow swiatopogladowych,
jak czynili to Blaise Pascal, angielscy poeci metafizyczni czy John Milton w Raju
utraconym, rozpaczajac nad utratg przedkopernikanskiej syntezy poznawczej,
kwalitatywnej wizji $wiata, w dobie triumfow metody eksperymentalnej i me-
chanicyzmu oraz poszukiwan mathesis univeralis; nie jest jednak powiedziane,
ze alienacja i melancholia w naszych czasach nie przybrata szerszych rozmia-
réw niz podowczas. Wowczas mozliwy byt (do czasu) zwrot do niesmiertelnej
duszy ludzkiej, a idea ,.tadu fizyczno-moralnego” byta zywa jeszcze w filozofii
oswiecenia. Dzi$ utrata rzeczywistosci obiektywnej (derealizacja), alienacja
cielesnos$ci czy ptynna tozsamos¢ to niewatpliwie wysokie koszty paradyg-
matu ludzkiej samowiedzy powstalego (miedzy innymi, nie wytacznie!) wsku-
tek dyspersji wiedzy naukowej. Dlatego z nowa aktualnoscig brzmia stowa
Wiadystawa Strézewskiego'” o dzieleniu si¢ przez rézne dyscypliny wynika-
mi badan, wzajemnym weryfikowaniu swych rezultatow i poprzez to wielo-
stronnym naswietlaniu badanych problemow.

Na identycznych zatozeniach oparta jest Pinkerowska koncepcja konsylien-
cji, w tym przypadku potaczona z mocna krytyka wspotczesnej humanistyki.

15 Zob. 1. Zycinski, Trzy kultury: nauki przyrodnicze, humanistyka i mysl chrzescijanska,
Poznan 1990. Autor nawiazywat juz samym tytutem do waznej ksiazki C.P. Snowa, The Two
Culture and Scientific Revolution z 1959 roku.

16 Chodzi o artykut Transgresja granic: ku transformatywnej hermeneutyce kwantowej gra-
witacji opublikowany w modnym amerykanskim periodyku ,,Social Text”, zob. A. Sokal,
J. Bricmont, Modne bzdury. O naduzywaniu poje¢ z zakresu nauk scislych przez postmoderni-
stycznych intelektualistow, przet. P. Amsterdamski, Warszawa 2004.

17 Zob. W. Strozewski, Wielos¢ nauk i jednosé¢ wiedzy, ,,Acta Universitatis Jagiellonicae”
nr 8 (167), ss. 10-12.
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W diagnozach ztego stanu humanistyki — pisat w ubiegtym roku znakomity
uczony z Oksfordu — stusznie si¢ wskazuje na antyintelektualne trendy w naszej
kulturze oraz komercjalizacj¢ uniwersytetow. Uczciwos¢é wymaga jednak przy-
znania, ze humanistyka sama réwniez wyrzadzita sobie krzywdg. Do tej pory nie
doszta do siebie po katastrofie postmodernizmu, z jego butnym obskurantyzmem,
samoobalajacym si¢ relatywizmem i dtawiaca poprawnoscia polityczna. Wielu
sposrod jej luminarzy — Nietzsche, Heidegger, Foucault, Lacan, Derrida, przedsta-
wiciele teorii krytycznej — to posgpni pesymisci kulturowi, ktérzy przekonuja, ze
nowoczesnos¢ jest odrazajaca, wszystkie jej stwierdzenia sg paradoksalne, dzieta
sztuki to narzedzia opresji, demokracja liberalna niczym nie rézni si¢ od faszyzmu,
a cywilizacja zachodnia dogorywa!'®.

W $wietle optymizmu Pinkera jako glosiciela koncepcji konsyliencji
opowiedzenie si¢ przedstawicieli polskiej humanistyki, nauk przyrodniczych
i Scistych po stronie klasycznego etosu nauki (przypominam ustalenia dra
Bielinskiego) nie podpada pod zarzut konserwatyzmu, lecz odpowiada zywot-
nej racji uniwersytetu.

Bedac juz blisko konkluzji, powroémy do frazy Kazimierza Twardowskiego:
»petia naszego zawodu”. Omowione tutaj warunki i dylematy praktyki aka-
demickiej oswietlaja kazdy z komponentéw naszego zawodu: prace badaw-
cza, nauczycielska, formacyjna — a nadto t¢ moze nie nieodzowna, ale nie
odseparowana od powotania naukowego dziedzing dziatan, ktdra pozostata
nam po aktywizmie inteligenckim i nosi nazwe shuzby obywatelskiej czy spo-
lecznej. Ta ostatnia (jak stusznie podnosi Maclntyre) nie moze wysuwac sie
na plan pierwszy, na pozycje rownorzedng z racja zywotna uniwersytetu — czy
przejawia si¢ poprzez troske o szanse studenta na rynku pracy, czy poprzez
wktad w rozwdj gospodarczy, czy przez wspieranie struktur spoteczenstwa
obywatelskiego. Ale jest taka aktywno$¢ niewatpliwie zrodtem bardzo cennych
kompetencji i chroni m.in. przed syndromem ,,papierowej gtowy”. To w tym
polu miesci sig rola ekspercka pracownika nauki i jego uprawnienie do $wiad-
czenia ustug poza uczelnia.

Etos uczonego — powiedzieliSmy na wstgpie — to grupowa orientacja na
konkretne, realne wartosci (etos pozostaje ,,kodeksem” — wpisanym w kon-
kretna obyczajowos$¢), lecz, oczywiscie, jest tez doswiadczany podmiotowo,
interpretowany etycznie. W katalogu wartosci akademickich na pierwszym
miejscu wymienia si¢ dazenie do prawdy; dazenie, ktorego rezultaty podlegaja

18 S. Pinker, Nowe Oswiecenie. Argumenty za rozumem, naukq, humanizmem i postepem,
thum. T. Bieron, Poznan 2018, s. 472-473.
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probie zorganizowanego krytycyzmu; dazenie, ktore zarazem naznaczone
jest nieustajacym zapytywaniem o samg prawdg'’. Przez wieki przyjmowano,
ze natura w swej ontycznosci stanowi probierz i granic¢ dazenia do prawdy;
dzi$ inteligentne maszyny zachowuja si¢ w sposob analogiczny do ludzkiego
doswiadczenia (uczenie sig, akt tworczy), gdy w sposob wykraczajacy poza
kontrolg cztowieka rozwiazuja problemy, na ktdre nie zostaly zaprogramowa-
ne; ijest w tym naglacy powdd do zadawania podstawowych pytan epistemo-
logicznych.

Orientacja na wspélnotowos$¢ to zgoda na uczestnictwo w ksztattowaniu
wiedzy w oparciu o wspolny obraz swiata, takze gotowos¢ do kooperacji
(w miare sit) we wszelkich waznych i godziwych przedsigwzigciach poznaw-
czych, zwlaszcza gdy dysponuje si¢ niezastapionymi kompetencjami i kwali-
fikacjami. To absolutna uczciwos¢ i lojalno$¢ w korzystaniu z cudzych rezul-
tatow badawczych i w dysponowaniu dziedzictwem nauki. To takze gotowos¢
poddania si¢ pod przekonujace werdykty zorganizowanego sceptycyzmu.
Jednakze wspdlnotowos¢ to takze protest przeciw wymuszeniom konformi-
Zmu przez grupg, przeciw poczynaniom ,,brudnej wspolnoty”, przeciw owcze-
mu pedowi i epigonizmowi w wyborach zardowno merytorycznych, jak meto-
dologicznych. To odwaga i statos¢ w dazeniu do prawdy, ktéra wadzi swym
odkrywczym nonkonformizmem i burzy zmowe $§wigtego lenistwa.

Bezinteresowno$¢ w poszukiwaniu prawdy to postgpowanie sine ira et
studio, to wyrzeczenie si¢ — raz jeszcze nawigzg do cytowanych stow
Kazimierza Twardowskiego — uprzedzen i uroszczen, ktére maja swe zrodto
w tradycjach, zwyczajach, wptywach i naciskach otoczenia, w osobistych za-
angazowaniach czy idiosynkrazjach. Wyrzeczenie si¢ Swiadczenia przeciw
prawdzie w dobrej czy zlej wierze. Nie wydaje si¢ natomiast dzisiaj norma
bezwarunkowa zupelna otwarto$é w udostepnianiu wiedzy. Nie opowiadam
si¢ tu bynajmniej za posesywnym, komercyjnym, instrumentalnym stosun-
kiem do wiedzy w rozumieniu nauki przemystowej. Sadzg¢ jedynie, ze w dzi-
siejszych realiach stosowania rezultatdw nauki w grze rynkowej i w grze o wila-
dz¢ — udostepnianie wiedzy powinno by¢ kierowane roztropnoscia, dojrzata
troska o konsekwencje (inaczej mowiac — koszty) jej upowszechnienia.

Ze wzgledu na range, jaka w dziejach nauki i1 dydaktyki uniwersyteckiej
zyskata koncepcja Wilhelma von Humboldta — przede wszystkim zas ze

19 Ponadto: ,,Etyka zaktada §wiadomos¢, a swiadomo$¢ pytajaca o swoje podstawy jest
teorig poznania. Tak wigc prawda staje si¢ pojeciem granicznym. Gdzie$ przez wnetrznosci
tego pojecia przebiega linia demarkacyjna pomigdzy mysleniem a czynem, pomigdzy filozofia
a moralno$cia”, M. Heller, Moralnos¢ myslenia, Krakow 2015, s. 45.
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wzgledu na aktualnos¢ pewnego kluczowego elementu tej koncepcji — rozsze-
rzytbym Mertonowski katalog wartosci i norm akademickich o postawe twércza
i kreatywnos¢€ jako zasadg relacji migedzy badaczami, jak tez mi¢dzy nauczy-
cielem akademickim a studentem. Nie tylko uczeni w procesie badawczym,
takze nauczyciel i stuchacz ,,nalezg do nauki” — powiada zatozyciel Uniwer-
sytetu Berlinskiego.

To, co si¢ zatem zwie wyzszymi instytucjami naukowymi [...] nie jest niczym
innym, jak duchowym zyciem ludzi, ktdrych zewngtrzna swoboda lub wewnetrz-
ne dazenie wiedzie ku nauce i badaniom?.

Postulujac ,,jednos¢ profesorow i studentéw”, niemiecki mysliciel zakta-
dat twdrcza interakcj¢ migdzy nimi w odkrywaniu prawdy, ktdre to dazenie
opierato si¢ na ,,jednosci badan i ksztalcenia” oraz na zwiazkach migdzy teoria
a empirig?®'.

W dzisiejszej sytuacji cywilizacyjnej i mentalnej, uksztaltowanej przez re-
wolucje cyfrowa (kwantowa?), w dzisiejszej sytuacji nauki, pozbawionej
osrodkowego konstruktu ,,obrazu §wiata”, naznaczonej specjalizacja i mery-
toryczna dyspersja, zagrozonej totalng instrumentalizacja; w dzisiejszej sy-
tuacji spotecznosci akademickiej, poddanej rywalizacji i korporacyjnej auto-
rytarnosci — podstawowego znaczenia i warto$ci nieoszacowanej nabiera
bezposrednia, osobowa, dialogiczna, tworcza relacja miedzy uczonymi,
adeptami nauki i studentami. W dzisiejszym dyskursie o uniwersytecie wybit-
nie eksponowanym watkiem jest refleksja na temat relacji mistrz — uczen?.
Nie nalezy w pojmowaniu tej relacji cofa¢ si¢ do Gaju Akademosa, ani do
czasOw $w. Jana Kantego czy Grzegorza z Sanoka. Nie nalezy tez zamykac
oczu na trudnosci, jakich w nawigzywaniu relacji tworczego partnerstwa musi
doswiadcza¢ mtodziez z generacji ,,Z”. A jednak na tej relacji bardziej niz
kiedykolwiek spoczywa dzi$ los uniwersytetu i przyszto$¢ nauki.

2'W. von Humboldt, Organizacja instytucji naukowych, w: B. Andrzejewski, Wilhelm von
Humboldt, Warszawa 1989, s. 241.

2 Zob. 1. Zakowicz, Idea uniwersytetu Wilhelma von Humboldta — kontynuacja czy
zmierzch?, ,,0grody Nauk i Sztuk” 2012, nr 2, ss. 62-63.

22 Zob. D. Pauluk, W blasku idealéw i w cieniu codziennego zycia — uniwersytet wezoraj,
dzis i jutro, ,,Kultura i Historia”, http://www.kulturaihistoria.umcs.lublin.pl/archives/2129 (do-
step: 27.12.2019).
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Wiadomo od dawna, ze tradycja akademicka posiada dwa wymiary.
Zewnetrzny, obejmujacy sprawy akademickiego ceremoniatu, oraz obowia-
zujacych w swiecie akademickim zwyczajow i obyczajow. Posiada ona takze
wymiar duchowy, ktory wiaze si¢ $cisle z kodeksem wartosci obowigzuja-
cym w tym $rodowisku, zarowno wsrod nauczajacych, jak i studiujacych.
Zagadnienie, o ktorym pragng tu mowic, nie jest sprawa nowa, od wiekdéw bo-
wiem uczeni borykali si¢ — i nadal spotykaja si¢ — z kradzieza intelektualng czy
innymi formami naruszania przez niektérych badaczy kodeksu etycznego.

Poniewaz w obliczu bardzo szybko zachodzacych w naszym zyciu akade-
mickim zmian rzadko mamy czas na refleksj¢ nad obowiazujacym nas, jako
pracownikow naukowych, kodeksem etycznym, pragne dzisiaj zajac¢ si¢ tymi
sprawami. Na poczatek pragng przywota¢ fragment wypowiedzi profesora
Kazimierza Twardowskiego, wybitnego filozofa i psychologa z pierwszej poto-
wy XX wieku, zatozyciela stynnej szkoty filozoficznej lwowsko-warszawskie;j.

O sprawach tych w dniu 21 listopada 1932 roku méwit Twardowski w cza-
sie uroczystosci zorganizowanej na prosb¢ wiadz Uniwersytetu Poznanskiego
przez wtadze Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie, podczas ktorej nada-
no Kazimierzowi Twardowskiemu doktorat honoris causa Uniwersytetu
Poznanskiego. Twardowski z moca podkreslat w swoim wystapieniu wage
dostojenstwa uniwersytetu. Przekonywat zgromadzonych w Auli uniwersy-
teckiej stuchaczy, ze:
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dostojenstwo uniwersytetu ptynie nie tylko z sgdziwego wieku i chlubnych trady-
cjiuczelni, noszacych t¢ nazwe [ale] ma ono swe zrodto w samej idei Uniwersytetu,
ktdra si¢ z biegiem czasu ustalita i ktéra wyznacza mu funkcje, jaka on ma pehic¢
w zyciu zbiorowym wspolczesnej ludzkoscei i rozlicznych jej odtaméw narodo-
wych'.

Przypominal, ze gtownym fundamentem Zzycia wspolnoty akademickiej
jest $cisle okreslony $wiat wartosci. Jest rzecza znamienng, ze do tych warto-
sci uniwersalnych w dniu 18 wrzesnia 1988 roku odwotali si¢ autorzy Wielkiej
Karty Uniwersytetow Europejskich (Magna Charta Universitatum), ktdra pod-
pisato 388 rektorow uniwersytetow europejskich, przybytych do Bolonii na
uroczystosci jubileuszu 900-lecia istnienia najstarszego uniwersytetu europej-
skiego. W Magna Charta Universitatum przypomnieli oni podstawowe zasady
dziatania kazdego z uniwersytetow, jakimi sa: autonomia instytucji uniwersy-
tetu, nierozerwalno$¢ badan naukowych i ksztatcenia, wolnos¢ badan i na-
uczania, tolerancja, otwarcie profesoréw i studentdéw na wymiang informacji,
podejmowanie wspolnych projektéw sprzyjajacych postepom w nauczaniu?.

Zawarte w Wielkiej Karcie Uniwersytetow Europejskich ogdlne zasady zy-
cia akademickiego zostaty w poszczegolnych krajach Europy uszczegotowio-
ne w réznych dokumentach. W Polsce takim dokumentem, uszczegdtawiaja-
cym zatozenia przyjete przez rektorow europejskich w Bolonii, stata si¢ Karta
Krakowska podpisana w dniu 30 wrzesnia 2000 roku przez ponad stu rekto-
row nalezacych do Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich®.
W dokumencie tym rektorzy polscy raz jeszcze podkreslili, ze fundamentem
uniwersytetu jest jego autonomia. Dotyczy ona przedmiotu, jak i metody pro-
wadzenia badan, ale zarazem — uprawiania dydaktyki oraz zarzadzania uczel-
nia. W Karcie Krakowskiej zapisano, ze w swoich dziataniach kazda uczelnia
powinna si¢ kierowac ,,zasadg otwartosci 1 przejrzystosci dla opinii publicz-
nej”. Uczelnia wyzsza jako instytucja uzytecznosci publicznej jest miejscem,
w ktorym ,,obowigzuja zasady tolerancji godne cztowieka”. Nauczyciele aka-
demiccy powinni dbac o najwyzsza jakos$¢ zarowno prowadzonych badan, jak

'K. Twardowski, O dostojenstwie uniwersytetu, Poznan 1933, s. 6.

2 Magna Charta Universitatum (Wielka Karta Uniwersytetow Europejskich), http://www.
magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/polish (dostgp: 13.01.2020). Do dzisiaj
podpisy pod owym dokumentem ztozyto juz 889 rektorow uniwersytetow europejskich.

3 Karta Krakowska, w: Poloniae merenti. Ksiega pamiqtkowa jubileuszu szesésetlecia
odnowienia Uniwersytetu Jagiellonskiego 1400-2000, pod red. S. Szczura, Krakow 2003,
ss. 419-420.
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i procesu ksztatcenia; powinna im przyswiecaé stata troska o realizacje celow
wychowawczych w kontaktach ze studentami, powinni dba¢ o ,,ksztattowanie
u studentéw wlasciwych postaw moralnych, poszanowanie wartosci akade-
mickich i zachowan godnych cztowieka rozumiejacego znaczenie dorobku
kulturowego, odczuwajacego potrzebe nieustajacego jego pomnazania”. W do-
kumencie tym przypomniano, ze nauczyciele akademiccy ,,winni przestrze-
ga¢ zasad etycznych utrwalonych w ciagu wielowiekowej tradycji instytucji
uniwersyteckich™.

Owe zasady zostaly szczegotowo wytozone w kilku innych dokumentach.
W pierwszym rzgdzie — w opracowanym przez powotang przez Zgromadzenie
Ogdlne Polskiej Akademii Nauk Komisj¢ do Spraw Etyki w Nauce, dziatajaca
od 1998 roku jako ciato opiniodawczo-doradcze przy Ministrze Nauki i Infor-
matyzacji oraz przy Przewodniczacym Komitetu Badan Naukowych.

Po przyjeciu przez Konferencj¢ Rektorow Akademickich Szkot Polskich
(dalej: KRASP) Karty Krakowskiej Minister Nauki i Informatyzacji wspolnie
z przewodniczacym Komitetu Badan Naukowych powotali Zespdt do Spraw
Etyki w Nauce, w sktad ktorego weszli profesorowie Maciej Grabski (przewod-
niczacy), Tomasz Dybowski, Kornel Gibinski, Andrzej Goérski, Witold Kar-
czewski, Henryk Samsonowicz, Jerzy Szacki i Stanistaw Wielgus. Pod koniec
2000 roku Zespodt ten opracowat dokument pt. Kodeks. Dobra praktyka badan
naukowych. Rekomendacje, ktory zostat ogloszony jako oficjalny dokument
Ministerstwa Nauki i Informatyzacji oraz Komitetu Badan Naukowych w 2001
roku’.

Poniewaz wyzej wymieniony dokument ministerialny nie wywotat zyw-
szego zainteresowania $rodowiska akademickiego®, do opracowania nowego
dokumentu regulujacego sprawy dobrych praktyk w szkotach wyzszych, je-
sienig 2005 roku, przystapit zespol powolany przez zatozona w 2001 roku

* Tamze.

S Dokument ten przygotowany zostat na bazie wczesniejszego, opracowanego w 2004 roku
przez Zespot Etyki w Nauce dziatajacy przy Ministrze Nauki i Informatyzacji, a zaakcepto-
wany przez Komitet Badan Naukowych IV kadencji. Opracowanie to ogloszone zostato
drukiem w 2001 roku na famach czasopism ,,Sprawy Nauki” oraz ,,Forum Akademickie”. Do-
kument stat si¢ dokumentem oficjalnym KBN-u oraz Ministerstwa Nauki i Informatyzacji (na
podstawie uchwat tych organdéw rzadowych podjetych w dniu 25 maja 2004).

¢ Dokument, cho¢ nie wywotat wlasciwie zadnego oddzwigku w srodowisku naukowym
(ubolewat nad tym Jan Krzysztof Frackowiak, wiceminister nauki oraz prezes Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej, w przedmowie do broszury Dobra praktyka. Rekomendacje, Warszawa
2004, s. 3), stat si¢ dokumentem oficjalnym KBN-u i Ministerstwa Nauki i Informatyzacji (na
podstawie uchwat tych organdéw rzadowych podjetych w dniu 25 maja 2004).
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Fundacj¢ Rektoréw Polskich w $cistym porozumieniu z Konferencja Rektorow
Akademickich Szkot Polskich. Zespdt ten dziatat pod kierunkiem ksigdza
profesora Andrzeja Szostka — bytego rektora Katolickiego Uniwersytetu Lu-
belskiego’. Owocem pracy tego zespotu byt dokument pod tytutem Kodeks.
Dobre praktyki w szkolach wyzszych®, przyjety w dniu 26 kwietnia 2007 roku
przez Zgromadzenie Plenarne KRASP oraz ogloszony w dniu 8 czerwca 2007
roku na Uniwersytecie Jagiellonskim, w czasie uroczystosci zorganizowanej
w dziesiata rocznicg powstania KRASP (w obecnosci ponad stu rektorow).

Przywotany dokument regulowat sprawy ,,dobrych praktyk” w zyciu szkot
wyzszych. Okazalo si¢ jednak, ze wcigz brakowato dokumentu, ktory by re-
gulowat sprawy etyki w pracy badawczej pracownikow nauki. W tej sytuacji
w 2011 roku wtadze Polskiej Akademii Nauk zdecydowaty si¢ powotaé do zy-
cia Komisje ds. Etyki, zlecajac jej przygotowanie dokumentu, w oparciu o ktory
mozna byloby zajac si¢ coraz liczniejszymi przypadkami naruszania warto$ci
etycznych w srodowisku naukowym. W czasie wybordéw, w ktorych uczestni-
czyli cztonkowie PAN, KRASP oraz innych organizacji pracownikdéw nauko-
wych wybrano dziewigcioosobowa Komisje ds. Etyki w Nauce, w sktad, ktdrej
weszli profesorowie: Andrzej Zoll (przewodniczacy), Andrzej Gorski (zastepca
przewodniczacego), Osman Achmatowicz, Andrzej Biatynicki-Birula, Maciej W.
Grabski (po jego $mierci 12 lutego 2016 — Andrzej Grzywacz), Janusz Limon,
Tadeusz Luty, Piotr Weglenski, Franciszek Ziejka®. Komisja ta rozpoczeta swo-
ja dziatalnos¢ jesienigq 2011 roku. Na podstawie doswiadczen zebranych juz
w pierwszym roku dziatalnosSci, przygotowata tekst Kodeksu etyki pracowni-
ka naukowego (Warszawa 2012). Po czterech latach, w oparciu o nowe do-
swiadczenia, a takze nadestane uwagi od pracownikow naukowych z roznych
srodowisk, Komisja przygotowata poprawiong wersj¢ Kodeksu, ktora zatwier-
dzito Zgromadzenie Ogélne PAN w dniu 1 grudnia (Warszawa 2017)"°.

7W sktad tego zespotu weszli oprocz ks. prof. Andrzeja Szostka, prof. Ewa Chmielecka (se-
kretarz) oraz cztonkowie: prof. prof. Jerzy Woznicki, Wojciech Gasparski, Andrzej Kozminski,
Zbigniew Szawarski oraz mgr Marcin Chatupka. W 2016 roku zespo6t ten opracowat dokument,
ktéry w dniu 13 grudnia 2016 roku zostat przyjety przez Zgromadzenie Ogolne Polskiej Aka-
demii Nauk i ktory zostat przyjety takze przez KRASP.

$Tekstdostgpny nastronie internetowej: https://www.uj.edu.pl/documents/10172/84597185/
kodeks-dobre-praktyki.pdf/424e7a5f-2c2a-4128-9916-56855dct71b4 (dostgp: 21.01.2020).

? Jesienia 2018 Andrzej Zoll oraz Franciszek Ziejka z powodow zdrowotnych zrezygnowali
z cztonkostwa w Komisji. Ich miejsce zajgli prof. prof. Wiestaw Banys oraz Jan Wolenski.

10 Przy opracowywaniu Kodeksu Komisja ds. Etyki w Nauce PAN korzystata z przywota-
nych tu innych dokumentdéw: Dobra praktyka badan naukowych. Rekomendacje (Warszawa
2001), Dobre obyczaje w nauce. Zbior zasad i wytycznych (Warszawa 2001), The European
Code of Conduct for Research Integrity (2010).
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W Kodeksie etyki pracownika naukowego przywotano utrwalone w trady-
cji uniwersyteckiej zasady dobrych praktyk w badaniach naukowych.
Dokument oparty zostat na uniwersalnych zasadach i wartosciach etycznych,
takich jak: sumienno$¢ w prezentowaniu celéw zamierzonych badan, wiaro-
godno$é w prowadzeniu owych badan, krytycyzm wobec osiaganych rezul-
tatow, obiektywizm w postgpowaniu badawczym, bezstronno$¢ w podejsciu
do badanego zagadnienia, niezalezno§¢ od zewngtrznych wptywdéw, w tym —
od 0s6b czy instytucji zlecajacych dane badania, otwarto$é w dyskusjach na
temat wlasnych badan, przejrzysto$¢ w zakresie zbierania, analizowania i in-
terpretowania danych, odpowiedzialno$é wobec innych uczestnikéw badan,
ale 1 wobec dobr kultury, rzetelno$¢ w uznawaniu osiagni¢¢ innych, wreszcie —
odwaga w sprzeciwianiu si¢ pogladom sprzecznym z wiedza naukowa czy
z dobrymi praktykami badan''.

Z powyzszego przywotania wynika, ze posiadamy sporo dokumentéw do-
tyczacych regulacji zycia akademickiego. Pojawity si¢ one nie bez przyczyny.
Okazuje si¢ bowiem, ze niezwykty boom edukacyjny, jaki zaobserwowalismy
u nas po 1989 roku, zwielokrotnienie liczby studentow, wprowadzenie do szkol-
nictwa wyzszego zasad wolnego rynku, czego nastgpstwem bylo pojawienie
si¢ w krajobrazie Polski okoto 300 wyzszych szkoét niepublicznych, a takze
ponad 30 panstwowych wyzszych szkot zawodowych, to wszystko doprowa-
dzito w konsekwencji do rozregulowania utrwalonych w wielowiekowe;j tra-
dycji akademickiej zasad etycznych. Prawdziwa plaga staly si¢ plagiaty, zmora
za$ — wieloetatowos¢ profesorow (wszak nie tak dawno mieliSmy profesoréw
rzekomo ,,zatrudnionych”, a wlasciwie jedynie sprzedajacych swoje nazwisko
i tytul naukowy do dziesigciu, a nawet czternastu uczelni!). W zaniku znalazta
si¢ krytyka naukowa z prawdziwego zdarzenia. Wielka popularnos¢ zyskato
zjawisko przypominajace powies¢ Nikolaja Gogola o ,,martwych duszach”,
czyli poszerzanie listy autoréw danej publikacji o ludzi, ktérzy nie mieli naj-
mniejszego udziatlu w opracowaniu danego zagadnienia. W pogoni za tak zwa-
nym sukcesem pojawity si¢ w naszym srodowisku akademickim takze inne
choroby, jak cho¢by fatszowanie czy fabrykowanie wynikéw badan, manipu-
lowanie wynikami, pobtazliwo$¢ w ocenianiu pracownikow i zwiazane z nig
zjawisko wystawiania falszywych recenzji (przede wszystkim w procesie
awansu naukowego), niedbalstwo w prowadzeniu badan naukowych, pozoro-
wanie owych badan, rutyna w przekazywaniu tresci nauczania.

' Por. Kodeks etyki pracownika naukowego, Warszawa 2017, https://instytucja.pan.pl/ima-
ges/2016/komisja_etyki/Kodeks_etyki_pracownika_naukowego - wydanie II_- 2016_r.pdf
(dostep: 20.01.2020).
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To dlatego od pewnego czasu samo srodowisko akademickie podjeto wy-
sitki ,,samooczyszczenia si¢”. Pragng przywota¢ tu dwa przyktady. To z inicja-
tywy rektoréw skupionych w KRASP zrodzita si¢ w 2003 roku ustawa o szkol-
nictwie wyzszym, znaczaco ograniczajaca zjawisko wieloetatowosci! To takze
z inicjatywy tego srodowiska powotano do zycia tak wazny organ w zyciu aka-
demickim, jakim jest Panstwowa Komisja Akredytacyjna.

W Kodeksie etyki pracownika naukowego (Warszawa 2017) zebraliSmy
dotychczasowe dokumenty. Kodeks sktada si¢ z trzech podstawowych czgsci:
1 Uniwersalne zasady i wartosci etyczne w pracy naukowej; Il. Dobre praktyki
w badaniach naukowych; I11. Nierzetelnos¢ w badaniach naukowych. W ,,za-
tacznikach” znalazty sie Wytyczne dotyczqce postepowania w sprawach o na-
ruszenie zasadrzetelnosciw nauce: 1. Tryb zglaszania zarzutu;, 2. Postepowanie
wyjasniajqce; 3. Postegpowanie dyscyplinarne. Z powyzszego przywotania wy-
nika, ze cztonkom Komisji ds. Etyki w Nauce chodzito w tym przypadku
przede wszystkim o praktyczna pomoc tym pracownikom naukowym, ktorzy
stali si¢ ,,ofiarami” postgpowania kolegdw badz przetozonych.

Podjete kroki majace na celu przywrdcenie porzadku etycznego w $rodo-
wisku akademickim powinny radowa¢ kazdego. Osobiscie jestem jednak prze-
konany, ze droga do naprawy jest jeszcze daleka. Tym bardziej, ze pojawiaja
si¢ w naszym srodowisku coraz to nowe choroby. Wspomng o najbardziej
widocznych. Mimo wielu zabiegow nie zdotaliSmy si¢ upora¢ ze zjawiskiem
choroby zwanej ,,spétdzielniami” uczonych, ktdrych cztonkowie znalezli spo-
soby pozyskiwania grantéw badawczych. Wciaz niemata jest grupa naszych
uczonych gotowych legitymizowac poza uczelnia, najczesciej w mediach, po-
glady pozanaukowe. Jesli dawniej chodzito gtéwnie o legitymizacje okreslo-
nych tez politycznych, to dzi$ nie brak profesorow, ktérzy chetnie wypowia-
daja si¢ na temat spraw, ktorymi nigdy sie zawodowo nie zajmowali, i ktore
nie leza w ich kompetencjach naukowych. Pojawity si¢ takze inne choroby,
sposrod ktorych najuciazliwsza jest niewatpliwie coraz wigksza biurokratyza-
cja naszego zycia uniwersyteckiego, obejmujaca zarowno nauczanie, jak ba-
dania naukowe, a takze zarzadzanie.

Wiele wskazuje na to, ze nie ma prostej recepty na przywotane wyzej cho-
roby, drazace srodowisko akademickie. Nalezy liczy¢ si¢ z tym, ze uptynie
jeszcze sporo czasu, zanim kazdy nauczyciel akademicki bedzie przyjmowat za
swoje zasady szczegolnego, od wiekow obowiazujacego w naszym srodowi-
sku akademickim kodeksu etycznego. Jestem gleboko przekonany, ze w $wie-
cie wspolczesnym istnieje wiele pokus, aby uprosci¢ czy znaczaco skrocié
sobie droge do kariery naukowej, aby zdoby¢ mozliwie jak najwigcej korzysci
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materialnych z faktu przynaleznosci do tego srodowiska. Z tego powodu na-
lezy upowszechnia¢ éw dokument wsrod pracownikdéw wyzszych uczelni
oraz w instytutach badawczych,

Nikt nie ma prawa odmawia¢ nauczycielom akademickim prawa do godzi-
wego nagradzania ich wysitku zwigzanego z prowadzeniem badan i ksztalce-
niem studentow. Chodzi jednak o to, aby kazdy nauczyciel akademicki pamigtat
o przysigdze doktorskiej, w ktorej wszak przyrzekat, podobnie jak przyrzekali
jego poprzednicy, poczawszy od XV wieku, ze:

bedzie wytrwale pracowat i rozwijat nauki nie dla brudnego zysku, ani dla zdoby-
cia czczej stawy, ale — aby krzewi¢ si¢ mogta prawda i azeby zabtysto jasniej
$wiatto prawdy, od ktorej zalezy szczescie rodzaju ludzkiego'.

Upominam si¢ tu o wartosci ponadczasowe, bo tylko one moga przywrocié
naszemu srodowisku akademickiemu przywolang na poczatku tego tekstu do-
stojnosé czy tez godnos¢ Uniwersytetu. W 1995 roku profesor Aleksander
Gieysztor, jeden z wielkich autorytetow naukowych polskiego srodowiska
akademickiego, w swoim wyktadzie o podstawach tradycji i godnosci akade-
mickich zwracal uwage nie tylko na te wartosci, ktore tu przywotalem. Mowit
on takze o tak ,,niemodnych” dzisiaj wartosciach, jak:

skromno$¢ i wzajemny szacunek [nauczycieli akademickich], [jak] pokora i samo-
krytycyzm w uprawianiu badan i w nauczaniu, [jak] pami¢¢ o celu, jakim jest
osigganie prawdy, [czy wreszcie — jak] odrzucanie pokusy zwanej ,,ambitio digni-
tatis”, checi kariery, gdzie $rodki przestaniaja cele'.

O tych uniwersalnych wartosciach akademickich wielekro¢ mowit papiez
Jan Pawet Il w czasie swoich rozlicznych spotkan z przedstawicielami §wiata
akademickiego. Na spotkaniu ze spotecznoscia uniwersytetu w Sydney w dniu
26 listopada 1986 roku przekonywat stuchaczy, ze:

Zaden uniwersytet nie moze sobie ro$ci¢ prawa do szacunku spotecznego, jesli
w swej praktyce badawczej nie stosuje najwyzszych standardéw naukowych, bez-
ustannie aktualizujac metody i warsztat badawczy, i jesli nie odnosi si¢ z najwyz-
szg powagg — co oznacza tez calkowita swobode — do przedmiotu badan'*.

12 Cytat z wciaz obowiazujacej Roty przysiegi doktorskiej na Uniwersytecie Jagiellonskim.

13 A. Gieysztor, U podstaw tradycji i godnosci akademickich, Sandomierz 1996, s. 5.

14 Uniwersytety w nauczaniu Jana Pawla II, oprac. M. Piwko, t. I (1978-1988), Warszawa
1999, s. 400.
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Zas na spotkaniu z polskimi rektorami w dniu 4 stycznia 1996 roku w Wa-
tykanie apelowat:

Trzeba, aby srodowiska akademickie odzyskaty swoj tradycyjny autorytet mo-
ralny, aby stawatly si¢ na nowo sumieniem narodu, dajac przyktad cnét obywatel-
skich i patriotycznych's.

Mysl te skrotowo, ale jakze celnie, ujat nasz Ojciec Swicty w przeméwie-
niu wygloszonym w krakowskiej kolegiacie $w. Anny w dniu § czerwca 1997
roku, na spotkaniu z liczaca blisko tysiac 0sob reprezentacja polskich srodo-
wisk akademickich, kiedy przekonywat, ze: ,,By¢ pracownikiem naukowym
zobowiazuje!”®.

Jan Pawet 11 z najwigksza mocg podkreslal przy tym wage odpowiedzial-
nosci polskiego $wiata akademickiego za ,.ksztaltowanie w narodzie zdrowego
ducha patriotyzmu”'’. W dniu 11 wrzesnia 2000 roku, na spotkaniu z liczaca
ponad czterysta osob delegacjag Uniwersytetu Jagiellonskiego w Watykanie,
mowik:

Wszechnica krakowska zawsze byta srodowiskiem, w ktorym szerokie otwar-
cie na $wiat harmonizowato z glebokim poczuciem narodowej tozsamosci. Tutaj
zawsze zywa byla §wiadomos¢, ze Ojczyzna to jest dziedzictwo, ktore nie tylko
obejmuje pewien zasob dobr materialnych na okreslonym terytorium, ale nade
wszystko jest jedynym w swoim rodzaju skarbcem wartosci 1 tresci duchowych,
czyli tego wszystkiego, co sklada si¢ na kultur¢ narodu. Kolejne pokolenia mi-
strzow, profesorow i studentow Uniwersytetu strzegly tego skarbea i wspottwo-
rzyty go, nawet za cen¢ wielkich ofiar. W ten wlasnie sposob uczyly si¢ patrioty-
zmu, czyli umitowania tego, co ojczyste, co jest owocem geniuszu przodkdw i co
wyroznia posrod innych ludéw, a co rownoczesnie stanowi plaszczyzne spotkania
i tworczej wymiany w wymiarze ogoélnoludzkim. Wydaje si¢ — dodawat z moca —
iz dzis, kiedy obserwujemy budzacy nadziej¢, ale nie wolny od zagrozen proces
jednoczenia si¢ narodéw Europy, Uniwersytet Jagiellonski ze szczegolng gorliwo-
$cia winien podjac t¢ tradycje. Jako wyjatkowe srodowisko tworzenia narodowej
kultury, niech bedzie miejscem ksztatltowania ducha patriotyzmu — takiej mitosci
Ojczyzny, ktdra staje na strazy jej dobra, ale nie zamyka bram, lecz buduje mosty,

15 Uniwersytety w nauczaniu Jana Pawla II, oprac. M. Piwko, t. I (1989-1999), Warszawa
2000, s. 202.

16 Ojciec Swiety na Uniwersytecie Jagiellohiskim, oprac. K. Widacka, Krakow 1998, s. 58.

17 Przeméwienie Ojca Swietego do Uczestnikow pielgrzymki uniwersyteckiej, w: Poloniae
merenti, dz. cyt., s. 281.
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azeby dzielac si¢ z innymi to dobro pomnazaé. Polska potrzebuje $wiattych patrio-
tow, zdolnych do ofiar dla mitosci Ojczyzny i réwnoczesnie przygotowanych do
tworczej wymiany dobr duchowych z narodami jednoczacej si¢ Europy'®.

Jestem gleboko przekonany o tym, ze stowa te wolno i nalezy odnies¢ do
profesorow wszystkich polskich uczelni, stanowia one bowiem kwintesencje
duchowego testamentu. Sadzg, ze dobrym domknigciem niniejszych rozwa-
zan bedzie apel $w. Jana Pawta I do naszych nauczycieli akademickich:

Uczmy naszych studentow takiej milosci Ojczyzny, ktora staje na strazy jej
dobra, ale nie zamyka bram, lecz buduje mosty, azeby dzielac si¢ z innymi to
dobro pomnazaé!"

W tekscie tym wykorzystalem fragmenty wystapienia, jakie wyglositem
w dniu 23 pazdziernika 2012 roku, w czasie uroczystosci nadania mi przez
Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego tytutu ,,profesora honorowego UJ” (druk
w: ,,Alma Mater” nr 152/153, 2012-2013, ss. 24-26). Sposréd dokumentdéw
wypracowanych przez Komisj¢ ds. Etyki PAN godzi si¢ pamigtaé nie tylko
o Kodeksie etyki pracownika naukowego, ale takze o dwoch innych dokumen-
tach: 1. Stanowisko dotyczqce publicznych wypowiedzi uczonych w sprawach
waznych dla spoleczenstwa i panstwa (uchwalone w dniu 12 listopada 2013)
oraz 2. Stanowisko dotyczqce nieuczciwych praktyk przy zamieszczaniu w pu-
blikacjach naukowych cytowan i autocytowan (uchwalone w dniu 20 stycznia
2014 roku). Dokumenty te — wraz z tekstem Kodeksu etyki pracownika nauko-
wego — czytelnik znajdzie na stronie internetowej Polskiej Akademii Nauk.

'8 Tamze, s. 282.

19 Tamze.
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JAK NAS GLOBALIZUJA

Wyrazny nacisk na publikowanie w jezyku angielskim, catkowicie uzasad-
niony, jezeli chodzi o dyscypliny ,.globalne”, w odniesieniu do niektoérych
innych, takich jak historia czy historia sztuki, takim juz nie jest. Aby poruszaé
si¢ po terenie sobie znanym, pozwolg sobie ograniczy¢ ponizsze uwagi i przy-
ktady do drugiej z wymienionych dyscyplin. Otdz w historii sztuki literatura
anglojezyczna jest bardzo bogata, ale nie ma przewagi na literaturg w kilku
narodowych jezykach kongresowych, a nauka anglosaska wcale nie jest tu
naukg wyraznie wiodaca. Rysuje si¢ bowiem kilka bardzo silnych ,,rynkow”
naukowych, zwiazanych z krajami, ktére wniosty najwigcej do rozwoju samej
sztuki oraz dyscypliny zajmujacej si¢ jej badaniem. To przede wszystkim ob-
szar j¢zyka niemieckiego, do lat trzydziestych XX wieku zdecydowanie do-
minujacy na skalg swiatowa, ktory po powaznych stratach spowodowanych
przez hitleryzm, w okresie powojennym stopniowo odbudowat swa pozycje.
W jezyku niemieckim ukazata si¢ (i nadal ukazuje si¢) wigkszos¢ podstawo-
wych kompendiéw shuzacych historykom sztuki. Srodowisko niemieckie jest
tez znacznie bardziej od anglosaskiego zainteresowane problematyka sztuki
polskiej, jak ,,sasiedniej” w ramach Europy $rodkowej. Ogromna, cho¢ nie-
rownej wartos$ci literatura, powstaje w jezyku wloskim, a dotarcie do tamtej-
szego srodowiska z opracowaniami dotyczacymi naszej sztuki, silnie powia-
zanej z Wlochami, oraz naszych zbiordw ma istotne znaczenie. Warto przy
tym wskazaé, ze wloski wydawca, zabiegajacy o udziat w publikacji katalogu
rysunkow genuenskiegomalarza Sinibalda Scorzy zMuzeum XX Czartoryskich
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nie chce stysze¢ o wersji angielskiej wydawnictwa. W badaniach nad sztuka
francuska, bardzo dla nas wazna, jezeli chodzi o wieki XVIII-XX, dominuje
oczywiscie jezyk francuski. Dla badaczy sztuki bizantynskiej, ruskiej i rosyj-
skiej najwazniejszy jest jezyk rosyjski.

Zdajac sobie sprawe z tych uwarunkowan, nalezy starac si¢ dobrac szate
jezykowa opracowania w sposob, ktory zapewni jego najszersza recepcje i od-
dzwigk. Na przyktad na kongresach i konferencjach nalezy, w miar¢ moznosci,
wypowiadac sie w jezyku kraju, w ktérym odbywa si¢ spotkanie. Jest oczywi-
ste, ze katalog ,,wyeksportowane;j” wystawy musi by¢ wydany w jezyku kraju
przyjmujacego (spotkatem si¢ z przypadkiem odmowy wydania wersji anglo-
jezycznej, a nawet dwujezycznej wersji katalogu wystawy, ktora Zamek
Krolewski na Wawelu zorganizowat w Québecu).

Kolejny element specyfiki literatury historyczno-artystycznej to propor-
cjonalno$¢ zainteresowania dang pracg srodowiska naukowego wobec jakosci
artystycznej jej przedmiotu. Opracowania na temat wielkich mistrzéw maja
szans¢ wzbudzi¢ szerokie zainteresowanie w catym $wiecie, dzieta i artysci
sredniej klasy — w stopniu o wiele mniejszym, a tworczos¢ lokalna i peryferyj-
na mato kogo obchodzi. Niestety, w szerokiej opinii nasze zasoby sztuki (in
situ 1 w muzeach) nie sa szczegolnie atrakcyjne, cho¢ by¢ moze obecnie jest
szansa na zmiang tej opinii, dzigki masowej turystyce i §wietnemu wrazeniu,
jakie robia na przybyszach nasze miasta (przede wszystkim Krakéw).

Wychodzenie z naszymi opracowaniami oraz z nasza problematyka ku
srodowisku migdzynarodowemu to dziatanie trudne i delikatne, a rezultaty
bywaja niekiedy nieoczekiwane. Pozwole sobie pochwali¢ sie tu wlasnym
sukcesem — jeden dobrze uplasowany artykut (w jezyku angielskim, przyzna-
j¢) wprowadzit na europejskie salony znakomitego péznobarokowego rzez-
biarza lwowskiego Jana Jerzego Pinsla. Artysta, ktéry jeszcze 30 lat temu nie
mial nawet imienia (pisalo si¢ o tajemniczym mistrzu Pinslu), mial bardzo
dobrze przyjete wystawy w Paryzu i Wiedniu. Akcja ta musiata by¢ jednak
odpowiednio podbudowana. Wspomniany artykut byl pewna synteza, oparta
na wieloletnich zmudnych badaniach, ktorych wyniki byty publikowane po
polsku, a owe kolejne drobne kroki z pewnoscia nie zainteresowatyby wiel-
kiego swiata. Badania te i publikacja ich wynikéw byly natomiast bardzo
istotne dla srodowiska polskiego i ukrainskiego (pamigtajmy o roli jezyka
polskiego na wschod od naszej granicy!), a ttumaczenie tego rodzaju prac
byloby tylko strata energii i powodowatoby odstrgczanie czytelnikow.

W moim gigbokim przekonaniu szczegoétowe badania lokalne musza pozo-
sta¢ domena j¢zyka narodowego, a przyznawanie nieproporcjonalnie wysokich
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gratyfikacji punktowych za prace angloj¢zyczne moze doprowadzi¢ do kryzy-
su, a nawet zaniku tego bardzo potrzebnego segmentu badan. Skad wezmiemy
dobrze napisane prace o charakterze syntetycznym, jezeli nie bedziemy dys-
ponowali zapleczem w postaci odpowiedniej liczby prac o charakterze zrodto-
wym i analitycznym? A kto napisze takie prace, jezeli ich publikacja nie przy-
niesie jakiejkolwiek rekompensaty w postaci punktdw liczacych si¢ w ocenie
autora i reprezentowanej przez niego instytucji? Co stanie si¢ z badaniami
lokalnymi, ktére nie majq szans na przebicie si¢ do wysoko punktowanych
wydawnictw, a stanowia wazny element tozsamosci narodowe;j? Co stanie si¢
z badaniami regionalnymi, w catym cywilizowanym swiecie tworzacymi ko-
nieczny substrat nauki na poziomie narodowym i miedzynarodowym? Komu
1 na co przydadza si¢ takie opracowania, jezeli narzucony mechanizm zmusi
autoréw 1 wydawcow do publikowania ich w jezyku angielskim? Obawiam
si¢, ze tworcy wprowadzanego wiasnie systemu pytan tego rodzaju sobie nie
zadali.

Dosy¢ uwag wilasciwie nie na temat.

Obok wysitkow zmierzajacych do wprowadzenia naszej problematyki do
literatury $wiatowej spotykamy si¢ coraz czesciej z przyktadami ,,globalizacji
odgornej”, tzn. z przypadkami podejmowania problematyki polskiej przez
uczonych zagranicznych, dobrze osadzonych w srodowiskach zachodnich, pi-
szacych z natury rzeczy w jezykach kongresowych i majacych stosunkowo
latwy dostep do wysoko punktowanych wydawnictw. Jest oczywiscie wiele
przypadkdéw powstawania w ten sposob prac cennych, ktdre jezeli nawet nie
wnosza nowych ustalen szczegotowych, to zawieraja szerokie i stosunkowo
latwo przyswajalne dla czytelnika zagranicznego spojrzenia syntetyczne.
Mam tu na mysli takich uczonych, jak historycy Norman Davies, Timothy
Snyder czy historyk sztuki Thomas DaCosta Kaufmann. Mozna jednak wska-
zac takze przypadki badaczy, ktérzy trudng konkurencj¢ w ramach naukowe-
go rynku anglo- czy niekiedy francuskojezycznego staraja si¢ niejako ominac,
podejmujac problematyke z ich punktu widzenia peryferyjna, w naszym przy-
padku polska. Sa wsrdd nich niekiedy osoby o polskich nazwiskach, zapewne
dysponujace wzglednie dobra znajomoscia jezyka polskiego lub tez stypen-
dysci stosunkowo tatwo uzyskujacy pomoc finansowa na pobyty badawcze
w Polsce. Przyktady pozwolg sobie przytoczy¢ z dobrze znanej mi tematyki,
w ramach ktorej czuj¢ si¢ uprawniony do wydawania sadow. Wsrod znanych
mi publikacji z zakresu historii sztuki mogg wskaza¢ powstate w ten sposdb
prace poprawne (nalezy si¢ z tego cieszy¢ i inicjatywy tego rodzaju wspierac),
ale i przypadki wrecz skandaliczne, bedace produktem ignorancji i zadufania
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w sobie, rozpowszechniajace za granica falszywe, a niekiedy absurdalne in-
formacje i interpretacje. Jako przyktad mozna tu wskazaé ksigzke¢ Jeannie
Labno, Commemorating the Polish Renaissance Child. Funeral Monuments
and their European Context (Ashgate) Farnham 2011, dotyczaca renesanso-
wych nagrobkéw dziecigcych w Polsce, ktéra stata si¢ podstawa doktoratu na
uniwersytecie w Sussex. Trudno zrozumie¢, jak szanujaca si¢ uczelnia i cie-
szacy si¢ dobra opinia promotor (Nigel Llewellyn) mogli przyja¢ prace, ktora
nie miataby szans na zadnym polskim uniwersytecie. Gdzie byli recenzenci
i redaktorzy szanujacego si¢ wydawnictwa? Wystarczy wskazac, ze autorka
w zaden sposdb nie wyszla poza ustalenia Marii Kotakowskiej z roku 1956 (1)
1 popehita wszelkie bledy, jakie mozna sobie wyobrazi¢ (a wtasciwie nie
mozna sobie wyobrazi¢). Jej wyjatkowym ,,0siggnigciem” jest reprodukowa-
na w ksiazce mapa Polski, ktora obejmuje Czechy i Wegry, a nasz kraj w ten
sposob sigga Adriatyku (autorka przejeta mape z ksiazki Normana Daviesa,
tyle ze tam byta ona podpisana jako Parstwa jagiellonskie). Pani dr Labno nie
zna nawet podstaw taciny i nie umie rozwina¢ prostych skrotow wystgpuja-
cych w inskrypcjach nagrobnych, takich jak Hier(onymus). I tak dalej, i tak
dalej. O zadnych poprawnych wnioskach czy hipotezach w tych warunkach
nie moze by¢ mowy. Na szczescie ksiazka zostata nalezycie potraktowana
w anglojezycznej recenzji dra hab. Michata Kurzeja (,,Folia Historiae Artium”,
SN, 13, 2015, s. 187-197).

Drugi przyktad jest réwnie efektowny. Ostatnio ukazata si¢ w wydawnic-
twie Routlege (za 200 punktow oczywiscie) ksiazka pod emblematycznym
tytulem Globalizing Eastern European Art Histories. Past and Present (2018),
zawierajaca prace o bardzo rozbieznej tematyce, by¢ moze czesciowo spetnia-
jace kryteria poprawnosci naukowej. Te, ktdre przeczytatem szczegdétowo, nie
spetniaja zadnych kryteridéw (oczywiscie w réznym stopniu). Na czoto wysu-
wa si¢ tu artykut Carolyn C. Guile pt. Reflections on the Politics of Portraiture
in Early Modern Poland. Trudno dyskutowac z tekstem, ktéry w naszych wa-
runkach nie méglby zosta¢ przyjety jako praca proseminaryjna. Nie mozna
jednak nie rozbawi¢ czytelnika takimi kwiatkami, jak okreslenie sytuacji geo-
graficznej dawnej Rzeczypospolitej, ktora ,,once shared borders with Ottoman
Empire, Ruthenia and Muscovy”, usytuowanie ,,Ruthenian Cossaks in what
is now western Ukraine”, informacja o utracie cz¢sci Podola na rzecz Turkow
w 1681 roku, czy okreslenie posta tatarskiego Dedesza Agi jako jednego z ,,King
John Kazimir most valued deputies”. Nie trzeba wyjasniac, ze autorka odczy-
tata stowo ,,poset” nie w znaczeniu ,,ambasador”, ale w znaczeniu ,,poset na
sejm” (zapominajac, ze Dedesz Aga byl Tatarem), a czytelnikowi niechcacy
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zasugerowala, ze byt on ,,ulubionym zastgpca Jana Kazimierza”. W tych wa-
runkach nie mozna w ogoéle mowi¢ o jakiejkolwiek analizie politycznych
aspektow malarstwa portretowego.

Zardéwno p. Labno jak p. Guile odbyty staze na polskich uniwersytetach,
w zasadzie rozumiejg po polsku, mialy wszelkie mozliwosci, by poprosi¢ o kon-
sultacje swych polskich znajomych. Nie zrobily tego, wiedzialy lepiej. Obydwie
prace ukazaly si¢ w renomowanych wydawnictwach, a w Polsce przyniostyby
autorkom znaczna zdobycz punktowq. Warto przy tym pochyli¢ si¢ nad skraj-
nie pretensjonalnym tytulem zbiorku opublikowanego przez wydawnictwo
Routlege. Gorzej niz pretensjonalnym. Widz¢ w nim przejaw postawy juz nie
postkolonialnej, by uzy¢ modnego terminu, ale wrecz kolonialnej, bez jakiego-
kolwiek uzasadnienia polegajacej na patrzeniu z géry na nasza problematyke.
W sumie, przedstawione przypadki dowodza, ze ani dobra anglosaska uczel-
nia, ani cenione wydawnictwo nie zapewniaja automatycznie wysokiej jako-
$ci prac cenzusowych i publikacji. Prawda ta, wraz ze wskazanym wyzej, bu-
dzacym gleboki sprzeciw podejsciem ,,globalizacyjnym”, powinny przebi¢
si¢ do $wiadomosci 0s6b konstruujacych system ocen naszej nauki.
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KONSEKWENCJE DYSCYPLINARNE
WOBEC NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W PRZYPADKU POPELNIENIA PLAGIATU

NAUKOWEGO. ZARYS PROBLEMATYKI

Wstep

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich wedlug
przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku

W $wietle art. 139 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia
27 lipca 2005 roku', odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna dotyczy nauczyciela
akademickiego ,,[...] za postgpowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego™. Wymiar

"W niniejszej pracy nie przeprowadzono analizy spraw toczacych si¢ wedtug nowej ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z 20 lipca 2018 r. Dokladniejsza analiza orzecznictwa dyscy-
plinarnego z lat 2001-2018, dotyczacego zakazu wykonywania zawodu nauczyciela akademic-
kiego z powodu naruszenia praw autorskich, jest przedmiotem szerszej publikacji przygotowy-
wanej przez autorke.

2 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365). Nalezy zaznaczy¢, ze nowelizacja Ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stop-
niach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw nie wprowadzita zadnych
zmian w omawianym artykule. Por. takze: T. Bakalarz, Sankcje odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
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kar przewidziany w art. 140 ustawy obejmuje upomnienie (przewidziane we-
dhug art. 141 ust. 1 za przewinienie mniejszej wagi), nagang, a takze ,,nagang
z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na
okres od trzech miesigcy do pigciu lat, pozbawienie prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na okres od pigciu miesigcy do pigciu
lat lub na state™. Jakkolwiek ustawa nie precyzuje, czym jest przewinienie
mniejszej wagi, wskazuje jednak w art. 144 ust. 3 na czyny, ktérych popet-
nienie skutkuje wszczgciem postepowania dyscyplinarnego z urzedu. Wsrdd
osmiu wymienionych czyndéw pie¢ odnosi si¢ do obszaru naruszenia rzetelno-
$ci naukowej czy praw autorskich innych oséb (migdzy innymi przywlaszcze-
nie sobie autorstwa lub wprowadzenie w btad co do autorstwa, rozpowszech-
nienie cudzego utworu bez ujawniania nazwiska jego tworcy czy popetnienie
oszustwa naukowego, na przyktad w formie fatszerstwa). Tomasz Bakalarz
podkresla, ze czyny te z pewnos$cia nie moga by¢ zakwalifikowane do przewi-
nien mniejszej wagi. Jednoczesnie wspomniany autor powotuje si¢ na litera-
ture przedmiotu, wyjasniajac, ze ,,[ ... | znaczenie wyrozniajace dla przewinien
mniejszej wagi ma to, ze ze wzgledu na stopien i rodzaj naruszonego obo-
wiazku lub uchylenia godnosci stanowiska oraz stopnia zawinienia spraw-
cy 1 jego dotychczasowy stosunek do pracy nie jest uzasadnione wszczgcie
pelnego postgpowania dyscyplinarnego™. Rekapitulujac powyzsze ustalenia,
naruszenie praw autorskich innych osob skutkowaé moze karami od nagany,
poprzez zakaz pehienia funkcji kierowniczych az do zakazu wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego.

Problematyka plagiatu

Przedmiotem niniejszego artykutu bedzie przedstawienie pigciu przy-
ktadéw naruszenia praw autorskich, ktorych skutkiem byla orzeczona kara
pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
czas okreslony. Interesujacy jest tutaj rozny rozmiar przejec prac innych osob

nauczycieli akademickich, w: Ksiega dla naszych kolegow. Prace prawnicze poswigcone pa-
mieci doktora Andrzeja Ciska, doktora Zygmunta Masternaka, doktora Marka Zagrosika, Wro-
ctaw 2013, s. 27.

3 Wigcej o odpowiedzialnosei dyscyplinarnej w kontekscie podstaw prawnych, por. A. Koz-
larek, Analiza przepisow ustawy o szkolnictwie wyzszym w kontekscie regulacji dotyczqcych
komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich, ,,Edukacja Humanistyczna” 2013, nr 1
(28), ss. 137-139.

* T. Bakalarz, Sankcje odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, dz. cyt., s. 28.
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oraz postawa obwinionych i ich pozycja zawodowa — ostatni z wymienionych
czynnikow miat wiodacy wplyw na ostateczny wymiar kary.

Analizujac te kwestie, nalezy takze odnies¢ si¢ do charakteru postgpowan
dyscyplinarnych [petnigcych funkcje ,,represyjna, gwarancyjna (ochronna)
1 integracyjna’] oraz ich pokrewienstwa z prawem karnym, mimo niezalez-
nosci prowadzonego postgpowania dyscyplinarnego od postgpowania karne-
go w sprawach o naruszenie praw autorskich®. Z wielosci aspektow zwiaza-
nych z tymi zagadnieniami szczegolnie istotne dla prowadzonej tu analizy
bedzie stwierdzenie, ze mimo taczacej oba prawa represyjnosci, prawo dyscy-
plinarne nie petni funkcji kompensacyjnej. Michat Wantota, postrzegajacy
prawo dyscyplinarne jako czg$¢ prawa karnego sensu largo, zwrdcit takze
uwage na fakt, ze wszelkie dolegliwosci zwigzane z karami dyscyplinarnymi
powinny stuzy¢ ,,odstraszeniu” od popetniania czynéw wychodzacych poza
normy’. Z kolei Ewelina Kusowska podkreslita brak odniesienia do sfery ma-
terialnej w karach dyscyplinarnych, a skupienie si¢ ich na wymiarze ,,spoteczno-
-moralnym” (odnoszacym si¢ do przewinien dyscyplinarnych mniejszej wagi,
gdzie kara ma pehi¢ funkcj¢ wychowawcza, prewencyjng lub naprawcza)
oraz na wymiarze odnoszacym si¢ do danego srodowiska (proponowany tutaj
rodzaj kar mialby dotyczy¢ przewinien dyscyplinarnych wigkszej wagi i mie¢
charakter ,,oczyszczajacy”, ktory sugerowatby, ze dane zachowania sg w srodo-
wisku potepiane i skutkuja na przyktad pozbawieniem praw danej spoteczno-
$ci®). Szymon Niewada odniodst si¢ z kolei do represyjnego charakteru odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej, wyrazajacej si¢ ,,[...] w mozliwo$ci reakcyjnego
zastosowania pewnych $rodkow oraz poniesienia przez jednostke negatyw-
nych konsekwencji swego zachowania na gruncie prawnym, [...] [co] stanowi
[...] formg odpowiedzialnosci karnej w szerokim rozumieniu tego pojecia’™.

5 C. Kulesza, Ewolucja wybranych procedur dyscyplinarnych w $wietle konwencyjnego
i konstytucyjnego standardu prawa do sqdu, ,,Biatostockie Studia Prawnicze” 2017, vol. 22,
nrl,s. 12.

¢ Tamze, s. 17.

7M. Wantota, Odpowiednie stosowanie okolicznosci wylqczajqcych odpowiedzialnosé kar-
nq wobec przewinien dyscyplinarnych, ,,Zeszyty Naukowe Towarzystwa Doktorantow UJ”,
Nauki Spoteczne, nr 15 (4/2016), s. 214.

8 E. Kusowska, O postepowaniach dyscyplinarnych — uwagi na tle Uchwaly Sqdu Najwyz-
szego I KZP 18/12 z dnia 24 stycznia 2013 r., ,,Adam Mickiewicz University Law Review”
2014, nr 3, s. 161.

° S. Niewada, Zasada prawdy obiektywnej w postepowaniu dyscyplinarnym nauczycieli
akademickich i studentéw, w: Specyfika postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu
szkolnictwa wyzszego i nauki, red. J. Tarno, A. Szot, P. Pokorny, Lublin 2016, s. 213.
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Bez watpienia istotnym elementem postgpowania dyscyplinarnego, nie-
zbednym dla wlasciwego rozstrzygnigcia sprawy, jest zaczerpnigta z prawa
karnego ,,zasada dazenia do prawdy materialnej” (tj. miedzy innymi poszu-
kiwania dowodow, wykrycia okoliczno$ci sprawy i udowodnienia faktow)!©
i sktadajace si¢ na nia zasada kontradyktoryjnosci, obiektywizmu, szybkosci,
bezposredniosci oraz swobodnej oceny dowodow!'. W oparciu o powyzsze
zasady organ dyscyplinarny, odwotujac si¢ dodatkowo do podstawowych
zasad logiki, a takze do ,,wskazan wiedzy oraz doswiadczenia zyciowego”,
moze wskazac, ,,[...] czy okreslony fakt w istocie miat miejsce™'2.

Dokonujac analizy kar dyscyplinarnych zakazu wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego i majac na uwadze powyzsze ustalenia, nalezy
ponownie wréci¢ do art. 144 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
w ktorym wyliczono czyny skutkujace wszczgciem postgpowania wyjasniaja-
cego z urzgdu. Wspomniano tam o przywlaszczeniu sobie autorstwa lub wpro-
wadzeniu w blad co do autorstwa, rozpowszechnieniu cudzego utworu w for-
mie opracowania lub w wersji oryginalnej bez ujawniania nazwiska jego
tworcy czy popetnieniu oszustwa naukowego (np. w formie falszerstwa).
Artykut méwi takze o naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrew-
nych oraz ,,rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twor-
cy, cudzego artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takie-
go utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania™"?.
Mimo ze ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym nie konkretyzuje, ze naru-
szenie praw autorskich jest czynem, ktorego popetnienie skutkowac¢ powinno
najsurowsza forma kary — zakazem wykonywania zawodu nauczyciela aka-
demickiego, to nakaz wszczgcia postepowania wyjasniajacego z urzedu pozwa-
la na wysunigcie wniosku, ze stanowi przewinienie dyscyplinarne wiekszej
wagi.

Jakkolwiek termin ,,plagiat” nie wystgpuje w ustawie o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, to jednak ,,na gruncie prawa autorskiego przedmiotem
plagiatu moga by¢ wszystkie dzieta wyszczegodlnione w ust. 2 art. 1 ustawy
[...]"". Pojecie plagiatu, rozumianego jako ,,[...] przywlaszczenie sobie autor-
stwa cudzego dziela poprzez rozpowszechnianie go pod wlasnym nazwiskiem

10 Tamze, ss. 216-218.

' Tamze, ss. 219-220.

12 Tamze, s. 218.

13 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

14 Z. Wasiak, Naruszenie prawa do autorstwa utworu — plagiat, ,,Acta Universitatis Lo-
dziensis. Folia Litteraria Polonica” 7, 20053, s. 153.
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(bez zmian lub ze zmianami)”"® odnie$¢ takze nalezy do art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ktory
przedstawia utwor, jako ,,kazdy przejaw dziatalnos$ci tworczej o indywidual-
nym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia”'®. Ze wzgledu na ,,indywidualny charak-
ter”, rezultat tworzonego utworu jest niepowtarzalny, nieposiadajacy cech
,»f0zZwiazania rutynowego”, dlatego tez tak istotny dla ochrony prawnoautor-
skiej jest wlasnie sposdb wyrazenia, nie za§ sam pomyst czy idea, ktore nie
zyskuja ochrony'’.

Istotne znaczenie dla prowadzonej tu analizy moze mie¢ takze wyodreb-
nienie pojecia utworu naukowego, ktdre nie zostato do tej pory wyczerpuja-
co wyjasnione, brak tez jednoznacznych kryteriéw, do ktorych mozna by si¢
odnosic¢'®. W literaturze przedmiotu zwraca si¢ jednak uwage migdzy innymi
na takie elementy skladajace si¢ na utwér naukowy, jak wskazany w judyka-
turze i doktrynie element nowos$ci w odniesieniu do aktualnego stanu wiedzy
czy ,.kryterium naukowosci”'’. Jan Bleszynski, przywotujac ustalenia Kopffa,
podkreslit takze znaczenie ,,funkcji poznawczej” oraz ,,[...] odkrycie obiek-
tywnie istniejacej rzeczywistosci”, ktorych wystepowanie powinno cechowac
utwor o charakterze naukowym?.

Plagiat zatem moze obejmowa¢ caly utwoér (tzw. plagiat catkowity) lub
jego fragmenty (tzw. plagiat czesciowy)?!. Istotnym kryterium wyodrebnia-
nym przy pojeciu plagiatu jest taczenie go z ,,efektem dziatania”, a miano-
wicie ,,rezultatem naruszenia autorstwa”. W tak rozumianej definicji, na co
zwraca uwage Zbigniew Wasiak, rozszerza si¢ znaczenie plagiatu catkowite-
go, ktory wystepuje nawet wtedy, gdy w istocie doszto do przejecia fragmen-
tow cudzego utworu, ale wktad wlasny osoby zapozyczajacej jest znikomy
i nie posiada znaczacej wartosci??. Proponuje si¢ rowniez definicj¢ plagiatu

15 J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Warszawa 2016, s. 135.

16 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tekst jedn.
Dz.U. 22006 r. nr 90, poz. 631 ze zm.

17.J. Sienczyto-Chlabicz, Odpowiedzialnos¢ nauczycieli akademickich, doktorantow i stu-
dentow z tytutu popetnienia plagiatu, ,, Transformacje Prawa Prywatnego” 1/2010, s. 135.

18 Por. J. Bleszyniski, Utwor naukowy w $wietle prawa autorskiego, ,,Acta Turis Stetinesis”
2018, z. 2, s. 52.

1 Por. D. Sokotowska, Pojecie i postacie utworu naukowego w swietle prawa autorskiego,
»Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny”, t. LXXVII, z. 2, 2015, s. 79, 81.

20 J. Bleszyniski, Utwdr naukowy w $wietle prawa autorskiego, dz.cyt., s. 47.
21 Z. Wasiak, Naruszenie prawa do autorstwa utworu — plagiat, dz.cyt., s. 53.
22 Tamze, ss. 153-154.
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jawnego (gdzie zostaje przejety caly utwor lub jego czgs¢ bez wprowadza-
nia istotnych zmian) oraz plagiatu ukrytego (gdzie przejete fragmenty zostaja
przeksztalcone i wplecione w tres¢ wiasna)?.

Popetnienie plagiatu stanowi nie tylko jedno z najpowazniejszych wykro-
czen, jakiego moze dopusci¢ si¢ pracownik naukowy, ale tez, jak podkreslit
Piotr Ochman, ,,[...] stawia pod znakiem zapytania nie tylko jego kwalifikacje
moralno-etyczne, ale przede wszystkim jego zdatno$¢ do prowadzenia pracy
naukowej jako takiej [...]"**. Naruszony zostaje tutaj bowiem podstawowy
element sktadajacy si¢ na etos badacza, taki jak dazenie do prawdy i zwigzana
z nim ,,sumiennos¢ badawcza”?.

Analiza wybranych spraw dyscyplinarnych
dotyczacych naruszen praw autorskich

Ponizej przedstawiono kilka wybranych postgpowan dyscyplinarnych,
ktore toczyty si¢ na réznych uczelniach w Polsce w okresie ostatnich kilku-
nastu lat.

Przypadek 1. Wniosek o ukaranie w postgpowaniu dyscyplinarnym zostat
ztozony 10 lutego 2005 roku na jednym z uniwersytetow. Zarzucono w nim, iz
prof. E.R., historyk, dokonal plagiatu poprzez uzycie z niewielkimi zmianami
kilku stron nicopublikowanego tekstu studenta historii W.S. z innego, presti-
zowego uniwersytetu. Maszynopis studenta zostat przestany profesorowi do
recenzji z redakcji czasopisma naukowego i na podstawie jego opinii odrzu-
cony jako nienadajacy si¢ do publikacji. Jednak recenzent przejat i wykorzy-
stal z niego trzy strony we wlasnej ksiazce, ktora wyszta drukiem rok p6z-
niej. Profesor przyznat si¢ do winy, wyrazit skruche oraz wystosowat pisma
z przeprosinami do W.S. oraz rektora prestizowego uniwersytetu. Rzecznik
dyscyplinary podkreslit, ze plagiat ,,jest zachowaniem wysoce negatywnym
w srodowisku naukowym™?, za§ dodatkowym obciazeniem jest fakt, ze tekst
zostal przejety od studenta. Plagiat zostat okreslony jako ,,ewidentny”?’, jedno-

2 Tamze, s. 154.

24 P. Ochman, Z problematyki prawnych konsekwencji plagiatu naukowego, ,,Mathematica
Applicanda”, vol. 40 (1), 2012, ss. 145-146.

3 Por. A. Przytuska-Fiszer, Etyka badah naukowych — od etosu do regulacji, ,,Postgpy Re-
habilitacji” 2012, z. 4, s. 16.

26 Whniosek dyscyplinarny rzecznika o ukaranie z dnia 10 lutego 2005 .

27 Tamze.
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znacznie potwierdzony przez opini¢ wydana przez dwoch uznanych biegtych.
Wobec powyzszego rzecznik wnioskowat o wymierzenie kary dyscyplinarnej
»--.] zwolnienia z pracy potaczonego z zakazem przyjmowania ukaranego do
pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania”*.

Orzeczenie Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej (UKD) zostato wydane
cztery miesiace po ztozeniu wniosku dyscyplinarnego, dnia 1 czerwca 2005
roku. Sktad orzekajacy Komisji uznat, ze prof. E.R. jest winny przywtlasz-
czenia sobie autorstwa trzech stron tekstu studenta W.S. Obwiniony przyznat
si¢ do ,,[...] zapozyczenia okreslonych fragmentow tekstu, a nie do plagiatu
[...]’%. Thumaczyt, ze przygotowujac w pospiechu wtasna publikacje przejat
tekst studenta, ktory zostal przez niego wczesniej negatywnie zaopiniowany,
nie ujawniajac autorstwa w przypisach. Juz po wydaniu ksiazki dotaczono
do niej erratg wyjasniajaca, iz przyczyna przywlaszczenia tekstu byto zanie-
dbanie w uzyskaniu zgody studenta na wykorzystanie jego tekstu, za$ brak
korekty wydawniczej spowodowat, ze prof. E.R. przeoczyt to uchybienie.
Obwiniony zaznaczyl, ze przyznat si¢ do winy, jak rowniez odebrat juz forme
kary — poprzez ,,napastliwe” artykuly prasowe oraz decyzj¢ wladz Instytutu,
ktére wstrzymaty procedur¢ awansu na stanowisko profesora zwyczajnego.
Sktad orzekajacy uznal sprawstwo obwinionego, wskazujac na jego nieko-
rzy$¢ swiadome wykorzystanie utworu cudzego autorstwa oraz mtody wiek
okradzionego tworcy tekstu, ktérego prace przekazano do recenzji prof.
E.R. Z kolei jako okolicznos$ci tagodzace uznano brak korzysci majatkowych,
brak korekty autorskiej, ktoéra pozwolitaby na ewentualne skorygowanie
btedu oraz niekaralnos¢. Znaczenie miata réwniez ,,[...] nienaganna, by nie
rzec wzorowa, opinia z miejsca zatrudnienia [...]”*°. Komisja Dyscyplinarna
znaczaco obnizyta wymiar kary wnioskowany przez rzecznika dyscyplinar-
nego. Wymierzono kar¢ nagany z ostrzezeniem, uznajac ja za adekwatng do
popethionego czynu i spetniajaca cele ,,wychowawcze i zapobiegawcze”. Za
»~fazaco niewspdtmierng” oraz ,,nadmiernie represyjna”’ uznano karg zakazu
wykonywania zawodu wnioskowang przez rzecznika dyscyplinarnego, w od-
niesieniu do ,,[...] stopnia szkodliwosci spotecznej zarzucanego obwinionemu
czynu, jego okolicznos$ci, osoby sprawcy, jego postawy, zachowania si¢ wo-
bec pokrzywdzonego, wieku, sytuacji zyciowej, nienagannej opinii z miejsca
zatrudnienia i niekaralnosci [...]™"%

28 Tamze.
2 Orzeczenie dyscyplinarne UKD z dnia 1 czerwca 2005 r.
30 Tamze.
31 Tamze.
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Przypadek 2. Wniosek dyscyplinarny zostat ztozony przez rzecznika dys-
cyplinarnego znanego uniwersytetu w koncu marca 2009 roku. Zarzucono
w nim adiunktowi filologii obcej, dr. J.W., dwukrotne przywlaszczenie sobie
autorstwa cudzego utworu — obwiniony opublikowal dwa artykuty naukowe,
ktore byty plagiatami prac innych osob.

Rzecznik wskazat, ze dr J.W. dopuscit si¢ plagiatu jawnego, ktoremu towa-
rzysza drobne modyfikacje tresci (np. wprowadzenie synonimow, parafrazowa-
nie, wprowadzenie przypisow czy $rodtytulow), ktdre to dziatania — w ocenie
rzecznika — mialy stanowic¢ ,.kamuflaz” popetnianego czynu zabronionego®.
Rzecznik dyscyplinarny, proponujac karg ,,[...] w postaci pozbawienia prawa
do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stale”? uzasadniat
wysokos¢ kary faktem, ze plagiat jest przewinieniem, ktore ,,[...] dyskredytuje
pracownika naukowego w kategoriach etycznych i zawodowych. Pozbawia go
tytutu moralnego do ksztatcenia studentow i kontynuowania dzialalnosci na-
ukowo-dydaktycznej na wyzszej uczelni™**. Mtody wiek obwinionego oraz jego
umiej¢tnosci zawodowe w ocenie rzecznika umozliwiaja mu znalezienie pracy
inie moga stanowi¢ przestanki do ewentualnego obnizenia kary, tym bardzie;j,
ze wydaje sig, iz nie byt to jedyny plagiat popetniony przez obwinionego®’.

Z kolei Uczelniana Komisja Dyscyplinarna w orzeczeniu dyscyplinarnym
wydanym 10 wrze$nia 2009 roku uznata dr. J.W. za winnego zarzucanego mu
czynu, opierajac si¢ na przedstawionym materiale dowodowym oraz przyjmu-
jac przyznanie si¢ do popelnionego czynu przez obwinionego. Podkreslono, ze
dwukrotne popetnienie plagiatu podczas dwdch lat nie moze by¢ traktowane
jako zdarzenie ,,incydentalne”, ale powaznie narusza uczciwos¢ naukowa ob-
winionego i ,,[...] dyskredytuje go jako pracownika naukowego™*. Przy okre-
sleniu wymiaru kary Komisja wzigta pod uwage bardzo dobra opinig, ktéra do
czasu popehienia wykroczenia cieszyt si¢ obwiniony, wysoka oceng bezpo-
sredniego przetozonego, jak rowniez przyznanie si¢ do winy oraz wystosowa-
nie listu z przeprosinami do osoby pokrzywdzonej*’. Komisja Dyscyplinarna
znaczaco obnizyla karg wnioskowana przez rzecznika dyscyplinarnego, orze-
kajac kare pozbawienia prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademic-
kiego na 10 lat. Stwierdzono, ze pozbawienie prawa do wykonywania zawodu

32 Whniosek dyscyplinarny o ukaranie z dnia 31 marca 2009 r.
3 Tamze.
3 Tamze.
3 Tamze.
3¢ Orzeczenie dyscyplinarne UKD z dnia 10 wrze$nia 2009 .
37 Tamze.
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nauczyciela na state byloby kara ,,niewtasciwa”, zas okres dziesigcioletniego
zakazu daje szans¢ obwinionemu zmiany postawy moralnej oraz powrotu do
pracy naukowo-dydaktycznej?®.

Obwiniony 1 grudnia 2009 roku odwotal si¢ od decyzji UKD do Odwo-
tawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie
Gtoéwnej Szkolnictwa Wyzszego (OKD). Skifad tej Komisji w orzeczeniu z dnia
8 kwietnia 2010 roku uchylit w catosci orzeczenie UKD i przekazat spra-
we temu organowi do ponownego rozstrzygnigcia®. W uzasadnieniu zwro-
cono uwage, ze ,,[...] podlegajace kontroli odwotawczej orzeczenie Komisji
Dyscyplinarnej [...] nie zostalo podpisane przez cztonkow sktadu orzekaja-
cego w dyspozytywnej czgsci orzeczenia. Brak podpisow cztonkow sktadu
orzekajacego pod sentencjg orzeczenia stanowi bezwzgledna podstawe do
uchylenia zaskarzonego orzeczenia”. Jednoczes$nie podkreslono, ze decy-
zja o uchyleniu zostala podj¢ta przede wszystkim ze wzgledu na dostrzezone
uchybienie, nie za§ w odniesieniu do zarzutow sformutowanych przez obwi-
nionego w przedstawionym odwotaniu*'. Przy ponownym rozpatrzeniu spra-
wy UKD jeszcze raz natozyta kare 10 lat zakazu wykonywania zawodu, ktore
w postgpowaniu odwotawczym OKD w Warszawie zostata 26 pazdziernika
2010 roku skrécona do 2 lat.

Przypadek 3. Wniosek dyscyplinarny o ukaranie zostat skierowany do
UKD znanego uniwersytetu dnia 28 czerwca 2010 roku. Wskazano w nim,
ze dr hab. J.K.G., literaturoznawca, dwukrotnie, niezgodnie z regutami pra-
wa autorskiego oraz zasadami etyki, wykorzystat fragment pracy doktorskiej
innej osoby 1 przedstawit go pod wlasnym nazwiskiem: a) na konferencji
naukowej oraz b) w artykule naukowym wydanym w tomie zbiorowym*.
Obwiniony, ktory byt profesorem uczelnianym, dokonal przejecia pracy jako
zastgpca redaktora naczelnego czasopisma, do ktorego zostat skierowany ma-
szynopis artykutu opartego na rozdziale pracy doktorskiej. W postgpowaniu
wyjasniajacym oraz na rozprawie nie przyznat si¢ do zarzuconego mu czynu.
Sugerowat, ze pomagat merytorycznie doktorantce oraz przedstawil rzekome
dowody w postaci odrgcznych notatek, ktore mial sporzadzac kilka lat wcze-
$niej. Postgpowanie dowodowe jednoznacznie obalito taka obrone. Rzecznik

3% Tamze.

3 Orzeczenie Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich przy
Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa, dnia 8 kwietnia 2010 r.

4 Tamze.

4 Tamze.

2 Whniosek dyscyplinarny o ukaranie z dnia 28 kwietnia 2010 r.
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zazadat kary pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akade-
mickiego na 10 lat. Uzasadnit to ,,szczegodlnie obciazajacymi” okolicznoscia-
mi, takimi jak ,,[...] naduzycie zaufania mtodego, rozpoczynajacego kariere
pracownika naukowego przez starszego wiekiem i dos§wiadczeniem cztonka
spotecznosci akademickiej, ktory zamiast deklarowanej pomocy w utatwieniu
debiutu autorskiego zdecydowat si¢ wykorzysta¢ cudza pracg do powigksze-
nia wlasnego dorobku naukowego™*.

Orzeczenie UKD zostato wydane 11 stycznia 2011 roku. Sktad orzekajacy
dokonat ponownej rekonstrukcji zdarzen oraz ustalil, w jaki sposob doszto do
przekazania tekstu obwinionemu, zaznaczajac jednoczesnie, ze niezgodne z praw-
da byly jego wyjasnienia, w $wietle ktorych miat on udziela¢ pomocy meryto-
rycznej osobie piszacej dysertacje, przesytajac jej notatki poczta elektroniczna.
W celu ustalenia stanu faktycznego zostata sporzadzona kopia binarna dys-
kéw, ktérych analiza jednoznacznie dowiodta, ze tego typu korespondencja
nie miata miejsca. Przeciwko argumentacji obwinionego $wiadczyt réwniez
material dowodowy dostarczony przez osobe pokrzywdzona, jak réwniez
fakt, ze dr hab. J.K.G. wystal do redakcji artykut na dyskietce podpisanej na-
zwiskiem doktorantki. Powyzsze ustalenia Komisja zakonczyla orzeczeniem
ukarania obwinionego osmioletnim zakazem wykonywania zawodu nauczy-
ciela akademickiego. Wymiar kary uzasadniono popethieniem drastycznego
plagiatu naukowego, ktory w ocenie Komisji odbiera obwinionemu prawo do
ksztatcenia studentéw. Podkreslono rdwniez, ze przewinienie dyscyplinarne
stanowi zarazem przestgpstwo i w tej sprawie toczy si¢ postgpowanie karne.
Jednakze ze wzgledu na uznanie, jakim do tej pory obwiniony cieszyt si¢ w $ro-
dowisku oraz fakt, ze byto to pierwsze wykroczenie dyscyplinarne, Komisja
zdecydowata si¢ obnizy¢ wnioskowana przez rzecznika karg do lat 8, wyraza-
jac nadzieje, ze ,,[...] po uplywie okresu rzeczonej kary dr hab. J.G. zmieni
swojg postawe moralna, co pozwoli mu na powr6t do pracy naukowo-dydak-
tycznej na wyzszej uczelni”*. Obwiniony nie odwotywat si¢ i orzeczenie si¢
uprawomocnito.

Przypadek 4. Rzecznik dyscyplinarny uniwersytetu ekonomicznego zto-
zyt wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego 24 lutego 2017 roku.
Zarzucit obwinionemu — adiunktowi, dr. T.L., ,,[...] postgpowanie uchybiajace
obowigzkom nauczyciela akademickiego i godnosci zawodu nauczycielskie-
go [...]” ze wzgledu na dopuszczenie si¢ naruszenia praw autorskich dr M.B.

4 Tamze.
4 Tamze.
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Dr T.L. umiescit w swoim artykule znaczne fragmenty opublikowanej wcze-
$niej pracy dr M.B., nie wskazujac zrodet zapozyczen®. Pomimo wyjasnien
obwinionego, zaprzeczajacego zarzucanemu mu czynowi i uzasadniajacego
zbieznos¢ dwoch wymienionych tekstdw korzystaniem z tych samych mate-
riatéw zrodtowych, rzecznik dyscyplinarny uznat, Ze nie sa one wiarygodne.
Rzecznik wskazat natomiast, ze za celowym czynem dr. T.L. przemawia mig-
dzy innymi taka sama kolejno$¢ przywotywanych publikacji, identycznos¢
przypisOw czy przejecie tabel. Znaczace przejecia i ich celowos¢ sa w opinii
rzecznika czynem niegodnym nauczyciela akademickiego, ktére podlega ka-
rze dyscyplinarnej, zas w Swietle prawa stanowi¢ moze przestepstwo zawar-
te w art. 115 ustawy o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych. W $wietle
powyzszych ustalen rzecznik wnioskowal o ,,surowa kar¢”, jaka miato by¢
pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
okres czterech lat*.

Z kolei UKD, po przeprowadzeniu rozprawy dyscyplinarnej, wydata dnia
7 grudnia 2017 roku orzeczenie, w ktérym uznano dr. T.L. za winnego zarzu-
canego mu czynu oraz — powotujac si¢ na art. 140 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
27 lipca 2005 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym — wymierzono mu ,, [...] karg
nagany z pozbawieniem prawa do pehienia funkcji kierowniczych w uczel-
niach na okres 1 (jednego) roku™’. Tak znaczace obnizenie kary wnioskowa-
nej przez rzecznika dyscyplinarnego zostato uzasadnione przede wszystkim
polubownym zawarciem ugody cywilnej pomig¢dzy pokrzywdzona dr M.B.
a obwinionym dr. T.L. Obwiniony przyznat si¢ do zarzucanego mu czynu, zas
obronca obwinionego ztozyt wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze naga-
ny z pozbawieniem prawa pehienia funkcji kierowniczych w uczelniach na
okres 1 roku. Komisja, przychylajac si¢ do wniosku, bezsprzecznie potwier-
dzita naruszenie praw autorskich przez T.L., wyjasniajac jednoczesnie, ze na
obnizenie kary dyscyplinarnej wptyneta takze ,,[...] rozbudowana formuta
przeprosin i szeroka ich prezentacja w $rodowisku naukowym [...]”*, co ra-
zem z wymierzong karg realizuje cele postgpowania. Naganny czyn obwinio-
nego zostat napigtnowany i ukarany w srodowisku naukowym, co powoduje,
iz w ocenie Komisji nie ma podstaw do zastosowania surowszej formy kary
wnioskowanej przez rzecznika. Jednoczesnie cztonkowie Komisji, powolujac
si¢ na literatur¢ przedmiotu dotyczaca wymierzania kar dyscyplinarnych za

4 Whniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego z dnia 24 lutego 2017 r.
4 Tamze.

47 Orzeczenie UKD z dnia 7 grudnia 2017 r.

* Tamze.
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naruszenia praw autorskich, podkreslili, Ze najczesciej w takich przypadkach
stosuje si¢ kar¢ nagany, za$ kar¢ zakazu wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego stosuje si¢ ,,[...] niezwykle rzadko i w szczegdlnie wyjatko-
wych sytuacjach, jak np. przy splagiatowaniu dwoch monografii”®. W §wietle
powyzszych ustalen, zdaniem UKD, wymierzona kara jest adekwatna do czy-
nu popetnionego przez obwinionego™®.

Przypadek 5. Wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego wo-
bec dr. hab. J.S., politologa, zostat ztozony przez rzecznika najbardziej pre-
stizowego polskiego uniwersytetu 25 czerwca 2018 roku. Postawiono w nim
trzy zarzuty: 1) uznanie si¢ za wspotautora tekstu napisanego przez studentke
A.D., piszaca pracg magisterska pod jego kierunkiem; 2) wydanie tego tekstu
wylacznie pod wlasnym nazwiskiem; 3) wskazanie wyzej wymienionego tek-
stu jako pracy powstatej w ramach realizacji grantu NCN (gdzie oczekiwano
pracy samodzielnej, bez zatrudniania podwykonawcdw)’!. Rzecznik dyscypli-
narny argumentowat, ze wspolpraca pomiedzy studentka a promotorem prze-
biegata wzorowo i miata by¢ kontynuowana na studiach doktoranckich, ktore
nastepnie podjeta A.D. Jednak magistrantka nie zostata poinformowana przez
dr. hab. J.S. o ewentualnym wspotautorstwie w jej pracy, zas plagiat odkryta
przypadkowo, przegladajac ksiazke w bibliotece uniwersyteckiej. Obwiniony
argumentowat, ze brak stosownego o$wiadczenia o wspotautorstwie byt za-
niedbaniem ze strony redakcji, jednak wytlumaczenie to nie zostalo uznane za
wiarygodne. Co istotne, rzecznik we wniosku dyscyplinarnym zarzucit obwi-
nionemu ,,wysoce naganng niestarannos¢ dziatan” oraz ,,naganng nieumysl-
no$¢” oraz brak rzetelnosci we wskazanych wyzej pominigciach wspotautor-
stwa oraz naduzyciach w wykazywaniu publikacji jako powstatej w ramach
projektu badawczego> (w protokole z posiedzenia UKD rzecznik podkreslit,
ze nie postawil obwinionemu dr. hab. J.S. zarzutu plagiatu: ,,Ja takiego zarzu-
tu nie stawiam. Zostawiam to do uznania kompetentnych organdéw”, dodajac,
iz zostato ztozone zawiadomienie do Prokuratury w tej sprawie)®. Rzecznik
wnioskowatl jedynie o kare nagany z zakazem petnienia funkcji kierowniczych
na okres 3 lat.

4 Tamze.

50 Tamze.

ST Whniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego z dnia 25 czerwca 2018 r.

52 Tamze.

53 Protokot z posiedzenia Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich z dnia 11
grudnia 2018 r.
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Po pétrocznej przerwie od ztozenia wniosku dyscyplinarnego, 19 grudnia
2018 roku, zostalo wydane orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej, gdzie uznano
»obwinionego dr. hab. J.S. [...] winnego popehienia zarzucanych mu czy-
noéw” oraz wymierzono kar¢ pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na okres jednego roku**. Potwierdzono wszelkie
zarzuty sformutowane oraz udokumentowane przez rzecznika dyscyplinarne-
go 1 podkreslono, ze dopisanie si¢ do tekstu magistrantki mozna uzna¢ jako
»|..-] razace naruszenie zasad etyki i godnosci zawodu nauczyciela akademic-
kiego”*. Sktad orzekajacy jednakze wymierzyt karg surowsza niz ta, ktorej
zadat rzecznik dyscyplinarny, gdyz ,,[...] kara powinna mie¢ efekt odstraszaja-
cy w przypadku tak dalece nagannego zachowania nauczyciela akademickiego,
ktory naduzyt pozycji mistrza w relacjach z uczniem. W opinii Komisji kara
powinna mie¢ charakter prewencyjny i zapobiegaé ponownemu naruszeniu
obowigzkéw nauczyciela akademickiego; powinna mie¢ takze charakter ade-
kwatny, stanowigc wystarczajaco surowg reakcj¢ na naganne zachowanie ob-
winionego™*. Obwiniony odwotfat si¢ i na wskutek btedéw formalnoprawnych
sprawa wrocita do ponownego rozpatrzenia. Prokuratura Rejonowa umorzyta
postepowanie, nie powotujac biegtego i nie informujac o tym pokrzywdzone;j
magistrantki. Ta ztozyla zazalenie i sprawa jest w toku.

W miedzyczasie obwiniony przestat pracowac na uniwersytecie z powodu
wygasnigcia terminowej umowy o prace.

Podsumowanie

Przedstawione wyzej przyktady wymierzonych kar dyscyplinarnych zakazu
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego, stanowigce mniej wigcej
1/3 spraw z tego typu orzeczeniem kary, zakonczonych w latach 2001-2018,
pozwalaja na kréotkie podsumowanie w odniesieniu do art. 141 ust. 1 oraz art.
144 ust. 3 Prawa o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku.

Majac zatem na uwadze brak precyzji dawnej ustawy, jesli chodzi o okre-
$lenie przewinienia dyscyplinarnego mniejszej i wigkszej wagi oraz represyj-
nego charakteru postgpowan dyscyplinarnych, podobny brak sp6jnosci odna-
lez¢ mozna w analizowanych powyzej orzeczeniach dyscyplinarnych.

% Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich z dnia 19 grudnia
2018 1.

5 Tamze.

56 Tamze.
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Dotyczy on juz sposobu postrzegania przez komisje dyscyplinarne badz
rzecznikéw dyscyplinarnych samego przewinienia — naruszenia praw autor-
skich innych oséb. W przywotanych wnioskach dyscyplinarnych najczgsciej
okresla si¢ je jako zachowanie negatywne, naganne (1°7), ktore uniemozliwia
osobie obwinionej dalsze funkcjonowanie w srodowisku naukowym (2, 3).
Spotka¢ rowniez mozna sformutowania znacznie ostrozniej odnoszace si¢ do
samego faktu bezprawnego zapozyczenia cudzej wlasnosci intelektualnej, na-
zZywajac je ,,niestarannoscig dziatan” czy ,,naganna nieumyslnoscia”™® (5), za$
rozstrzygniecie ewentualnego naruszenia praw autorskich, pozostawiajac wy-
miarowi prawnemu (cho¢, jak wczesniej wspomniano, postgpowanie dyscy-
plinarne jest prowadzone autonomicznie, niezaleznie od toczacego si¢ poste-
powania karnego). Brak precyzyjnego nazwania przewinienia dyscyplinarnego
(5; ,,niestaranno$¢” zamiast ,,naruszenie praw autorskich”), czy wrecz przeno-
szenie odpowiedzialno$ci za stwierdzenie czynu karalnego na inne organy
prawne — prokuratury, moze prowadzi¢ do niebezpiecznego dla srodowiska
naukowego wykorzystywania cudzych tekstow naukowych w sposob nad-
miernie rozluzniajagcy normy prawnoautorskie i — w dalszej perspektywie —
zawezajacy pojgcie plagiatu jedynie do bezposrednich przeje¢ duzych frag-
mentow tekstu innej osoby. Konsekwencja takich dziatan dla orzecznictwa
dyscyplinarnego jest nieadekwatny w stosunku do czynu — wymiar kary (np.
nagana).

Osobna kwestig jest skala przejec i jej ewentualny wptyw na wymiar kary
dyscyplinarnej. W powyzszych przypadkach zagadnienie to laczy si¢ réwniez
z wiekiem i pozycja zawodowg obwinionego. W literaturze przedmiotu pod-
kresla sie, ze przywlaszczenie (plagiat) ma miejsce przy bezprawnym przejgciu
nawet kréotkiego fragmentu cudzego utworu, dlatego tez kryterium ,,ilosciowe”
(wielkos¢ przejetego tekstu) wydaje sie drugorzedne dla samego stwierdzenia
zaistnialego faktu naruszenia praw autorskich®. W przedstawionych przykta-
dach kar dyscyplinarnych za popetnienie plagiatu naukowego mielismy do
czynienia z roznorodnoscia w liczbie przejetych stron tekstu: od trzech stron
(1), poprzez dwa artykuty naukowe (2), kilkanascie stron (3), ,,znaczne frag-
menty” (4), wreszcie bezprawne wspotautorstwo artykutu naukowego (5).

57 Liczby odnosza si¢ do przedstawianych kolejno spraw dyscyplinarnych.

8 Nalezy podkresli¢, ze w literaturze dazy si¢ do postrzegania plagiatu bez wzgledu na
,»wing umyslng” badz ,,wing nieumyslng” — ,,zawinienie ma znaczenie przy formutowaniu ocen
etycznych, ze wzgledu na zakres roszczen tworcy oraz ze wzgledu na odpowiedzialnosé¢ kar-
na”, por. J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, dz. cyt., s. 135.

3 Por. Tamze, s. 135.
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Obok stwierdzenia faktu plagiatu istotny wplyw na wymiar kary mialy sta-
tus zawodowy i wiek obwinionego. Tutaj rowniez dopatrzy¢ si¢ mozna rdzne-
go uzasadniania powyzszych kwestii. W wigkszo$ci z omawianych przypad-
kow (1, 3, 5) podkreslano, ze plagiat zostal popelniony przez osobg o uznanym
stanowisku — profesora badz doktora habilitowanego na stanowisku profesora
uczelnianego. Poniewaz we wszystkich trzech przypadkach poszkodowanymi
byly osoby znacznie mlodsze od obwinionych (magistranci badz doktorantka),
zwracano tutaj uwage nie tylko na naruszenie godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego, ale takze naduzycie zaufania w relacji mistrz — uczen, czy na-
ruszenie etyki redaktora pisma naukowego. Z kolei stosunkowo mlody wiek
obwinionego (2) stat si¢ jedna z przestanek dla rzecznika dyscyplinarnego, aby
wnioskowa¢ o najsurowsza forme kary (zakaz wykonywania zawodu nauczy-
ciela akademickiego na state), gdyZz umozliwia mu to ewentualne znalezienie
nowego zawodu®. Bez watpienia jednak do$wiadczenie w pracy naukowe;j
czy naduzycie relacji mistrz — uczen stanowity powazne przestanki do zwigk-
szenia kary dyscyplinarne;j.

Osobng i ostatniag kwestia sa uzasadnienia ewentualnych rozbieznosci
pomigdzy kara wnioskowana przez rzecznika dyscyplinarnego. W czterech
przypadkach (1, 2, 3, 4) kara zostata obnizona przez komisje dyscyplinarne,
za$ w jednym (5) komisja zdecydowata o surowszym ukaraniu obwinionego.
Powodami obnizenia kary dyscyplinarnej byty: pozytywna opinia o dotych-
czasowej pracy obwinionych (2, 3), przyznanie si¢ do winy (1, 2), brak od-
niesienia korzysci majatkowych (1) lub polubowne zakonczenie sprawy przez
ugodg cywilng (4). Lagodzac wymiar kary, komisje dyscyplinarne wyrazaty
réwniez nadziejeg, iz obwinieni beda sktonni do zmiany swojej postawy etycz-
nej (2, 3).

Odnoszac si¢ do represyjnego charakteru kar dyscyplinarnych oraz powagi
wykroczenia, jakim jest naruszenie praw autorskich, kontrowersje moze bu-
dzi¢ orzeczenie UKD (1), fagodzace wymiar kary do nagany z ostrzezeniem,
uznajac kar¢ zakazu wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego za
»hadmiernie represyjng”’. O braku precyzyjnych rozstrzygni¢¢ w tej materii
zaswiadcza z kolei zwigkszenie kary przez UKD (5) i podkreslenie, iz powinna

¢ Jakkolwiek mtody wiek obwinionego o plagiat dr. G.K. z UAM, dla ktérego rzecznik
dyscyplinarny wnioskowat o 5 lat kary zakazu wykonywania zawodu nauczyciela akademic-
kiego, stat si¢ przestanka dla Komisji Dyscyplinarnej dla obnizenia tej kary do kary naga-
ny z pozbawieniem prawa do pehienia funkcji kierowniczych w uczelni na okres pigciu lat.
UKD uzasadniata obnizenie kary wtasnie mtodym wiekiem i niedoswiadczeniem obwinionego.
Orzeczenie dyscyplinarne z dnia 4 czerwca 2007 .
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mie¢ ona charakter ,,odstraszajacy”. Co cieckawe, oba przypadki naruszen
praw autorskich dotycza podobnego kontekstu — obwinieni byli osobami ze
znaczacym dorobkiem naukowym (profesor oraz doktor habilitowany) oraz
dokonali plagiatu na pracach studentow. Bez watpienia uwzglednienie repre-
syjnego charakteru kary dyscyplinarnej i najwigksza spdjnos¢ pomigdzy cha-
rakterem przewinienia (plagiatem) a wnioskowang kara mial miejsce w przy-
padku naruszen praw autorskich przez pracownikdw znanego uniwersytetu
(2, 3). Tutaj rzecznik dyscyplinarny wnioskowat o zakaz wykonywania zawo-
du nauczyciela akademickiego na stale (2) badz na 10 lat (3), argumentujac
proponowana kar¢ powaga przewinienia, ktore ,,dyskredytuje pracownika
naukowego w kategoriach etycznych i zawodowych” (2).

Pozwala to stwierdzi¢, ze wymiar kary dyscyplinarnej powiazany jest z we-
wnetrznym stosunkiem rzecznika dyscyplinarnego (ktory sam jest samodziel-
nym pracownikiem naukowym) i waga, jaka przywiazuje on do przestrzegania
rzetelnosci naukowej. Rownorzednym czynnikiem jest tez stopien tolerancji
wobec nierzetelnych zachowan nauczycieli akademickich przez rektora uczel-
ni, ktéry ma formalny wptyw na powotanie rzecznika (mniej Iub bardziej re-
strykcyjnie odnoszacego si¢ do konkretnych przewinien) oraz moze od niego
wymagac surowego karania plagiatorow lub akceptowac kary niewspoimier-
nie niskie do znaczacego przewinienia, jakim jest naruszenie praw autorskich
innych osob. Oba podejscia majq pozytywny lub negatywny wptyw na prze-
strzeganie rzetelnosci naukowej przez spotecznos¢ akademicka.

Podzigkowanie
Autorka dzigkuje dr. hab. Markowi Wronskiemu za udstgpnienie doku-
mentéw spraw dyscyplinarnych.
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dr hab. PIOTR SOROKOWSKI

Uniwersytet Wroclawski

»DRAPIEZNI WYDAWCY” — ANALIZA ZJAWISKA

W prezentacji przedstawiono histori¢ prowokacji i eksperymentu nauko-
wego, majacego na celu sprawdzenie wiarygodnosci nowo powstajacych cza-
sopism naukowych, zwanych powszechnie ,,drapieznymi” (ang. predatory
Jjournals). Jak wykazalismy, Anna O. Szust, fikcyjna badaczka bez dorobku
naukowego, zostata redaktorem kilkudziesigciu recenzowanych pism nauko-
wych. Kilka z nich uczynito ja nawet redaktorem naczelnym. W tle opisu
wynikéw naszego eksperymentu pokrotce omowiono obecna sytuacje na
»Iynku publikacji naukowych” Polsce i na swiecie.
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Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa w Kaliszu
,JForum Akademickie”

PLAGIATY NAUKOWE W POLSCE

Podczas debaty krotko przedstawiono podstawowe cechy plagiatu nauko-
wego, wskazujac na pojawiajace sie niekiedy réznice w stosunku do prawnej
definicji naruszenia praw autorskich. W ostatnim pigtnastoleciu w Polsce ujaw-
niono okotlo trzystu nierzetelnosci naukowych z roznych dziedzin i dyscyplin,
ktore zazwyczaj zostaly zapomniane, gdyz wigkszos¢ postgpowan dyscypli-
narnych nie wyszla poza mury uczelni i nie zostata ujawniona przez Centralng
Komisje ds. Stopni i Tytutow. Nastepnie zaprezentowano kilka najglto$niej-
szych i najpowazniejszych naruszen praw autorskich w ostatnich kilku latach,
majacych miejsce w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, Politechnice Kra-
kowskiej, Akademii Gorniczo-Hutniczej 1 w Uniwersytecie Gdanskim.

Zdaniem referenta, srodowisko akademickie samo si¢ nie oczyszcza i cze-
sto toleruje w swoim gronie nierzetelnych naukowcow. Problem ten bedzie sig
zaostrzal, gdyz do nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym, tzw. ustawy 2.0,
nie wiaczono przepiséw z niewaznej juz obecnie Ustawy o stopniach i tytule
naukowym, pozwalajacej na bezterminowe odbieranie nierzetelnie uzyska-
nych doktoratow, habilitacji czy profesur.
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prof. dr hab. inz. ANDRZEJ JAJSZCZYK

Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie
Czlonek Rady Naukowej ERC

ERC A ZAPOBIEGANIE NIEUCZCIWOSCI
NAUKOWEJ

Europejska Rada ds. Badan Naukowych (ERC) jest agencja grantowa
Komisji Europejskiej, finansujacq ambitne, z natury ryzykowne, badania na-
ukowe, ktore daja szanse na dokonanie przetomowych odkry¢ czy na zna-
czace powigkszenie zrozumienia otaczajacego nas $wiata. ERC posiada
bezprecedensowa autonomi¢ — wszelkie decyzje dotyczace strategii i pro-
gramow dzialania, rodzajow i organizacji konkursow grantowych, podziatu
dostepnych srodkdéw oraz wytaniania ekspertow oceniajacych wnioski o fi-
nansowanie projektow badawczych podejmuje dwudziestodwuosobowa
Rada Naukowa. Operujac rocznym budzetem przekraczajacym dwa miliar-
dy euro, ERC oferuje trzy podstawowe rodzaje grantow, uwzgledniajace
potrzeby uczonych na réznych etapach rozwoju naukowego, a takze granty
wspierajace badania kilku gtéwnych wykonawcow, powodujace znaczacy
efekt synergii. Oferuje réwniez mniejsze granty, wspierajace praktyczne
wykorzystanie wynikow wczesniejszych badan. W swoich dziataniach ERC,
zarowno gdy idzie o jej rad¢ naukowa, jak i agencj¢ wykonawcza, czyli
biuro, przyktada ogromna wage do zapobiegania i zwalczania przypadkow
nieuczciwosci naukowe;.
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Rodzaje nieuczciwosci naukowej

ERC stosuje si¢ do zasad postgpowania, okreslonych w Europejskim ko-
deksie dotyczqcym rzetelnosci badan naukowych'. Zgodnie z tym kodeksem,
za najgrozniejsze rodzaje nieuczciwosci naukowej przyjmuje si¢ fabryko-
wanie i falszowanie danych oraz dokonywanie plagiatow. Inne rodzaje nie-
rzetelnosci obejmujg migdzy innymi manipulowanie autorstwem prac i po-
mniejszanie roli innych naukowcdéw, popelnianie autoplagiatow, selektywne
cytowanie w celu zwigkszenia widocznosci wlasnych wynikéw naukowych
badz w celu spetnienia oczekiwan redaktoréw, recenzentow czy kolegow, za-
tajanie uzyskanych wynikéw, pozwalanie sponsorom na naruszanie niezalez-
nosci procesu badawczego badz tendencyjne publikowanie wynikow. Nie-
uczciwe jest takze nieuzasadnione rozszerzanie bibliografii w publikacjach,
bezpodstawne oskarzanie innych badaczy o nierzetelno$¢ naukowa, wypacza-
nie osiagni¢¢ naukowych, przypisywanie nadmiernej wagi uzyskanym wyni-
kom badz ich praktycznej uzytecznosci, opdznianie lub utrudnianie pracy in-
nych naukowcdw, naduzywanie stanowiska w celu zachgcania do nierzetelnosci
naukowej, ignorowanie prawdopodobnego naruszania zasad rzetelnosci przez
innych badz pomoc w ich ukrywaniu, a takze tworzenie lub wspieranie czaso-
pism podkopujacych zasady rzetelnosci (predatory journals).

Staly komitet ERC

Glowny ciezar walki z nieuczciwoscia naukowa w ERC lezy na statym
komitecie rady naukowej ds. konfliktu interesdw, nieuczciwosci naukowej
i zagadnien etycznych (Standing Committee on Conflict of Interests, Scientific
Misconduct and Ethical Issues: CoOIME). W sktad komitetu wchodzi przewod-
niczacy ERC i szesciu innych cztonkow rady naukowej. Zadaniem ColME
jest formulowanie zasad postgpowania dotyczacych konfliktow interesu,
oszustw i zagadnien etycznych zwiazanych z dziatalnoscia ERC, a takze usta-
lanie kryteriow i rozwazanie kazdego przypadku badz sytuacji, w ktorych
moga wystapi¢ problemy etyczne. W realizacji tych obowiazkéw komitet
wspotpracuje z biurem ERC (ERCEA). CoIME zbiera si¢ kilka razy w roku,
na ogdt przy okazji posiedzen plenarnych ERC. Komitet opracowat strategie

' The European Code of Conduct for Research Integrity, Revised Edition, ALLEA — All
European Academies, Berlin 2017, https://allea.org/code-of-conduct/ (dostgp: 13.01.2020).
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postgpowania z przypadkami nierzetelnosci naukowej (ERC Scientific Mis-
conduct Strategy).

Wspomniana strategia zaktada, ze gtdéwna odpowiedzialnos¢ za wykrywa-
nie, badanie i karanie przypadkéw nieuczciwosci naukowej ponosza instytu-
cje zatrudniajace grantobiorcéw. ERC zaleca, aby instytucje takie posiadaty
struktury stojace na strazy uczciwos$ci naukowej, a takze potrafiace sobie ra-
dzi¢ z przypadkami nieuczciwosci zasygnalizowanymi przez ERC. Wspomnia-
ne instytucje maja obowiazek poinformowania ERC o zastosowanych $rod-
kach. Za wyborem opisanego sposobu podejscia do walki z nieuczciwoscia
naukowa stato kilka powodow. Jednym z nich jest to, ze ERC nie posiada
wlasnych mozliwosci prowadzenia dochodzen dotyczacych nieuczciwosci.
Innym, fakt bardzo zréznicowanych podejs¢ do walki z takimi nieuczciwo-
$ciami w krajach macierzystych wnioskodawcow badz gléwnych wykonaw-
cow badan finansowanych przez ERC.

Niezaleznie od tego, 0 czym wspominam powyzej, w tym poczynan insty-
tucji zatrudniajacych naukowcdéw podejrzanych o nieuczciwosé, ERC takze
podejmuje odpowiednie dziatania, zgodnie z przyjetymi procedurami.

Procedury postepowania

Przyjeta przez ERC procedura postgpowania obejmuje nastepujace ele-
menty*:

1. Informacja poczatkowa

W razie uzyskania informacji o wystapieniu lub podejrzeniu przypadku
nieuczciwosci naukowej, dotyczacego wnioskodawcy badz projektu ERC,
cztonkowie rady naukowej i pracownicy biura ERC sg zobowigzani do nie-
zwlocznego pisemnego poinformowania o tym dyrektora biura oraz przewod-
niczacego komitetu ColME.

2. Poufnos¢ i uczciwosé

W czasie postgpowania dotyczacego zarzutéw ERC chroni zwigzane z nimi
informacje, dzielac je jedynie z uczestnikami postgpowania, gdy jest to nie-
zbedne i zgodne z procedura biura ERC. Ocena zarzutow powinna odby¢ sie
bez zbgdnych opdznien i uczciwie w stosunku osoby podejrzanej o nierzetel-
ne dziatania.

2 ERC Scientific Misconduct Strategy, https://erc.europa.ceu/sites/default/files/document/
file/ERC Scientific_misconduct_strategy.pdf (dostep: 13.01.2020).
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3. Ocena zarzutow

Wstepnej oceny zarzutéw dokonuje dyrektor biura ERC, uzgadniajac swo-
je dziatania z cztonkami komitetu CoIME. Gdy taka wstgpna ocena wskazuje
na to, ze nieprawidtowosci rzeczywiscie wystapity, podejmowane sg bardziej
szczegotowe badania danego przypadku. Komitet moze si¢ wtedy konsultowac
z innymi czlonkami rady naukowej ERC badz pracownikami biura, a takze
spowodowac¢ zatrudnienie zewnetrznych ekspertow. W szczegolnie trudnych
przypadkach, sprawa staje si¢ przedmiotem oceny i decyzji co do dalszego
postgpowania przez rade naukowa ERC.

Procedura postgpowania biura ERC jest zgodna z ogdlnymi regutami
przedstawionymi powyzej i obejmuje powiadomienie OLAF (European Anti-
Fraud Office) oraz Komisji Europejskiej, a takze przestuchanie stron. Decyzja
dyrektora biura moze obejmowaé m.in. zawieszenie badz wycofanie wniosku
z ewaluacji, zadanie podjecia dziatan przez pracodawcg wnioskodawcy, a takze
zawieszenie badz zakonczenie finansowania. Informacje o wszystkich rozpa-
trywanych przypadkach sg umieszczane w sprawozdaniach rocznych z dzia-
falnosci biura i rady naukowej ERC. ERC zachowuje prawo upubliczniania
przypadkow naruszania zasad uczciwosci naukowe;.

Sankcje

Za naruszenie zasad uczciwosci naukowej w ubieganiu si¢ o granty ERC
badz w trakcie ich realizacji groza roznorodne sankcje. Sankcje te wynikaja
z przepisow Unii Europejskiej lub wewngtrznych regulacji ERC. Przede
wszystkim jednak, jak juz wspomniano, wykrycie, ocena i ukaranie nierzetel-
nosci naleza do jednostek naukowych zatrudniajacych wnioskodawcow badz
grantobiorcow.

Podstawy prawne sankcji naktadanych przez ERC sg zawarte w nastepu-
jacych dokumentach Unii: Rules for Participation and Dissemination in
H2020 oraz Financial Regulation applicable to the general budget of the
Union, a takze wewnetrznych regulacjach ERC: ERC Rules for Submission
and Evaluation H2020, ERC Work Programme, ERC Model Grant Agreement
Model Expert Contract for (ERC) experts H2020 1 Letter of Appointment for
ERC Remote Referees.

W szczegolnosci mozna wstrzymac rozpatrywanie wnioskéw grantowych,
naruszajacych zasady etyczne i istniejace regulacje prawne badz niespelniaja-
ce wymagan okreslonych w Programie Pracy ERC na dany rok. Zlamanie
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zasad rzetelnosci naukowej, poza odrzuceniem wniosku o finansowanie, moze
takze skutkowa¢ zadaniem podj¢cia odpowiednich dziatan przez instytucje
zatrudniajaca, zmniejszeniem wysokosci grantu badz jego wstrzymaniem lub
zakonczeniem. Dodatkowo naukowcy postepujacy nieuczciwie, ktérych
wnioski zostaty z tego powodu odrzucone, narazaja si¢ na ograniczenia, doty-
czace ponownego zglaszania wnioskdw. Maksymalny czas trwania takich
ograniczen jest okreslony szczegdélowymi przepisami. Dotyczy to takze kar
finansowych naktadanych na naukowcdéw realizujacych granty.

Jedna z potencjalnych sankcji jest umieszczenie danych postepujacego
nieuczciwie wnioskodawcy badz grantobiorcy w utrzymywanej przez Komisje
Europejska bazie danych EDES (Early Detection and Exclusion System). Baza
ta umozliwia wczesne wykrywanie oséb lub jednostek zagrazajacych intere-
som finansowym Unii Europejskiej, wykluczanie osdb lub jednostek z mozli-
wosci otrzymywania funduszy unijnych oraz naktadanie kar finansowych na
osoby badz jednostki. Wszystkie osoby, ktorych dane sa wprowadzane do
bazy EDES, sa o tym fakcie powiadamiane odpowiednio wczesnie;j.

Kodeks postgpowania eksperta

Kluczowa role w ocenie i wyborze wnioskdw o finansowanie odgrywaja
niezalezni eksperci wybierani i mianowani przez rade naukowa ERC.
Obowiazuje ich kodeks postgpowania’®, ktorego gtowne punkty zostana omo-
wione ponizej i do ktorego przestrzegania eksperci zobowiazuja si¢ na pi-
$mie.

Ekspert powinien wykonywa¢ swoje zadania uczciwie i1 sprawiedliwie
oraz z zachowaniem poufnosci, zgodnie z procedurami ERC. Wazne jest takze
to, ze ekspert reprezentuje wylacznie siebie, a nie jakakolwiek organizacje.
Ma on obowiazek natychmiastowego zawiadomienia przedstawiciela biura
ERC w przypadku wystapienia potencjalnego konfliktu interesu i jezeli wy-
stgpuje takie niebezpieczenstwo, ekspert nie moze bra¢ udzialu w ocenie
whniosku, ktérego taki konflikt mogiby dotyczy¢.

Istotna czg$¢ omawianego kodeksu postgpowania dotyczy zasad poufno-
$ci. Eksperci nie moga ujawniac¢ zadnych informacji na temat opiniowanych
wnioskéw osobom innym niz bezposrednio zaangazowane w ich obshuge oraz

3 Code of conduct for independent experts (“experts ) in peer review evaluations, https://erc.
europa.eu/sites/default/files/content/2 AL Annex CodeOfConduct.pdf (dostep: 13.01.2020).
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nie mogg kontaktowaé si¢ z wnioskodawcami i potencjalnymi cztonkami ich
zespotdw badawczych. Kontakty takie moga jedynie wynika¢ z formalnych
przestuchan wnioskodawcow w trakcie procesu ewaluacji. Eksperci nie maja
prawa przekazywac jakichkolwiek informacji wnioskodawcom czy instytu-
cjom, w ktorych maja by¢ wykonywane badania, na temat sporzadzonej przez
nich oceny, a same wnioski nie moga by¢ modyfikowane w trakcie ich ewa-
luacji. Eksperci nie mogg takze ujawnia¢ nazwisk innych ekspertow zaanga-
zowanych w oceng i odpowiadaja za utrzymanie poufnosci wniosku otrzyma-
nego do oceny. Biuro ERC moze, po zakonczeniu procesu ewaluacji, ujawnic¢
nazwiska ekspertéw, ale bez wskazywania, ktore z wnioskow dany ekspert
ocenial. Przez caly czas oceny jawne sq nazwiska przewodniczacych poszcze-
gblnych zespoldéw ekspertow. Gdy ocena odbywa si¢ w siedzibie ERC, eks-
pert nie ma prawa wynie$¢ zadnych czesci wnioskow, ani notatek zwigzanych
z ewaluacja. Ekspert nie moze kontaktowaé si¢ z innymi osobami, aby uzy-
ska¢ dodatkowe informacje na temat wnioskodawcy badz tresci wniosku,
poza szczegolnymi przypadkami, ale tylko po uzyskaniu zgody pracownikow
biura ERC, nadzorujacych dany proces ewaluacji. Ekspert moze jednak ko-
rzystac z innych zrodet informacji niz te dostgpne za posrednictwem Internetu
czy baz publikacji.

Postepowanie w przypadku konfliktu interesow

Jednym z waznych aspektow sprawiedliwej oceny wnioskdw o finansowa-
nie ztozonych do ERC, sa jasne zasady postgpowania w przypadku wystapie-
nia, badz jedynie podejrzenia wystapienia, konfliktu interesow. Wyrdznia si¢
przy tym dwa typy takich konfliktow — ,,wykluczajacy konflikt interesu” i ,,po-
tencjalny konflikt interesu™. Z tym pierwszym mamy do czynienia w nastgpu-
jacych przypadkach: udziat eksperta w przygotowywaniu wniosku grantowe-
go, mozliwos¢ uzyskania korzysci w przypadku przyjecia badz odrzucenia
whniosku, bliskie zwigzki rodzinne z osoba reprezentujaca jednostke wniosko-
dawcy lub bliskie zwiazki rodzinne badz inne osobiste z wnioskodawca. Wy-
kluczajacy konflikt interesu wystepuje rowniez w przypadku, gdy ekspert
miat badz ma znaczace zwiazki, pozytywne badz negatywne, typu mistrz —
uczen z wnioskodawca, jest dyrektorem, czlonkiem rady badz partnerem jed-

* ERC rules on conflicts of interest, https://webgate.ec.europa.cu/erc/webexp/files/erc
rules_on_conflict of interest.pdf (dostgp: 13.01.2020).
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nostki wnioskodawcy, pracuje badz pracowat w ciagu ostatnich trzech lat
w jednostce wnioskodawcy, a takze gdy istnieja jakiekolwiek inne przestanki
ograniczajace zdolnos$¢ do bezstronnej oceny wniosku.

W przypadku bliskich zwiazkéw rodzinnych eksperta (matzonek, partner,
dziecko, rodzenstwo, matka badz ojciec itd.) ekspert jest catkowicie wyklu-
czony z oceniania jakichkolwiek wnioskdw osoby zwigzanej rodzinnie, a takze
wnioskow z nimi konkurujacych w danym konkursie’. W przypadku innych
rodzajow wykluczajacego konfliktu interesu, ekspert nie moze bra¢ udziatu
w ocenie wniosku, w przypadku ktérego taki konflikt wystepuje. Oznacza to
w praktyce, niewyznaczanie go do oceny wniosku przez przewodniczacego
panelu, a takze koniecznos¢ opuszczenia sali obrad w czasie dyskusji nad ta-
kim wnioskiem badz w przypadku przestuchiwania wnioskodawcy. Niekiedy
stwarza to istotne problemy, zwlaszcza gdy ekspert reprezentuje duza i aktyw-
ng jednostke naukowa, z ktorej pochodzi znaczna liczba wnioskow o finanso-
wanie w danym panelu. Jest to szczegolnie widoczne w przypadku duzych
organizacji badawczych, stanowiacych formalnie jedng jednostke, jak francuski
CNRS czy niemieckie instytuty Maxa Plancka. ERC dopuszcza wtedy, w uza-
sadnionych przypadkach, wyjatki. Na przyktad ekspert pracujacy w instytucie
Maxa Plancka moze by¢ dopuszczony przez biuro ERC do oceny wniosku
pochodzacego z innego instytutu nalezacego do tej samej sieci jednostek ba-
dawczych, w przypadku, gdy jego kompetencje sa niezbedne w procesie oce-
ny. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w szczegdlnych przypadkach, na przyktad
wieloletniej bliskiej wspdtpracy eksperta i wnioskodawcy, pracownik biura
obstugujacy dany panel moze wykluczy¢ eksperta z oceny nie tylko danego
wniosku, ale 1 wszystkich wnioskéw konkurencyjnych.

Potencjalny konflikt interesu obejmuje takie sytuacje, jak biezaca, badz
majaca miejsce w ciggu ostatnich trzech lat, wspolpraca naukowa lub bizne-
sowa z jednostka naukowg wnioskodawcy czy istnienie jakichkolwiek innych
przestanek, ktére moga powodowaé watpliwosci 0sob trzecich co do zdolno-
sci do bezstronnej oceny wniosku.

Eksperci majg obowiazek potwierdzenia, ze w ich przypadku nie wystepu-
je wykluczajacy badz potencjalny konflikt interesu, zwiazany z kazdym wnio-
skiem badz projektem, ktory majg oceniac. Jezeli taki konflikt wystapi, podej-
mowane sg dziatania zalezne od rodzaju konfliktu. Warto dodac, ze ekspert nie
moze uczestniczy¢ w procesie ewaluacji, jezeli sam jest glownym wykonawca

S Conflict of Interest. Memo for ERC independent experts, https://erc.europa.cu/sites/default/
files/content/Conflict of Interest-Memo_for independent experts.pdf (dostep: 13.01.2020).
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badz cztonkiem zespotu badawczego, wystepujacego o grant w tym samym
konkursie. W przypadku wystapienia potencjalnego konfliktu interesu, decy-
zj¢ o dopuszczeniu eksperta do oceny konkretnego wniosku podejmuje pra-
cownik biura ERC, odpowiedzialny za dany panel.

Dzialania prewencyjne

ERC prowadzi réznorodne dzialania majace ograniczy¢ liczbg przypad-
kéw nierzetelnosci naukowej, w tym nieuczciwosci w procesie oceny wnio-
skow i projektow grantowych. Sa to przede wszystkim dziatania informacyjne.

W przypadku naukowcdw starajacych si¢ o granty ERC, musza oni juz
na etapie sktadania wnioskow zadeklarowac, Zze posiadaja pisemng zgode
wszystkich uczestnikow proponowanych badan na wzigcie w nich udzialu
oraz na tre$¢ wniosku. Gtéwny wykonawca musi takze potwierdzi¢ prawdzi-
wos¢ 1 kompletnos¢ zawartych we wniosku informacji, a takze o§wiadezy¢, ze
wniosek spelnia standardy etyczne badan, w tym jest zgodny z zasadami rze-
telnosci naukowej. Rowniez instytucja zatrudniajagca wnioskodawcg musi za-
deklarowac, ze sa w niej przestrzegane zasady naukowej rzetelnosci oraz ze
osoby prowadzace badania naukowe stosuja dobre praktyki w pracy badaw-
czej 1 wystrzegaja si¢ naruszania zasad rzetelnosci opisanych w Europejskim
kodeksie dotyczqcym rzetelnosci badan naukowych. W przypadkach narusze-
nia zasad rzetelnosci instytucja jest zobowigzana do ich rozpoznania i $ciga-
nia, a takze zawiadomienia ERC. Na etapie podpisywania umowy zwigzanej
z finansowaniem badan w ramach uzyskanego grantu, grantobiorca musi po-
twierdzi¢ w kontrakcie wspomniane wyzej zobowigzania.

Jezeli chodzi o ekspertéw bioracych udzial w procesie ewaluacji wnio-
skow 1 oceniajacych zrealizowane projekty, to dziatania ERC omowiono juz
wczesniej w niniejszym tekscie, w jego czesciach poswieconych kodeksowi
postgpowania ekspertow oraz zapobieganiu konfliktom interesow. Przewodni-
czacy wszystkich paneli spotykaja si¢, przed rozpoczeciem procesu ewaluacji,
w biurze ERC, w Brukseli, gdzie w trakcie catodniowych warsztatow oma-
wiane s3 migdzy innymi zasady przestrzegania zasad rzetelnosci naukowej
i uczciwosci przebiegu procesu oceny wnioskow. W trakcie tych warsztatow
ich uczestnicy ogladaja film na temat unikania wplywdéw nieswiadomych
uprzedzen, zwiazanych na przyktad z plcia, krajem pochodzenia naukowca,
pochodzeniem etnicznym itd. Réwniez przed samym rozpoczeciem obrad
pracownicy biura ERC maja krotka sesj¢ informacyjna dla wszystkich ekspertow
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w poszczegdlnych panelach, przypominajaca zasady rzetelnosci w ocenie
wnioskow grantowych. W obradach paneli czgsto uczestniczg takze, w cha-
rakterze obserwatordw, cztlonkowie Rady Naukowej ERC — jednym z ich za-
dan jest zwracanie uwagi na to, czy w procesie oceny wnioskow przestrzega
si¢ przyjetych przez agencje¢ zasad.

Whioski

Europejska Rada ds. Badan Naukowych przyktada wielka wage do zapo-
biegania oraz zwalczania przypadkoéw nieuczciwosci naukowej, a takze dba
o to, by procesy oceny wnioskdw o finansowanie, a takze oceny zrealizowanych
projektow, byty rzetelne. Rada Naukowa ERC regularnie dokonuje przegladu
procedur zwiazanych z rzetelnoscia naukows i, od czasu do czasu, dokonuje
ich uscislenia badz modyfikacji. Rada powaznie traktuje rowniez pojawiajace
si¢ niekiedy zarzuty, ze ERC zbyt miekko podchodzi do zdarzajacych sig¢
przypadkéw nieuczciwosci. Zarzuty te wynikaja m.in. z tego, ze nie wszyscy
zdaja sobie sprawe z dlugiego niestety na ogdt czasu trwania procedur, wszczy-
nanych z powodu wykrycia przypadkéw nierzetelnosci, a takze z tego, ze ERC
nie posiada mozliwos$ci samodzielnego prowadzenia tego typu dochodzen,
a ich ciezar spoczywa na instytucjach zatrudniajacych naukowcow. Tym nie-
mniej Rada nie ustaje w wysitkach, by usprawnia¢ procedury ERC zwigzane
ze zwalczaniem nieuczciwos$ci w badaniach naukowych.
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ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Rola etyki w zachowaniach i dziatalnosci pracownikow naukowych to te-
mat bardzo szeroki i skomplikowany. Spotecznos¢ akademicka jawi si¢ nadal
w potocznym odbiorze spotecznosci nieakademickich jako srodowisko wy-
znaczajace wysokie standardy etyczne i ich przestrzegajace. Stworzone sys-
temy selekcji 1 awanséw w tym srodowisku teoretycznie powinny w duzym
stopniu gwarantowa¢ uczciwos¢ i prawos¢ dziatan i relacji migdzyludzkich.
Whbrew jednak nadal trwajacemu prestizowi srodowiska akademickiego i w mia-
re powszechnej opinii, ktéra taczy tytuly naukowe z wysokimi standardami
etycznymi, rzeczywistos¢ jest bardziej prozaiczna, chociaz rOwnoczesnie bar-
dziej ztozona. Przyczyn szeregu patologicznych zachowan pracownikow nauki
jest wiele, ale analiza i skala tego stanu rzeczy nie jest przedmiotem tego
krétkiego opracowania. Z pewnos$cia kumulacja wiedzy, inteligencji i ambicji,
ale réwniez zwyktych pokus materialnych i ludzkich utomnosci w potaczeniu
z coraz mniejszg elitarnoscig daje w srodowisku akademickim nawet trud-
niejszy 1 bardziej wyrafinowany efekt zachowan, ktére czgsto wymykaja sie
prostym ocenom w kategoriach dobra i zta.

Patologie w $rodowisku akademickim mozna okresli¢ jako wykrywalne
i niewykrywalne. W tej prezentacji w skrotowy sposéb przedstawione zosta-
ng tylko fragmenty systemowych rozwigzan, majacych ocenia¢ i kara¢ dys-
cyplinarnie te wykrywalne zachowania naganne i szkodliwe dla srodowiska
akademickiego.
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Podstawowa regulacja prawna dla postepowan dyscyplinarnych wobec na-
gannych zachowan nauczycieli akademickich zawarta jest w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce'. Oprocz Ustawy
wazne wytyczne, dajace pewnego rodzaju wyktadnie etyczne zachowan pra-
cownikow nauki i nauczycieli akademickich, znajduja si¢ migdzy innymi
w uniwersyteckich kodeksach etyki, a szczegélna rolg pelni Kodeks etyki
pracownika naukowego opublikowany w 2017 roku przez dziatajaca przy
Polskiej Akademii Nauk Komisj¢ do spraw Etyki w Nauce?.

Do tego dokumentu pozytywnie ustosunkowat si¢ migdzy innymi Komitet
Polityki Naukowej (KPN) w swojej opinii z lutego 2017 roku, uwypuklajac
pewne zagadnienia. Podkreslono wage takiego publikowania wynikow, aby
mozliwe byto ich powtorzenie przez innych badaczy, co wiaze si¢ z upublicz-
nieniem wszystkich materiatow dodatkowych. Zwrocono uwage na szczegdl-
ng role przejrzystych procedur ocen naukowych, w ktorych konieczna jest
eliminacja jakichkolwiek konfliktéw intereséw. Przy rozszerzeniu wymagan
informacyjnych o recenzencie decyzj¢ o mozliwym konflikcie intereséw po-
winien podejmowac organ zlecajacy pracg. Takie standardy obowiazujg na
przyktad w Komisji Europejskiej w odniesieniu do pracujacych na jej rzecz
ekspertow.

Zabiegi o nalezne miejsce etyki w nauce powinny przebiega¢ na drodze
pewnych wymuszen legislacyjnych oraz przez upowszechnianie wtasciwych
zachowan. Szczegdlny nacisk potozono na walke z plagiatami w nauce oraz
patologiami w systemach recenzji awansowych, grantowych itp.

KPN wyrazit opini¢, ze zrédet nieuczciwosci w badaniach naukowych
w Polsce nalezy upatrywa¢ w duzej mierze w przyzwalaniu na naganne za-
chowania na wszystkich etapach nauczania szkolnego, co prowadzi do ksztat-
towania ztych postaw i nawykow wsrod mtodych ludzi. Postawy takie konty-
nuowane i tolerowane sg w zyciu zawodowym, w tym réwniez niestety w na-
uce. Doceniajac zapisy Kodeksu etyki... opublikowane przez PAN, wyrazono
jednak watpliwos¢ co do potrzeb mnozenia instytucjonalnych kodeksow, co
prowadzi do ich banalizacji i dewaluacji.

! Zob. Ustawa z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi i nauce, http://
prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf (dostep:
20.01.2020).

2 Kodeks etyki pracownika naukowego, Warszawa 2017, https://instytucja.pan.pl/ima-
ges/2016/komisja_etyki/Kodeks_etyki_pracownika_naukowego - wydanie II_- 2016_r.pdf
(dostep: 20.01.2020).
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Dziat VII ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zatytutowany
,»Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna” rozpoczyna si¢ artykutem 275.1 w brzmie-
niu: ,,Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za przewinienia dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom
nauczyciela lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego”. Przepis jest
bardzo ogdlny i pozwalajacy na dos¢ szeroka interpretacje i przypisanie odpo-
wiedzialnosci za delikt dyscyplinarny. Dalsze regulacje prawne dotyczace od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, studentéw i dokto-
rantow znajduja si¢ tamze, w Rozdziatach 1-3.

Bardziej szczegotowy, a jednoczesnie obligujacy rzecznikdéw dyscyplinar-
nych do dziatania, jest art. 287.1 Ustawy, ktory méwi, ze ,,Rzecznik dyscypli-
narny wszczyna post¢powanie wyjasniajace niezwtocznie, nie pézniej niz
w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania polecenia organu, ktdry go powo-
fal, lub powzigcia w inny sposéb informacji o popetieniu czynu majacego
znamiona przewinienia dyscyplinarnego”.

Rzecznikow dyscyplinarnych w uczelni powotuje rektor sposrod nauczy-
cieli akademickich posiadajacych co najmniej stopienn doktora. Minister po-
woluje 14 rzecznikow dyscyplinarnych (siedmiu ze stopniem co najmniej
doktora habilitowanego, reprezentujacych kazda z dyscyplin, i siedmiu z za-
kresu nauk prawnych ze stopniem co najmniej doktora). Rzecznicy powotani
przez ministra sa wlasciwymi migdzy innymi w sprawach dotyczacych czy-
néw nauczycieli pelniacych funkcje rektora.

W postepowaniach dyscyplinarnych orzekaja komisje dyscyplinarne:

— przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (powotuje Minister, repre-
zentanci wszystkich dziedzin),

— przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (tryb wyboru i sktad
okresla statut RGNiSW),

— uczelniane (tryb wyboru i sktad okresla statut uczelni)®.

Zgodnie z art. 287.2. Ustawy postgpowanie wyjasniajace wszczyna si¢
z urzgdu w przypadku czynu polegajacego na:

,»1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do au-
torstwa catosci lub czgsci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cu-
dzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3 Na przyktad w Komisji Dyscyplinarnej Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie kazda
jednostke (wydziat) reprezentuja jeden nauczyciel, dwoch studentow i jeden doktorant.
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3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cu-
dzego artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego
utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposob
inny niz okreslony w pkt 1-3,

5) sfalszowaniu badan naukowych lub ich wynikow Iub dokonaniu innego
oszustwa naukowego,

6) przyjeciu lub zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obiet-
nicy w zwiazku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w uczelni,

7) powotaniu si¢ na wptywy w uczelni, instytucji panstwowej, samorzado-
wej lub jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi albo
wywotywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu
o istnieniu takich wptywdw i podjeciu si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy
w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnice,

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej
w zamian za po$rednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni przez wywarcie
wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petniacej funkcje lub
zajmujacej stanowisko w uczelni, w zwiazku z pelnieniem tej funkcji lub zaj-
mowaniem stanowiska’.

Gdy nauczyciel akademicki dopusci si¢ naruszenia praw autorskich czy
oszustwa, to bedzie to nie tylko uchybienie dyscyplinarne, ale takze prze-
stepstwo, za ktére grozi odpowiedzialno$¢ karna.

Zgodnie z art. 304. § 1 Kodeksu postgpowania karnego ,,Kazdy, dowie-
dziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urz¢du, ma spoleczny
obowiazek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢™.

W przypadku uczelni to na rektorze uczelni spoczywa obowiazek za-
wiadamiania o popelnieniu przestepstwa.

W mysl art. 276.1. Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce kary dyscypli-
narne przewidziane ustawowo to:

,»1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres
od miesiaca do 2 lat,

4 Por. przypis 1.
5 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku, Kodeks postgpowania karnego, http:/prawo.sejm.
gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19970890555/U/D19970555L.pdf (dostgp: 20.01.2020).
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4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz
cztonka komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stop-
nia doktora habilitowanego oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat,

5) pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na
okres od 6 miesigcy do 5 lat,

6) wydalenie z pracy w uczelni,

7) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczel-
niach na okres od 6 miesigcy do 5 lat,

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademic-
kiego na okres 10 lat™.

Ustawa, niestety, nie przewiduje procedur odbierania tytutdéw profesorskich
i pozbawiania stopni naukowych za Zzadne naganne i nieetyczne zachowania
naukowcow i nauczycieli akademickich. Na przyktadzie statystyki w jednej
z najwigkszych uczelni polskich w latach 2010-2018 odnotowano 25 postgpo-
wan dyscyplinarnych, z czego migdzy innymi siedem dotyczyto profesorow
zwyczajnych, cztery profesorow nadzwyczajnych, a dwa doktoréw habilito-
wanych.

Wsrod najczestszych nieetycznych wykrywalnych i niewykrywalnych za-
chowan wymieni¢ nalezy:

— plagiaty,

— nieprawidtowosci w rozliczeniach projektéw badawczych,

— wykorzystywanie prac studentéw i doktorantow,

— przedhuzanie doktoratéw w celu wykorzystywania pracy doktorantow,

— taczenie prowadzenia firmy z funkcja na uczelni,

— wykorzystywanie magistrantow i doktorantdéw w biznesie,

— dopisywanie autoréw do publikacji,

—recenzje, wykorzystywanie recenzowanych prac,

— manipulacja grupami studentow-elektoréw w czasie wyborow akade-
mickich,

— ,,spoldzielnie” wzajemnych cytowan.

Podczas Debaty PAU w prezentacji postuzono si¢ kilkoma wybranymi
przypadkami patologii zgromadzonych w Archiwum Nieuczciwosci Naukowej
w ramach miesi¢cznika ,,Forum Akademickie”. Archiwum prowadzi profesor
Marek Wronski, ktory od lat zajmuje si¢ patologiami w nauce polskiej. Czy-
telnikow kieruje wiec do tego zrodta. Przedstawiono rowniez przyktady z do-
$wiadczen autora jako cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej AGH.

¢ Por. przypis 1.
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MOJE ,,PRZYGODY Z HUMANISTAMI”

Niniejsze wystapienie zacz¢lo powstawaé dopiero dzi$ rano, a sprowo-
kowane zostalo przebiegiem zarowno wczorajszej, jak i porannej debaty.
Problem z uczciwg oceng nauk humanistycznych przewija si¢ w prawie kaz-
dym wystapieniu i dyskusji. Podzielg si¢ wigc z szanownym gronem moimi
doswiadczeniami w tym zakresie. Zaczne jednak od konkluzji, aby nie trzy-
mac¢ Panstwa w niepewnosci. Drodzy humanisci, jesli sami nie stworzycie
petnego, kompleksowego systemu ewaluacji nauk humanistycznych, to nikt
inny tego dobrze nie zrobi.

Pierwszy raz zetknatem si¢ z ocena nauk humanistycznych w 2009 roku,
gdy pracujac w Warszawie, stanatem przed konieczno$cia skonstruowania
algorytmu rozdziatu srodkéw finansowych na nauke¢ i nadchodzaca katego-
ryzacj¢ jednostek naukowych. Poprzedni algorytm zostal zarzucony przed
wielu laty, a reczny podziat funduszy ,,temu dodam, temu odejmg” dopro-
wadzit do niewytlumaczalnych dysproporcji. Do algorytmu potrzebna byta
kategoria naukowa jednostki, a wigc i system oceny. Przyznam szczerze, ze
w przypadku nauk humanistycznych nie miatem zielonego pojgcia, jakich na-
rzedzi uzyé. Po konsultacjach, ktore niewiele wniosty, postanowiliSmy wigc
polaczy¢ humanistyke z naukami spotecznymi, ktore nieco tatwiej dawaty si¢
klasyfikowaé. Ale juz wtedy zauwazylem nieadekwatnos$¢ kryteriow oceny,
przeniesionych z innych dziedzin nauki.

Jednym z wyrazow tego niepokoju byto utworzenie Narodowego Programu
Rozwoju Humanistyki, ktérego wprowadzenie koordynowatem. Naczelnym
argumentem za utworzeniem odrgbnej $ciezki finansowania dla nauk huma-
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nistycznych byty specyficzne programy badawcze, niepasujace do struktury
grantow — wieloletnie programy edytorskie czy bibliograficzne, wreszcie thu-
maczenia polskich tekstow na angielski. Ten ostatni modul wydawat mi si¢
szczegdlnie wazny, bo sa dyscypliny, jak polonistyka czy historia, w ktorych
publikowanie po polsku jest konieczne, jest wartoscia sama w sobie. A z dru-
giej strony, chciatoby si¢ wyj$¢ z tym dorobkiem w $wiat. Program Rozwoju
Humanistyki istnieje w dalszym ciagu i moim zdaniem ma si¢ dobrze.
Poruszytem temat, ktory kilkakrotnie przewijat si¢ w niniejszej debacie —
znaczenie tematyki regionalnej dla kultury globalnej. Dramatycznie nie zga-
dzam si¢ z opiniami, ze jakoby jestesmy peryferiami Europy i nasze lokalne
problemy czy watki kulturowe nie s interesujace dla innych. Zaden Francuz,
Portugalczyk czy Wegier nigdy by tak nie powiedziat! I nam tez nie wolno tak
mowic! Przyktady zainteresowania naszymi lokalnymi zagadnieniami poda-
wat profesor Ostrowski, wskazujac rownocze$nie na elementarne bledy za-
granicznych autoroéw. Ot6z po pierwsze, te publikacje anglojezyczne sa wlasnie
dowodami na to, ze $wiat interesuje si¢ naszym regionem. A po drugie, fakt,
ze zagraniczni badacze czynig to nieudolnie, powinien tym bardziej mobilizo-
wac naszych rodzimych autoréw do wychodzenia ze swoimi pracami w $wiat.
Nie jestesmy ani lepsi, ani gorsi, jesteSmy znaczaca czescig kultury europej-
skiej 1 w dobie coraz szerszego zainteresowania tematyka regionalna nasi hu-
manisci stoja przed wielka szansq wypromowania polskiej kultury w $wiecie.
Powroce do systemu oceny nauk humanistycznych. Za dwa lata czeka nas
ewaluacja dyscyplin naukowych. JesteSmy swiadkami ostrej dyskusji, rowniez
w niniejszej debacie, jakie przyjac kryteria, jakie czasopisma, jakie wydawnic-
twa itd. I znow najgtosniej stycha¢ krytyczne glosy przedstawicieli nauk huma-
nistycznych. Z racji swoich obowiazkéw — zasiadam w jednym z ciat dorad-
czych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego —uczestnicze w tych dyskusjach.
I w dalszym ciagu widzg, jak trudno znalez¢ kryteria oceny w naukach humani-
stycznych. Jednym z sukcesdw naszego gremium doradczego byto przekonanie
Ministra, by odda¢ wykazy czasopism i wydawnictw w rgce przedstawicieli
poszczegolnych dyscyplin. Nastapito to, niestety z pewnymi ograniczeniami, ale
i tak w przypadku wielu dyscyplin stycha¢ glosy zadowolenia. Ale nie w na-
ukach humanistycznych, czego Panstwo jestescie swiadkami nawet na tej sali.
Same listy czasopism i wydawnictw to tylko jeden z fragmentéw mechani-
zmu oceny. Liczy si¢ rowniez, cho¢ mniej w naukach humanistycznych, drugie
kryterium oceny, a mianowicie osiagane efekty finansowe badan naukowych.
Natomiast trzecie kryterium wydawato mi si¢ idealnie skrojone dla nauk huma-
nistycznych. Polega ono na zgloszeniu osiagni¢¢, wptywajacych na funkcjo-
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nowanie spoleczenstwa (i gospodarki). Nalezy tu przedstawi¢ kilka samo-
dzielnie wybranych, najwazniejszych osiagni¢¢, ktére beda oceniane przez
ekspertow, rowniez zagranicznych. Bez zadnych wstepnych punktacji, szufla-
dek itp. Gdy po dlugich dyskusjach zglositem projekt, by w naukach humani-
stycznych to wlasnie kryterium miato najwigksza wage, zostalem zakrzycza-
ny. Przez humanistéw! Bo subiektywna ocena jest jakoby jeszcze gorsza niz
punktacja. Bo profesor A zajmujacy si¢ filozofem X uwaza, ze profesor B, zaj-
mujacy si¢ filozofem Y, jest nic niewart, razem zreszta ze swoim filozofem. Tu
karykaturalnie klania si¢ naczelny watek tegorocznej debaty — etos naukowca.

Czasem przypomina mi si¢ w takich momentach tzw. ranking szanghajski.
Jak wiadomo, szereguje on uczelnie i dyscypliny naukowe wedtug wybranych
przez autorow, lepszych lub gorszych, ale powszechnie uzywanych kryteriow.
Ot6z ten ranking naukami humanistycznymi nie zajmuje si¢ w ogoéle. Autorzy
przyznaja, ze nie wiedza, jak si¢ do tego zabrac. I mysle, ale tak juz zupehnie
prywatnie, ze moze my tez powinnismy da¢ sobie spokdj. I wyznaczy¢ jakis
ryczalt finansowy na naukowca, ,,subsydium minimalne”, bo przeciez cata
ewaluacja robiona jest tylko z powodow finansowych, i zaoszczedzié sobie
i czas, i nerwy. A bardziej ambitni uczeni przeciez mogg walczy¢ o granty
NCN, NFRP, ERC i gdzie tam jeszcze.

Koncz¢ dwoma apelami. Pierwszy wygtosilem na wstepie i tylko go po-
wtarzam. Moze nieuwaznie $ledzitem dyskusje, ale nie przypominam sobie,
by $rodowisko nauk humanistycznych samo przedstawito kiedys$ catosciowa,
kompletna koncepcje oceny tych nauk. Przenoszenie w miarg sprawdzonych
kryteriow z innych dziedzin nie sprawdzito si¢. Przyrodnicy czy technicy, a juz
na pewno urzednicy, nie potrafia Wam pomoc. Musicie zrobi¢ to sami!

Na dowdd, ze si¢ da, przytocze jeszcze jedna moja przygode, tym razem z ar-
tystami. Ani ja, ani nikt z moich wspdtpracownikdw, nie mielismy w 2010 roku
pojecia, jak ocenia¢ dokonania artystyczne. Zaprositem wigc rektoréw polskich
szkot artystycznych i1 poprositem doktadnie o to, o co apeluj¢ obecnie — zapropo-
nujcie sami kryteria ewaluacji. I rektorzy to zrobili, ja naniostem jedna popraw-
ke — wykreslitem organizacj¢ imprez artystycznych jako osiggnigcie —iich system
obowiazuje w kolejnych kategoryzacjach, z pewnymi korektami, do dzisiaj.

Calkiem na koniec jeszcze o roli, jakq moim zdaniem maja do odegrania
polskie nauki humanistyczne. W ostatnich latach jestesmy swiadkami nieby-
watych sukcesow naszych poetek i poetéw, naszych pisarek i pisarzy. Uczynili
oni z naszej polskiej poezji i prozy literatur¢ uniwersalna, §wiatowa. Czy ba-
dacze tej literatury, ale nie tylko literatury, zechcieliby pojs¢ w ich $lady? Jest
okazja, by pdjs$¢ za ciosem.
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DUZO UCZNIOW, MAL.O MISTRZOW

W warunkach masowego ksztalcenia nie zaskakuje znaczace rozluznienie
relacji mistrz — uczen. Ubolewamy nad tym, nie znajdujac dotad sposobu na
zaradzenie zlym skutkom tego zjawiska. Z niedostatkow bibliometrii, jako
narzedzia oceny i publikacji, i ich autorow, srodowisko akademickie zdato
sobie sprawe juz jakis czas temu. Omawiane na spotkaniu w Tomaszowicach
patologie, jakie trapia to srodowisko, ujawniajq si¢ stopniowo.

Z perspektywy laika (dziennikarza) pragng zwroci¢ uwage na zapoznawa-
ne znaczenie oddziatywan, powiedzmy tak, tradycyjnych w procesie wycho-
wawczym. Sa one w obecnych warunkach ograniczone, ale nie wolno ich
poniecha¢. Mam na mysli funkcjonowanie autorytetu mistrza, poddane licz-
niejszym ocenom, ale tym samym ciagle kryteriom. Mistrz bardziej odlegly
niz dawniej, kiedy seminaria gromadzity kilkunastu studentow, musi by¢ bar-
dziej wyrazisty w swoich cechach, decydujacych o autorytecie. Mistrza widy-
wanego z odlegtych miejsc petnej sali nie wstydza si¢ studenci popetiajacy
plagiaty, nie mowiac o sytuacji, kiedy to przestepstwo zdarza si¢ preceptorom
(takich nie nazywam mistrzami).

Rozwoj cywilizacyjny przynidst nowe zrodta wiedzy o swiecie, nowe
mozliwosci kontaktéw z tworcami elementow tej wiedzy, z bohaterami wy-
obrazen i dazen. Wszystko to jednak zaciera, w pewnym stopniu, granicg¢ mig-
dzy realng i wirtualng rzeczywistoscia. Dotyka takze sfery aksjologiczne;j
naszej $wiadomosci. Normy moralne, zagrozone niegdys marksistowska dia-
lektyka, przypisujaca im zalezna od praw historii, zatem usprawiedliwiong
zmienno$¢, sa dzisiaj relatywizowane przez inne czynniki, a przede wszyst-
kim po prostu zapominane wskutek rzadkiego uzywania.
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Prosze wybaczy¢ te, siggajace w miniong przesztos¢, dywagacje o rze-
czach dos$¢ banalnych, ale wydaje mi si¢, ze do ograniczenia omawianych
patologii w zyciu akademickim nie znajdziemy algorytmu, cho¢ takie narze-
dzia sa przydatne, jesli postuguja si¢ nimi mistrzowie obdarzeni rzeczywistym
autorytetem.

I sprawa niemita zwolennikom metod perswazyjnych, a nie dotkliwych
kar. Otdz, za przewinienia, o ktdrych tutaj dyskutujemy, chocby plagiaty, ale
takze falszowanie wynikow, nieuczciwe recenzje..., zwlaszcza w przypad-
kach recydywy, trzeba kara¢ —nieuchronnie. Czytajac teksty pana Wronskiego,
czesto sie irytuje opisanymi dysputami o tym, co ma spotka¢ negatywnego
bohatera, kiedy bez watpienia wiadomo (po drobiazgowym $ledztwie odpo-
wiedniej komisji), ze popehnit plagiat. Wykluczenie z akademickiej wspodlnoty
wydawatoby si¢ bezdyskusyjne, gdyby karzacy mogli powota¢ si¢ bez waha-
nia na dobre przyktady wychowawcow i postawi¢ ich wychowankom za przy-
ktad. Tak nie jest, ale konkluzja moze by¢ tylko taka, ze kara¢ trzeba zawsze
i kazdego wedle miary stawianych wymagan.

W krajach anglojgzycznych uczniowie i studenci nie odpisujg zadan ani
nie podpowiadaja. Niektdrzy tlumacza to konkurencja, dezawuujac obyczaj,
ktéry znajduje w Polsce nasladowcoéw — na razie u niektorych mistrzow surowo
traktujacych odpisywanie i podpowiadanie. Swoja droga pytanie o motywy
jest tu istotne dla oceny zjawiska i odpowiedz mogtaby wptynaé na traktowa-
nie go przez mistrzow.

Wszystkie omawiane w Tomaszowicach patologie, a jak ustyszelismy zda-
rzaja si¢ w najszacowniejszych gronach decydujacych o awansach, publika-
cjach, grantach (takze europejskich), sSrodowisko akademickie stara si¢ zwal-
czy¢, a przynajmniej ograniczy¢. I te wysitki nie powinny ostabna¢, ale wydaje
mi si¢, ze dzialaniem dlugofalowym mogtoby (powinno?) by¢ systematyczne
ksztattowanie pewnej symbolicznej sfery ,,godnosci uniwersyteckiej”, akcen-
towanie wyjatkowosci tej wspdlnoty — zmieniajacych si¢ co cztery lata
uczniow 1 mistrzow trwajacych dtuzej niz czas ich pracy, bo czgsto zapisanej
w pamigci pokolen.

Wiem, ze to troch¢ utopia, przypomnijmy sobie jednak losy rozmaitych
spotecznych utopii, ktore w historii przybieraty, cho¢ zmodyfikowany, prze-
ciez ksztatt realny.
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Gdanskie Towarzystwo Naukowe

ETOS I ETYKA JAKO ZASADY PRACY
PRACOWNIKOW NAUKI

Za Uniwersalnym stownikiem jezyka polskiego (pod redakcja Stanistawa
Dubisza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008), stowo ,,etos” mie-
$ci w sobie ,,obyczaje, normy, wartosci, wzory postgpowania, sktadajace si¢
na styl zycia i charakter danej grupy ludzi okreslajace jej odrgbnosé”, stowo
»etyka” zas — ,,0got zasad i norm moralnych, przyjetych w danej epoce i zbio-
rowosci spolecznej”. Etos 1 zasady etyki w nauce lub dziatalnosci akademic-
kiej tworza wszyscy w tych aktywnosciach uczestniczacy. Srodowiska nauko-
we i akademickie zajmuja szczegolne miejsce w hierarchii spotecznej. One to
bowiem sg odpowiedzialne za tworcze pomnazanie wiedzy, jej przekazywa-
nie i krzewienie wzorcow i postaw wspotzycia spotecznego. Od ludzi nauki
i nauczycieli akademickich oczekuje si¢ wigc wiecej niz od 0séb przynalez-
nych do innych grup spolecznych. Etos stanu akademickiego wymaga, by rze-
telnie prowadzi¢ badania i z poszanowaniem zasad etyki upowszechnia¢ zdo-
byta wiedzg, by dzieli¢ si¢ posiadang wiedza ze studentami, doktorantami,
srodowiskiem naukowym i otoczeniem spotecznym, by krzewi¢ dobre praktyki
w nauce i edukacji, by propagowac wzorce wspotzycia spotecznego, by poste-
powaé przyzwoicie i odpowiedzialnie, by wreszcie godnie petnic¢ rolg mi-
strza — 1 gdy jest oczekiwane — lidera w spotecznos$ci naukowej. Etos i etyka
ludzi nauki wiaza si¢ nieodtacznie z autorytetem, jakim sa oni obdarzani
przez srodowiska naukowe i akademickie oraz otoczenie spoteczne. Autorytet
zdobywa sie, postgpujac zgodnie ze wspomnianymi wyzej zasadami, a traci
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w efekcie nieprzemyslanych i pochopnych dziatan. Szczegolnie o nie tatwo
w sytuacjach, gdy oczekiwane sg opinie lub wypowiedzi, niedotykajace ob-
szaru zainteresowan osoby identyfikujacej si¢ ze Swiatem nauki. Nalezy bez-
wzglednie by¢ powsciagliwym w wypowiadaniu si¢ zawsze i na kazdy temat.
Przedstawiciele swiata nauki burza etos uczonego, przekazujac srodkom ma-
sowej informacji watpliwe opinie, niewiazace si¢ z obszarem ich zainteresowan.
Ludzie nauki nie powinni uczestniczy¢ w zalewie przestrzeni spolecznej nie-
rzetelng wiedza. Powinni natomiast dzieli¢ si¢ z otoczeniem sprawdzong i udo-
kumentowana wiedza, wierzac, ze wyprze ona wiedz¢ nierzetelna, propago-
wana przez réznej masci pseudoekspertow i pseudopopularyzatoréw nauki.

Patologie

Srodowiskom naukowym i akademickim, podobnie jak innym zabiegaja-
cym o spoteczne uznanie, nie byly i nie sa obce réznego rodzaju patologie.
Do szczegdlnie nagannych nalezy przywtlaszczanie wlasnosci intelektualne;.
Proceder ten, przez czas dhugi niedostrzegany, jest dzi§ prawnie i srodowi-
skowo eliminowany. W tej kategorii mieszcza si¢ zarowno plagiaty, jak i kra-
dzieze pomystow naukowych czy wynikow badan. Problemem ciagle ocze-
kujacym na uregulowanie jest wspolautorstwo utworow, publikacji i innych
okreslonych przepisami dziel. Ma to ogromne znaczenie przy uzyskiwaniu
stopni 1 tytutéw oraz awansach naukowych i akademickich. Fabrykowanie
wynikow to rzadka, ale wielce naganna patologia. Na szczescie dziatania takie
sa zwykle wcze$niej czy pdzniej wykrywane, a osoby eliminowane ze $ro-
dowiska naukowego. Bywa, ze osoba lub osoby zbyt optymistycznie przed-
stawia projekt badawczy, zdajac sobie sprawe, ze zatozony efekt jest prak-
tycznie nieosiagalny. W rezultacie moga uzyskac znaczne profity z realizacji
badan, eliminujac konkurencje. Przypadki takie sa trudne do wychwycenia
w funkcjonujacym w Polsce systemie recenzowania i finansowania badan.
Recenzowanie to czasochtonna i zmudna aktywno$¢, wymagajaca ogromnego
zaangazowania, uczciwosci 1 bezstronnosci. O to trudno w sytuacji stosun-
kowo waskiego grona potencjalnych recenzentoéw, jak i nawykow uksztatto-
wanych przez lata funkcjonowania nauki w okreslonych uwarunkowaniach
spotecznych. Wreszcie zdarzaty si¢ i zdarzaja patologiczne przypadki rela-
cji migdzy liderem a wspdtpracownikami oraz nauczycielami akademickimi
a studentami. Ich liczba maleje, a charakter ewoluuje wraz z postepujacymi
zmianami relacji migdzyludzkich w spoteczenstwie.
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Drogi naprawy

Wiele srodowisk —nie tylko znajdujacych uznanie spoteczne — ma dzis pro-
blemy ze zwalczaniem patologii i poszukiwaniem drég naprawy. Eliminowaniu
patologii nie sprzyjaja przeobrazenia spoleczne, przyzwalajace na zachowania
nieetyczne i naganne, czgsto burzace uksztaltowany przez lata system warto-
$ci. Uczciwo$¢ czy przyzwoitosé jako kanon zachowania zanikaja, a ich miej-
sce zajmuje dewiza — wszystko wolno, czego nie zakazuja przepisy. Podstawa
wszelkich dziatan naprawczych powinna by¢ wige ewolucja systemu warto-
sci, bazujaca na dobrych wzorcach z przesztosci, uwzgledniajaca idealy spo-
teczne wspodtczesnosci. W srodowiskach naukowych i akademickich powin-
ny istnie¢ sprawnie funkcjonujace i niezalezne sady kolezenskie lub komisje
dyscyplinarne celem prowadzenia mediacji lub postgpowan dyscyplinarnych.
Ujawnieniu patologii w jakichkolwiek postepowaniach powinno towarzyszy¢
natozenie kary adekwatnej do szkodliwos$ci popelnionego czynu czy zacho-
wania. Rozbudowa systemu kontroli spotecznej nie da si¢ z pewnoscia pato-
logii wyeliminowa¢. Pracownik nauki powinien by¢ ksztatcony i przygoto-
wywany do petnienia waznej roli spotecznej przez okres studidéw, a nastgpnie
pierwszych lat pracy zawodowej. Obok wiedzy i umiejetnosci naukowych
wazne sg kompetencje spoteczne, predestynujace do bycia nauczycielem aka-
demickim i wychowywania innych. Poziom tych kompetencji powinien by¢
wazng przestanka przy zatrudnianiu i awansach w instytucjach akademickich
i nauki. Mozliwos$¢ dziatalnosci naukowej to ogromny zaszczyt, ale i ogrom
wyzwan, stojacych przed ludzmi nauki. Przyszli naukowcy powinni posiadac¢
kwalifikacje i prezentowa¢ postawy rokujace sukces na polu nauki i edukacji
akademickiej. Waznym elementem kwalifikacji jest posiadanie doswiadczenia
nabytego w roznych osrodkach badawczych lub akademickich. Pozyskiwaniu
tych kwalifikacji moglby sprzyjaé zakaz pracy w osrodku, w ktérym kandydat
studiowal. Wreszcie wspodtczesna nauka ma charakter globalny. Wazne jest
wigc dzielenie si¢ zdobyta wiedza z innymi. Skutecznie mozna to czynié, pu-
blikujac lub popularyzujac wyniki badan w jezyku, ktorym srodowiska nauko-
we postuguja si¢ powszechnie, a wigc — angielskim. To moze by¢ w niektorych
dziedzinach trudne. Warto jednak sprobowac, bo wéwczas szansa na dostrze-
zenie i sukces jest znaczna.
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KILKA UWAG W DYSKUSJI
O ,,ETOSIE W BADANIACH I W NAUCZANIU”

Dobrostan obywateli danego kraju zalezy od bardzo wielu czynnikow.
Jednym z nich jest jakos¢ elit, zajmujacych si¢ naukg i ksztatceniem kolej-
nych elit spoleczenstwa.

Nowa ustawa z 2018 roku o szkolnictwie wyzszym i nauce w sposob nie-
spotykany dotychczas parametryzuje, biurokratyzuje nauke. Nalezy wiec sta-
wia¢ pytania, czy te dziatania be¢da miaty wptyw na etos, moralnos$¢ osob
zajmujacych si¢ dziatalnoscig naukowa i ksztalceniem kolejnych pokolen,
w tym kolejnych elit spoteczenstwa polskiego.

Ze wstgpnego 1 pobieznego ogladu zachodzacych zjawisk mozna wyrazaé
obawy, ze standardy etyki, etos naukowca (dotychczas juz budzace w wie-
lu przypadkach watpliwosci), moga ulega¢ obnizeniu. Mamy do czynienia
ze zjawiskiem, ze pracownicy naukowi nie maja wystarczajacej swiadomo-
$ci swojej odpowiedzialnosci wzgledem siebie, a jeszcze mocniej wzgledem
spoteczenstwa. Nowa ustawa, likwidujaca organy kolegialne (rady wydzia-
16w), ktore mogly podejmowac si¢ oceny zachowan pracownikéw nauko-
wych, sprowadzila t¢ ocen¢ do indywidualnego uznania. Znikngto miejsce na
otwarto$¢ w dyskusji i opinie kolegdw i kolezanek z danej rady np. wydziahu.
Tymczasem zmieniajace si¢ warunki otoczenia, migdzy innymi konieczno$é
ubiegania si¢ o granty, parametryzacja oceny pracownikéw naukowych, jak
i wpltyw tej parametryzacji na ocen¢ jednostki, musza wplywaé na swoisty
,»Wyscig szczurdw”, ktdry otwiera drogg do stosowania ,,skrotéw”. ,,Skroty”
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te nie zawsze musza by¢ etyczne, zgodne z uznanymi w kregach akademic-
kich normami zachowan. Powstaja grzecznosciowe recenzje ,,dla naszych”,
czyli z naszej grupy znajomych.

Piotr Glinski wskazuje, Ze polskie spoteczenstwo ma charakter silnie enkla-
wowy, sktada si¢ z ,,mozaiki enklaw”. Charakterystyka tych grup jest wzmac-
nianie poczucia wzajemnej przynaleznosci, upewnienie si¢ w swoich pogla-
dach, zapewnianie o lojalnosci, wsparciu w osadach i opiniach. Zachowania
te, nierzadko, wystepuja w grupach naukowcow z danych dyscyplin, pracuja-
cych w réznych osrodkach akademickich.

Jak thumaczy¢ sformutowania o wybitnych zdolnosciach, zawarte w po-
chlebnych recenzjach prac doktorskich a cze¢sto habilitacyjnych, obarczonych
matymi dzie¢mi drugich lub trzecich zon powaznych wiekowo profesorow?
A jakze czgste sa przypadki, gdy dorobek naukowy osoby ubiegajacej si¢ o sto-
pien lub tytut jest rzetelny 1 wystarczajacy, aby go zdoby¢, ale mimo to, ze wzgle-
du na brak aprobaty w srodowisku ,,naszej enklawy”, a bywa tez, ze i z powo-
du szkodliwych dziatan jednej z 0sdb z tego grona, jest negatywnie oceniany.
Ostatecznie osoba ,,nie nasza” otrzymuje recenzje negatywne i ,,przepada”.

Zjawisko recenzji patologicznych jest bardzo trudne do wykazania, a moze
wrecz niemozliwe do udowodnienia. Znacznie tatwiej i prosciej jest udowod-
ni¢ plagiat artykutu lub pracy promocyjnej (cho¢ tez nie zawsze) niz grzecz-
nosciowa recenzje.

Nowa ustawa nasila prawdopodobienstwo wystapienia deformacji w pracy
naukowej, réwniez w praktykach wydawniczych. Zdarzaty si¢ juz bowiem
przypadki, ze w niektérych dyscyplinach starano si¢ o publikacj¢ w wydaw-
nictwach, ze wzgledu na osoby, ktore oceniaty dorobek aplikujacych o stopnie
1 tytul naukowy. Osoby te (recenzenci) mialy powigzania z tymi wydawcami.
Dzisiaj zjawisko to zostato podtrzymane i wzmocnione.

Obserwowanym nieetycznym zachowaniem jest cytowanie osob znajduja-
cych si¢ w organach oceniajacych dorobek naukowy ubiegajacych si¢ o0 awans
naukowy. Bez tych cytowan, czesto malejg szanse aplikujacego. Natomiast
cytowania ,,nabijaja” w sposob nieuzasadniony cytowalnos¢ dorobku osoby
zasiadajacej w gremiach decyzyjnych. Osoba taka uznaje si¢ czgsto za ,,medrca”,
ze wzgledu na wysoki wskaznik cytowalnosci jej prac. Temu zjawisku mozna
by w prosty sposéb przeciwdziata¢, wprowadzajac kadencyjnos¢ we wszyst-
kich komisjach, majacych wptyw na ocen¢ osob ubiegajacych si¢ o awanse
naukowe.

Wozrastajacej biurokracji moze zaradzi¢ autonomia uczelni. W $wietle
obecnej ustawy o pozycji uczelni decydowaé majq punkty, nieistotne przez
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kogo pozyskane, doktora czy profesora. Wobec tego wprowadzi¢ nalezatoby
tylko stopien doktora lub doktora habilitowanego, a o awansach powinna de-
cydowac¢ uczelnia. Uczelnia decydowalaby o potrzebie zatrudnienia pracow-
nika o okreslonych kompetencjach, o jego przydatnosci i dalszym rozwoju.
Budowataby swdj prestiz w oparciu o zatrudnionych naukowcéw i wlasne
osiagniecia, a nie o parametry, punkty, ktore wymyslaja urzednicy ministerialni.
Wszystkim wiadomo, ze ustaw i rozporzadzen nie pisza premierzy, ministro-
wie, lecz urzednicy merytoryczni i prawnicy. Od ich pomystow zalezy jakos¢
stanowionych rozwiazan prawnych, ktdre czesto ulegaja niekorzystnym zmia-
nom w procesie legislacyjnym.

Do wymienionych powyzej przypadkow odnosi si¢ Kodeks etyki pra-
cownika naukowego PAN z 2017 roku. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze pomimo
réznych zalecen znajdujacych si¢ w Kodeksie, nader czgsto spotykamy sie
z przypadkami naruszania zasad etycznych przez pracownikow naukowych.
Mozna wiec postawié teze, ze dotychczasowe rozwigzania sa mato skuteczne
i nie przynoszg pozadanych efektow.

W dziatania na rzecz poprawy etosu powinny by¢ zaangazowane towa-
rzystwa naukowe, w ktorych skupiony jest spoleczny ruch naukowy. Sa one
autonomicznymi, niezaleznymi od witadz panstwowych, uczelnianych, in-
stytutowych organizacjami, ktore staraja si¢ utrzymywac wysoki etos orga-
nizacji. Czlonkowie towarzystw sa swiadomi spolecznej odpowiedzialnosci
wzgledem spoteczenstwa i Polski.

Nalezy sobie zdawac sprawe, ze bez zbudowania w Polsce ,,zdrowego”
systemu ksztatcenia i awansu naukowego, opartego na wysokim etosie, w wy-
$cigu z najlepiej rozwijajacymi si¢ krajami bedziemy na dalekiej, niezadowa-
lajacej nasze ambicje pozycji.

Problemy dotyczace edukacji oraz etyki w srodowisku naukowym powin-
ny by¢ przedmiotem nieustajacej troski catego, myslacego spoleczenstwa.

Nalezy wyrazi¢ uznanie dla Polskiej Akademii Umiejetnosci za podejmo-
wanie tak waznych dla dobrostanu Polakdow tematow.
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GLOS W DYSKUSJI

Podczas ostatniej debaty w Tomaszowicach zglositem nastepujaca uwa-
ge: towarzystwa naukowe sa organizacjami ,,spoteczenstwa obywatelskiego”
w nauce i powinny by¢, jako takie, pod szczegdlna ochrong panstwa, jezeli
wypowiadane hasta o spoteczenstwie obywatelskim maja mie¢ jakiekolwiek
znaczenie praktyczne.

Sporo uwagi w dyskusji poswigcono wykrywaniu i zwalczaniu plagiatéw.
Swietna robote w tym zakresie wykonuje ,,Forum Akademickie”, reprezen-
towane podczas debaty. Jednak problem jest, moim zdaniem, znacznie szer-
szy. Idzie o naukowg polemike, czy ogdlniej o polemikg w sprawach nauki.
Czasopisma naukowe tego unikaja, organizacje uczonych takze. A zagadnie-
nie spolecznej czy, jak kto woli, srodowiskowej oceny réznorodnych prze-
jawow dziatalnosci naukowej oraz jej szerszych uwarunkowan jest wazne
i powinno zaistnie¢ forum do dyskusji na te tematy. Znakomity przyktad
,,PAUzy Akademickiej” dowodzi, ze mozna, jezeli jest wola dzialania. Jednak
obecny format tego pisma moze nie by¢ wystarczajacy, podobnie ,,Forum
Akademickiego”. Czy Forum Towarzystw nie mogtoby si¢ podja¢ utworzenia
internetowego dziatu polemik o nauce?
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ETOS NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZOBOWIAZUJE DO RZETELNEGO
INFORMOWANIA O POSTEPACH W NAUCE

Podczas debaty ,,Etos w badaniach i w nauczaniu” zabieratlam gtos w dys-
kusji, aby — jako biolog — zwrdci¢ uwage na koniecznos¢ rzetelnego wyja-
$niania ,,goracych” problemdéw spotecznych w oparciu o aktualne osiagnigcia
nauk przyrodniczych.

Spotleczne skutki rozpowszechniania informacji zdementowanych

Koronnym dowodem skutecznos$ci szczepien jest catkowita eliminacja
z natury wirusa ospy czarnej, ogloszona przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO) w roku 1980, co nastgpito dzigki zaleceniu i wyegzekwowaniu obo-
wigzkowych szczepien ochronnych przeciwko tej chorobie'. Istniata szansa
uzyskania takiego samego efektu w przypadku innych chorob zakaznych, cze-
mu przeszkadzajq ruchy antyszczepionkowe. Pozywka dla nich stal si¢ arty-
kut pochopnie opublikowany w 1998 roku na famach prestizowego czasopisma
medycznego ,,The Lancet”, ktorego autorzy stwierdzili, ze skojarzona szcze-

! Zob. A. Biala, E. Kotaczkowska, Przepis na pierwszq w historii szczepionke: chore bydio,
mleczarki i wiejski lekarz. Dlaczego i jak stworzono pierwszq szczepionke? , Kosmos” 68, 3
(324), 2019, ss. 339-353.
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pionka przeciwko odrze, swince i rézyczce (MMR) bylta przyczyna autyzmu
u dwanasciorga dzieci, co wywotato panike wsrdd rodzicéw i odstgpowanie
od szczepien. Wieloletnie badania przeprowadzane zgodnie z regulami pracy
naukowej, a wigc ze starannym dobraniem grup kontrolnych, nie potwierdzity
zalezno$ci przyczynowo-skutkowej migdzy MMR a autyzmem, a wyniki
przedstawione w 1998 roku okazaty si¢ oszustwem naukowym, udowodnio-
nym sadowo w 2011 roku?. Czasopismo usungto artykut ze swych archiwow,
a jego glowny autor musial si¢ wycofa¢ z grona naukowcodw. Niestety, po-
chopnie rozprzestrzeniona informacja, nawet po jej zdementowaniu, stata si¢
na dlugo pseudonaukowsa pozywka dla ,,antyszczepionkowcdw”, odsuwajac
na wiele lat mozliwos¢ wyeliminowania odry, choroby grozacej wieloma po-
wiktaniami®. Przytoczona tu historia ,,wpadki” prestizowego czasopisma uczy,
jak wazny jest proces fachowego i rzetelnego recenzowania prac naukowo-
-badawczych oraz jak wielka odpowiedzialno$¢ spoczywa w rekach redakto-
réw czasopism.

Skutki braku przystepnego rozpowszechniania
potwierdzonych faktow naukowych

Tak zwana ,,ideologia LGBT” jest skutkiem niedoinformowania spote-
czenstwa o aktualnym stanie wiedzy na temat plci cztowieka. Ze studiow na
kierunku biologia UJ, ukoniczonych w roku 1971, wyniostam wiedz¢ o dwoch
pleiach cztowieka; o ptci meskiej miaty decydowac chromosomy XY, a o plci
zenskiej — chromosomy XX. Od owego czasu nastapit lawinowy postep wie-
dzy, powodujacy zmiang paradygmatu dotyczacego determinacji ptci i rozwo-
ju ptciowego cztowieka®.

2 Zob. F. Godlee, J. Smith, H. Marcovitch, Artykul Wakefielda wiazaqcy szczepionke MMR
z autyzmem byl oszustwem, tham. M. Wojcik, BMJ Publishing Group Ltd. 2011, artykul na
stronie internetowej Medycyna Praktyczna dla Pacjentdw, https://www.mp.pl/pacjent/szcze-
pienia/sytuacje-szczegolne/59132,artykul-wakefielda-wiazacy-szczepionke-mmr-zautyzmem-
byl-oszustwem (dostgp: 27.12.2019).

3 J.C. Bester, Measles and measles vaccination: a review. JAMA Pediatrics 170 (12), 2016,
ss. 1209-1215.

4 Zob. H. Ostrer, Disorders of sex development (DSDs). an uptade, ,,The Journal of Clinical
Endocrinology and Metabolism” 99, 2014, ss. 1503-1509; C. Ainsworth, Sex redefined, ,,Nature”
518, 2015, ss. 288-291; K. Bajszczak, J. Stowikowska-Hilczer, Problemy terapeutyczne w za-
burzeniach rozwoju plci, ,,Pediatric Endocrinology Diabetes and Metabolism” 22 (1), 2016, ss. 26-
31; A.D. Fisher, J. Ristori, G. Morelli, M. Maggi, The molecular mechanisms of sexual orientation
and gender identity, ,Molecular and Cellular Endocrinology” 467, 2017, ss. 3-13; M.C. Mills,
How do genes affect same-sex behavior? ,,Science” 365 (6456), 2019, ss. 869-870.
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Obecnie wiemy, ze pte¢ meska jest determinowana gtéwnie (cho¢ nie wy-
facznie) przez gen SRY zlokalizowany zazwyczaj (cho¢ nie zawsze!) na chro-
mosomie Y. Przemieszczenie si¢ SRY na chromosom X sprawi, ze osoba XX
rozwinie si¢ w me¢zczyzng. Co wigcej, niektorzy z nas w jednym organizmie
posiadaja zaréwno komorki z chromosomami XX oraz komorki XY, sa wigc
chimerami genetycznymi. Gen SRY inicjuje rozwdj gonad meskich — jader —
produkujacych plemniki i mgskie hormony plciowe — androgeny, w tym gtdwnie
testosteron, powodujace rozwdj meskich genitaliow (penisa) i charakterystycz-
nych cech anatomicznych (w tym typu umig$nienia, zarostu, sposobu tysienia,
tembru glosu itd.). Hormony plciowe sa wytwarzane nie tylko w gonadach i maja
wpltyw na komorki rozmaitych tkanek i narzadow wyposazone w receptory
dla tych hormondw, co dotyczy rowniez mézgowych centréw nerwowych wa-
runkujacych tozsamos¢ plciowa i pociag plciowy. Jak widaé, rozwoj typowego
mezczyzny jest skomplikowanym procesem wieloetapowym, ktory moze by¢
wielorako zmodyfikowany na kazdym z etapow. Produkcja testosteronu moze
by¢ wigksza lub mniejsza, moze tez zosta¢ zmienione funkcjonowanie ktore-
gos$ z licznych typow lub podtypdéw receptorow dla hormonéw pitciowych.
Rezultatem takich zaburzen moga by¢ rozmaite nieprawidtowosci anatomicz-
ne, obnizona produkcja plemnikéw lub brak ich ruchliwosci, co — w skrajnych
przypadkach — prowadzi do bezplodnosci; skutkiem tego moze by¢ tez zmie-
niona orientacja seksualna. Tak wigc obecny stan wiedzy pozwala zrozumiec,
dlaczego wsrdd ludzi o chromosomach XY sg osoby o bardziej lub mniej me-
skim typie urody, o orientacji heteroseksualnej lub homoseksualnej (geje), w obu
przypadkach albo ptodni lub bezptodni.

To samo dotyczy kobiet o chromosomach XX, u ktorych rozwojem pflcio-
wym kieruja geny inne niz meski SRY. Wsrdd oséb XX sa kobiety ,,typowe”,
wydajace na §wiat zdrowe potomstwo dzieki prawidlowo rozwinigtym gona-
dom Zenskim — jajnikom, produkujacym komorki jajowe oraz zeniskie hormony
ptciowe — estrogeny, lecz réwniez pewne ilosci androgenoéw (w tym testoste-
ronu), ktére w nadmiarze prowadza do maskulinizacji. Hormony zenskie wraz
z ich receptorami warunkuja prawidtowy rozwdj jajowodu i macicy, a takze wpty-
waja na kobiece cechy anatomiczne (np. piersi) i osrodki mézgowe. Zaburzone
proporcje hormondw oraz ich receptoréw sa odpowiedzialne za orientacj¢ he-
tero- lub homoseksualna kobiet (lesbijek) oraz deformacje narzadéw piciowych.
W grupie oso6b XX sa wigc 1 takie kobiety, ktdre musza korzystac z osiagnigc
rozrodu wspomaganego hormonalnie, w tym procedury in vitro (np. z powodu
niedroznych jajowodow), osoby z zespotem jajnikow policystycznych, sa tez
kobiety o przedwczesnej menopauzie oraz kobiety bezptodne.
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Na wczesnych etapach rozwoju embrionalnego kazdy z nas posiada gonade
obojnacza, ktora u wiekszosci rozwija si¢ albo w kierunku jadra, albo w kie-
runku jajnika, ale u niektérych osdb pozostaje obojnacza do konca zycia da-
nego cztowieka, co wplywa na nietypowy rozwoj jego narzadow rozrodczych,
cho¢ wsrod obojnakéw (hermafrodytow) sa osoby posiadajace potomstwo.
Czesto u noworodkdéw z takim rodzajem zaburzen nie da si¢ jednoznacznie
ustali¢ ptci dziecka, dlatego w kilkunastu krajach $wiata (w tym w Niemczech),
ze wzgledu na dobro dorastajacych dzieci, wprowadzono juz pojecie trzeciej
ptci. W naszym systemie prawnym to rodzice musza zadecydowaé, czy nie-
mowle o plci watpliwej zarejestrowaé metrykalnie jako syna czy corke, co
zazwyczaj wigze si¢ z chirurgiczna korekta zewngtrznych narzadow picio-
wych. Pte¢ mdzgowa ujawnia si¢ dopiero po kilku lub kilkunastu latach.
Woéwcezas moze si¢ okazaé, ze psychiczna tozsamos¢ piciowa miodej osoby
nie jest zgodna z jej plcig metrykalna, co mozna albo zaakceptowac, albo sko-
rygowac kolejna serig zabiegdw chirurgicznych (transseksualizm).

Podsumowujac, przyjecie istnienia dwoch dobrze zdefiniowanych pilei
cztowieka jest zbyt daleko idacym uproszczeniem, co podkreslono w czoto-
wym czasopi$mie przyrodniczym ,,Nature’. W naturze istnieje petne konti-
nuum 0s6b migdzy typowym plodnym mezczyzng a typowa ptodna kobieta,
o roznych odcieniach anatomicznej i fizjologicznej ,,megskosci” i ,,kobiecosci”,
o réznej zdolnosci do wydania potomstwa, czy to drogq naturalng, czy dzigki
technikom rozrodu wspomaganego, z obojnakami (osobami trzeciej pici) po-
srodku tej palety. Lekarza i biologa nie szokuje juz obecnos¢ macicy u po-
siadajacego potomstwo mezczyzny w starszym wieku®, ani wielodzietnos¢
kobiety noszacej zarowno chromosomy XX jak i XY’. Nie dziwi obecnos¢
gejow (jak np. Leonardo da Vinci; Alan Turing; Piotr Czajkowski), lesbijek
(poetka Safona; Maria Konopnicka), biseksualistow (Freddie Merkury), oboj-
nakow (wielodzietny faraon Echnaton) i transseksualistow. Po prostu w natu-
rze tak byto, jest i bedzie.

Czgsto$¢ opisywanych zaburzen rozwoju plci wzrasta, co moze wynikac
z coraz precyzyjniejszych metod ich wykrywania. Wiele danych wskazuje
jednak na to, Ze rosnaca skala zaburzen moze by¢ skutkiem dziatania na cie-
zarng kobiete szkodliwych czynnikdéw zaburzajacych rozwdj ptodu, w tym
nieSwiadome narazenie si¢ na egzogenne czynniki o dzialaniu hormonalnym,

5 Zob. C. Ainsworth, dz. cyt.
¢ Tamze.
7 Tamze.
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a przeciez w wielu przypadkach to cztowiek ponosi odpowiedzialnos¢ za ja-
kos¢ srodowiska®. Natomiast nikt z nas nie wybiera sobie (naturalnego) koloru
oczu czy koloru wtoséw (ktéry zmienia si¢ w ciggu zycia), ani uformowane;j
juz w zyciu plodowym (naturalnej) tozsamosci piciowej, w tym réwniez
orientacji seksualnej, bo z takimi wlasnie wrodzonymi cechami jesteSmy soba,
jestesmy po prostu normalni. Zatem mdwienie o ,,ideologii LGBT” nie ma
sensu.

Whioski

Jednym z wyktadnikow etosu $rodowiska akademickiego powinno by¢
rzetelne informowanie o najnowszych ustaleniach naukowych w sposéb zro-
zumiaty dla szerokiego grona odbiorcéw, bezkompromisowe dementowanie
pseudonaukowych ,,nowinek” oraz skuteczne wprowadzanie do obiegu infor-
macji dobrze udokumentowanych, zwtaszcza tych niezgodnych z zakorzenio-
nymi pogladami. Postulat ten wpisuje si¢ w ministerialny program ,,Spoteczna
odpowiedzialnos$¢ nauki”.

8 Por. M. Beszterda, R. Franski, Endocrine disruptor compounds in environment: As a danger
for children health, ,,Pediatric Endocrinology Diabetes and Metabolism™ 24 (2), 2018, ss. 88-95.
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GLOS W DYSKUSJI

Moje uwagi dotycza ewaluacji, przede wszystkim ewaluacji w naukach
humanistycznych i spotecznych (dalej bede uzywat ztozenia ,,humanistyczno-
-spolecznych”), ale, jak przypuszczam, niektére z nich moga by¢ aktualne
réowniez z punktu widzenia innych dziedzin nauki. Niemniej jednak, nauki
Sciste, przyrodnicze, medyczne i techniczne poradzg sobie lepiej lub gorzej,
ale zawsze jakos$ — o teologii, uznanej (jest to oryginalny, ale ,,obciachowy”
pomyst MNiSW) za odrebna dziedzing (nie dyscypling) nie ma co méwic,
poniewaz znajduje sie pod specjalna protekcja wtadz, pono¢ z uwagi na prze-
pisy konkordatu. Nauki humanistyczno-spoteczne majq gorzej, aczkolwiek
jestesmy uspokajani, gldwnie przez kolegéw z innych dziedzin, rzadziej na-
szej wlasnej, ze jesli tylko bedziecie chcieé, to mozecie wszystko miec¢.

Ewaluacja jest dyscyplinowa, co znaczy, ze jednostki naukowe beda oce-
niane wedle poziomu dyscyplin uprawianych w ich ramach. Aby dana dyscy-
plina w danej jednostce byta ewaluowana, potrzeba, aby ja uprawiato co naj-
mniej dwunastu pracownikdw naukowych pracujacych na pelnym (pierwszym)
etacie w danej instytucji. Dlaczego dwunastu? Jeden z promotoréw nowych
porzadkdéw w naszej nauce odrzekt, ze by¢ moze z tej racji, ze byto dwunastu
apostoléw. Ta odpowiedz bardzo dobrze §wiadczy o niezwykle wysokim po-
ziomie naukoznawczym ,,uzdrowicieli” nauki polskiej. Wigksze uczelnie nie
beda miaty problemow z zebraniem apostolskiej liczby 0sob w dyscyplinach, ale
mniejsze tak. I to nie tylko szkoty prywatne, ale takze niektére — publiczne.
Juz mamy niespodziank¢ w postaci wykreslenia filozofii z rejestru dyscyplin
Uniwersytetu Opolskiego, bo zabrakto tam wystarczajacej liczby ,,apostotow”
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tej dyscypliny. Jest to prawdopodobnie ewenement wsrod $wiatowych uni-
wersytetow (w tradycyjnym znaczeniu, tj. ,,bezprzymiotnikowych”), ale ra-
czej niezbyt chlubny.

Ewaluacja dyscyplinowa rozpoczeta powazny ruch kadrowy polegajacy
na sklanianiu (czytaj: zmuszaniu w wigkszosci przypadkdw) pracownikow,
zwlaszcza miodszych, do przekwalifikowywania sig, np. filozoféw lub socjo-
logow na politologdw lub fachowcow od komunikacji spotecznej i medidw,
aby tylko osiagna¢ apostolska liczb¢ w ramach dyscypliny, ktéra uznano za
zapewniajacqg rozmaite przywileje akademickie. W mojej dyscyplinie, tj. filo-
zofii, ubylo w ostatnich latach okoto 300 kolezanek i kolegdéw, a wiec okoto
1/4. Proces ten prowadzi, po pierwsze, do destrukcji dotychczasowych zespo-
16w naukowych, po drugie, degradacji indywidualnej, po trzecie, do zmanipu-
lowanych deklaracji o tym, czym naukowcy, zwlaszcza mtodsi, zajmuja sie,
po czwarte, do likwidacji lub przynajmniej znacznego ograniczenia zajec z filo-
zofii (nie mam danych o innych dyscyplinach) jako przedmiotu ustugowego
(takze $wiatowy i niechlubny ewenement), poniewaz uczelniom nie optaca si¢
zatrudnia¢ nauczycieli akademickich, bedacych balastem ewaluacyjnym,
oraz, po piate, do jawnego bezprawia, poniewaz przymuszanie do zmiany afi-
liacji dyscyplinowej jest zwyczajnym mobbingiem. W planie bardziej ogol-
nym, ewaluacja wedle tzw. konstytucji dla nauki (nazwa jest wrgcz humory-
styczna) przypuszczalnie doprowadzi do znacznego zmniejszenia liczby szkot
akademickich, poniewaz wiele z nich zostanie — zawodowymi. Okolicznos$ci
te sprawiaja, ze ewaluacja, deklaratywnie skierowana na wytwory (prace)
naukowe, nie na osoby, bedzie miata jednak charakter personalny, przynaj-
mniej w duzej mierze.

Przechodz¢ do kwestii punktacji czasopism i wydawnictw naukowych.
Lista czasopism zawiera okoto 30 tysiecy czasopism, w tym , kilkaset” (cu-
dzystow zaznacza nieokreslonos¢ w dostgpnych wykazach) tytutow polskich.
Liczba czasopism spoza Polski jest pokazna, ale w duzej mierze bez praktycz-
nego znaczenia. Przypuszczalnie, co najwyzej 10% ma realne znaczenie dla
nauki polskiej. Pisze ,,przypuszczalnie”, poniewaz nie ma danych wskazujacych
na to, ilu polskich naukowcdw (w szczegdlnosci, przedstawicieli nauk huma-
nistyczno-spotecznych) publikuje w czasopismach zagranicznych i w jakich.
Czasopisma otrzymaty ,.kwoty punktowe” od 20 do 200 punktéw. Wigkszos¢
polskich ,,publikatoréow” humanistyczno-spolecznych zostata wyceniona na
20 punktow. Jest kilka wyjatkdw, przy czym kryteria sa niezbyt jasne.
»Przeglad Sejmowy”, niszowe pismo prawnicze, otrzymato 40 oczek, zapewne
w wyniku lobbingu politycznego — jest to organ ,,stusznej mysli panstwowo-
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tworczej”, a wigc zostal wyrdzniony za sprawa kryteridw pozanaukowych.
Czasopismom przyporzadkowano dyscypliny. Wprawdzie pojawilo si¢ ofi-
cjalne wyjasnienie, ze kryterium to bedzie traktowane elastycznie, ale trzeba
poczekac¢ na praktyke. Tak czy inaczej, szereg czasopism ,,wielodyscyplino-
wych” jest wyzej punktowany niz ,,jednodyscyplinowych”. W sumie mozna
powiedziec¢, ze kryteria punktacyjne nie sa transparentne. Wydawnictwa zo-
staty podzielone na dwie grupy, te, ktore otrzymaly 200 punktow oraz te za 80
punktéw. Fakt, do pierwszej nalezy szereg bardzo renomowanych firm, jak
Oxford University Press czy Academic Press, ale takze niezbyt znane Brepols
Publishers, ale za to publikujace ,,Corpus Christianorum”. W grupie drugiej
znajdujemy m.in. Springer Verlag, rzeczywistego potentata o skali migdzy-
narodowej, niezte Wydawnictwo UJ (skala przede wszystkim krajowa) i Wy-
dawnictwo Wyzszej Szkoty Policyjnej w Szczytnie. A teraz przyktad, co z tego
wynika. Pisma ,,Filozofia Nauki” i ,,Roczniki Filozoficzne” zostaly ,,wypunk-
towane” na 40 oczek. Pierwszej przyporzadkowano prawo kanoniczne, dru-
giej — teologig. ,,Filozofia Nauki” nigdy nie opublikowata artykulu z prawa
kanonicznego, natomiast ,,Roczniki Filozoficzne”, wydawane przez KUL sa
naturalnym miejscem dla opublikowania pracy z zakresu teologii. Przypusémy,
ze jakis X ogtlosit w pierwszym pismie tekst o metodologicznych podstawach
orzeczen o uniewaznienie malzenstwa kanonicznego, a w drugim — artykut
o sporach wokot trynitaryzmu. Obie prace (powiedzmy kazda pig¢tnastostroni-
cowa) otrzymaja razem 80 punktdéw, doktadnie tyle samo, ile moja, akurat
wychodzaca w Springerze, monografia Semantics and Truth (360 stron). To sa
konsekwencje absurdalnych pomystéw ministerialnych medrcéw od ewaluacji,
nieczutych np. na postulat wprowadzenia wigkszego zréznicowania wsrod
czasopism.

,Kwoty punktowe” sa przyznawane dos¢ arbitralnie, nawet pomijajac lob-
bing na rzecz teologii jako dziedziny, prawa kanonicznego jako dyscypliny
czy pism w rodzaju ,,Przegladu Sejmowego” (daleki jestem od deprecjonowa-
nia tego pisma, ale jednak nieco daleko mu do ,,Przegladu Filozoficznego” —
20 punktow). Arbitralnos¢ jest nieunikniona, ale gtdéwny problem polega na
tym, ze zastosowano tzw. skale porzadkujaca, a wigc bardzo staba. Moc danej
skali zalezy od rodzaju operacji matematycznych dopuszczalnych na wyni-
kach uzyskanych wedle pomiaru wedle tejze skali. Porzadkowanie nie pozwala
nawet na stwierdzenia typu ,,0 ile wigcej” czy operowanie srednimi. To umoz-
liwia dopiero skala interwatowa (pomiar réznic) i skala ilorazowa (mnozenie
idzielenie wynikow). Tymczasem juz pojawiaja si¢ glosy, ze artykut w ,,Przegla-
dzie Filozoficznym” jest dziesi¢¢ razy gorszy od pracy opublikowanej w ,,Journal
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of Philosophy”. Tego rodzaju stwierdzenia sa nonsensowne. Jeden z uczestni-
kow niniejszej dyskusji (przedstawiciel Komisji Ewaluacji Nauki) uspokaja,
ze specjali$ci nadal pracuja i zaproponuja srednie wazone dla czasopism wielo-
dyscyplinowych. Wyglada na to, Ze nie ma pojgcia, o czym prawi. Tedy, dum-
ne oswiadczenia (mozna je znalez¢ ma oficjalnej stronie MNiSW), Ze koniec
z tzw. punktoza, ze teraz naukowcy polscy maja otwartg droge do publikowa-
nia wartosciowych prac w $wiecie, sq zwyczajng hucpa tworcow ustawy i ich
propagandzistow, niestety takze ze srodowiska akademickiego.

Kazdy naukowiec ma przedstawi¢ co najwyzej cztery prace z ostatnich
czterech lat, w tym nie wiecej niz jedna ksiazke. Dlaczego tak, tj. dlaczego
znowu pojawita si¢ magiczna czworka, swieta liczba w antycznej Grecji, ale
rownie dobrze moze chodzi¢ o cztery pory roku lub czterolistng koniczynke?
Decydenci i ich doradcy wyjasniaja, ze nalezy ograniczy¢ liczbe ewaluowa-
nych publikacji, poniewaz niektorzy zgtaszali ich za duzo. To prawda, ze by-
waja ,,astronomiczne” liczby publikacji, ale to sa sytuacje wyjatkowe i tatwe
do opanowania prostymi ograniczeniami juz na szczeblu jednostki naukowe;j,
uczelni czy instytutu PAN. Tworcy tzw. konstytucji dla nauki uwazaja, ze dzigki
czworkowemu konceptowi, naukowcy polscy beda mogli zglosi¢ do ewaluacji
najlepsze prace. Bzdura, bo zglosza najwyzej punktowane — mamy tutaj kolejny
przyktad typowego efektu punktozy, tj. pomieszanie konwencjonalnie ustalo-
nych punktéw z rzeczywista wartoscia. Srodowisko humanistyczno-spoteczne
wskazuje, ze w dziedzinie przezen reprezentowanej nieodzowna jest ocena
ekspercka, ale postulaty w tym wzgledzie sa thuczeniem grochu o $ciang.

Nie brak glosow, ze to my sami, tj. humanisci i przedstawiciele nauk
spolecznych jestesmy odpowiedzialni za zaistnialy stan rzeczy. Bo¢, Panie
Dzieju, bralismy udziat w odpowiednich zespotach eksperckich zajmujacych
si¢ ustaleniem punktacji czasopism. Padto nawet takie stwierdzenie, ze skoro
Woleniski jest cztonkiem Komitetu Nauk Filozoficznych, rzeczone gremium
wytypowato przedstawicieli do zespotu eksperckiego w zakresie filozofii, to
Woleniski (wspohodpowiada za to, co zrobit ten zespot. Codz, zasada prze-
chodniosci jednak nie dziata w ten sposob. Prawda jest taka, ze prace zespotu
zostaty, po pierwsze, objete klauzula tajnosci, a po drugie, wyniki jego pracy
ulegly zmianie, przy czym dokonanej nie bardzo wiadomo przez kogo. Tedy,
od razu zatozono, ze efekt pracy zespotu zajmujacego si¢ punktacja w danej
dyscyplinie jest prowizoryczny i zostanie poddany korekcie. Tak tez stato sie,
ale nie bardzo wiadomo, kto korygowat.

Jaka$ forma ewaluacji jest niezbedna, chociazby z uwagi na masowos¢
nauki i to, ze jest ona kosztowna. Mozna tez zgodzi¢ si¢ z tym, ze w Polsce
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jest za duzo wydawnictw i czasopism, ale ten problem mozna rozwigzac bez
multiplikacji punktozy. Wszelako sposob wprowadzony w zwiazku z wdraza-
niem ustawy 2.0 jest nie do przyjecia, nie tylko dlatego, Zze ma niewiele wspol-
nego z oceng rzeczywistej wartosci osiagni¢¢ naukowych. Kolejnym proble-
mem jest to, ze prace ,,nadal trwajq”, do kolejnej ewaluacji zostat rok, a ciggle
nie wiadomo, gdzie publikowaé, a kierownicy jednostek naukowych zapo-
wiadaja, ze jesli ich podwtadni nie beda odpowiednio punktowali, to trzeba
bedzie si¢ temu przyjrze¢. Dalej, jak na razie, wyglada na to, ze 31 osob (tyle
liczy Komisja Ewaluacji Nauki) bedzie ocenia¢ jakies 200 tysiecy publikacji.
Jesli zecheq to uczyni¢ rzetelnie, nawet na podstawie probek, pewnie im to
zajmie kilka lat, ale zapewne rzecz skonczy si¢ na zestawieniu punktow do-
starczonych przez komputer. Tyz piknie. I na koniec, mozna spodziewac sig¢
bardzo negatywnych procesow socjologicznych w srodowisku naukowym,
w postaci niezdrowej rywalizacji, naduzy¢ w kwalifikowaniu prac podlegaja-
cych ocenie, masowych odwotan od wynikéw ewaluacji, manipulacjach ka-
drowych (o tym wspomnialem wczesniej) itd., na dodatek dziejacych si¢ w kon-
tekscie systematycznego niedoinwestowania nauki polskiej. Twoércy ustawy
wykazali wyjatkowo marng wyobrazni¢ socjologiczng. Rzeczywiscie wdrazana
reforma jest inna niz wszystkie, tyle ze gorsza.
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